CISSUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS

CONTRATAQZ\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA(;AO DE SERVICO DE TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, ESPECIFICAMENTE O CURSO DE CREW RESOURCE
MANAGEMENT — CRM (GERENCIAMENTO DE RECURSOS DA TRIPULA(;AO, EM TRADU(;Z\O LIVRE),
PARA OS PROFISSIONAIS AERONAUTAS E OPERADORES DO SAMU AEROMEDICO.

Processo: N© 016,/2026
Inexigibilidade N® 00472026
Data

22/01/2026.

Origem

Geréncia de Enfermagem
Contato

Elaine da Silva Oliveira
Protccolador

Kelly Cristina da Silva
Objeto

Contratacao de empresa especializada para pregtacao de servico de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, especificamente o curso de Crew Resource Management — CRM (Gerenciamento de Recursos da
Tripulagao, em tradugao livre), para os profissionais aeronautas e operadores do SAMU Aeromédico.




A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS#
adFTL CNPJ 13.985.869/0001-84 — Rua Joao Urbano Figueiredo, 177 =
Parque Boa Vista — Varginha (MG) — CEP: 37.014-510
@ ww.cissul.saude.mg.gov.br — superintendenciaexecutiva@cissul.saude.mg.gov.br
Telefone: (35) 3219 3159 / Ramal: 3544

musomc smwmmam DE SAUDE
DA MACRO REGIRD DO $: DE MINAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP SIMPLIFICADO

1. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

11 Trata-se de solicitagéovpara contratacao de treinamento especializado em Crew Resource
Management (Gerenciamento de recursos da tripulagao - CRM), conforme demanda do Comando da
22 Companhia Especial de Operacoes Aéreas (22 CEOA) do CBMMG. A necessidade surge da
obrigatoriedade de capacitacao periddica de Gerenciamento de Recursos de Equipe para os
profissionais aeronautas e operadores do SAMU Aeromédico.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1 O objeto consiste na contratacao de empresa especializada para prestacao de servico de

treinamento e aperfeicoamento de pessoal, especificamente o Curso de CRM (Gerenciamento de

Recursos da Tripulacao).

35

Treinamento em Crew Resource Managerhent (CRM) = Hibrido

31 A necessidade decorre da obrlgatorledéde imposta aos agentes operadores (SES, CISSUL e

CBMMG) de promoverem capacitagao periddica com validade de 12 meses para todos os aeronautas.
3.2. A operacionalidade e a seguranca do transporte aeromédico dependem diretamente deste
treinamento, sendo fundamental para garantir a gestao de riscos e a integragao das equipes em
missdes de urgéncia e emergéncia.

33.  Oformado sera hibrido, composto por uma parte online (EAD) e uma parte presencial,

sendo que a etapa presencial sera realizada na sede do Corpo de Bombeiros Militar (2 CEOA) em

Varginha/MG. O treinamento tera como publico-alvo Bombeiros militares do 2© CEOA, médicos e

enfermeiros do CISSUL/SAMU.

4.1 Avaliou-se a p055|b|l|dade de nao realizacao da contratac;ao o que se mgstrou mwavel d|ante
da obrigatoriedade do Operador (SES/CISSUL/CBMMG) em prover cursos de Crew Resource
Management (CRM) para todos os aeronautas com a regularidade de 12 meses.

42  Conforme informado em Oficio n° 321/2025 do Corpo de Bombeiros, que segue em anexo,

foram solicitados orgamentos a varias empresas, porém apenas uma apresentou proposta compativel
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com a localidade, sendo a contratacao direta por inexigibilidade a solugao técnica e administrativa

mais adequada devido a natureza intelectual e especializada do servigo.

. (11:,, o s e o .
O objeto envolve treinamento técnico especializado de natureza predominantemente

5.1
intelectual, cuja execugao deve ser integrada para garantir a unidade metodologica e a certificagao
valida.

52  Nao ha vantagem técnica ou econdmica no parcelamento, uma vez que se trata de uma
solucao educacional indivisivel, devendo ser tratada de forma unitaria para assegurar a eficiéncia e o

alcance dos objetivos pedagdgicos.

6.1 O valor total estimado para a contratagao é de RS 7.6éC,OO (sete mil, seiscentos e oitenta
reais).

6.2 A vantajosidade do prego foi verificada por meio de comparacao com custos de cursos
similares ofertados anteriormente a 1 CEOA em Belo Horizonte, apresentando valor inferior aos

demais concorrentes pesquisados para aquela capital, conforme especificado em Oficio n® 321,/2025.

i

3 legislacao vigente, Lei 14133,/202, e
garante a continuidade das operagdes aéreas do CISSUL/SAMU e CBMMG. Além disso, o formato
hibrido proposto permite a participacdo de médicos e enfermeiros em datas escalonadas, otimizando

a logistica das equipes de plantao.

- 5

B cohtrataéégwda ém‘presa R.P. Ribeiro

8.1 Diante do exposto, conclui-se pela necessidade
Mitigaction Servicos ME, por meio de inexigibilidade de licitagao, por representar a solugao mais
eficiente para o cumprimento das normas aeronauticas e para a seguranga operacional das atividades

do Consorcio.

W irune,

ELAINE DA SILVA OLIVEIRA LETICIA PEREIRA MAGALHAES
GERENTE DE ENFERMAGEM DIRETORA TECNICA DO‘SAMU
Elaine da Silva Oliveirg
Gerente de
Rort. CISSUL n° 238/2025
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TERMO DE REFERENCIA

1. DA DEFINIQAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servico de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, especificamente o curso de Crew Resource Management — CRM
(Gerenciamento de Recursos da Tripulagao, em traducéo livre), para os profissionais aeronautas e
operadores do SAMU Aeromédico.

2, DETALHAMENTO DO OBJETO

ITEM| QTD DESCRIQAO VALOR TOTAL

Treinamento em Crew Resource Management
Formato Hibrido — Composto por uma parte on-line
(EAD) e uma parte presencial.

o1 01 Publico Alvo: 35 profissionais, incluindo bombeiros RS 7.680,00
militares do 22 CEOA, médicos e enfermeiros do
CISSUL.

Etapa Presencial: 07/02/2026

TOTAL RS 7.680,00

3. JUSTIFICATIVA, FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO
3.1 A contratacao € compulséria e essencial para a seguranca das missdes aeromédicas do
CISSUL/SAMU e CBMMG.

3.2  Justificativa do Atraso na Formalizacdo: Embora o planejamento tenha iniciado em 2025
para as comemoracdes de 10 anos da 22 CEOA (22 Companhia Especial de Operacdes Aéreas), a
formalizacdo da inexigibilidade ocorre apenas em janeiro de 2026 devido a necessidade de
readequacao do cronograma operacional. Houve a necessidade de garantir que a escala de plantao
dos médicos e enfermeiros do CISSUL nao fosse prejudicada, o que resultou na alteragao das datas
presenciais originalmente previstas para novembro de 2025.

3.3 O orcamento utilizado, datado de 2025, permanece valido para a presente contratacido, uma
vez que o planejamento teve inicio naquele exercicio, ndo houve alteragdo do objeto, do quantitativo
ou das condicdes de execucdo, e o valor permanece compativel com os precos praticados no
mercado. O lapso temporal decorreu de readequacdo do cronograma operacional, devidamente

justificada, nao comprometendo a vantajosidade da contratacéo.
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3.4 A nova data da etapa presencial sera realizada no dia 07 de fevereiro de 2026, na sede do
Corpo de Bombeiros Militar (22 CEOA) em Varginha/MG.

4. FUNDAMENTA(;AO LEGAL

4.1 A fundamentagao encontra-se na inexigibilidade de licitacdo com fulcro no Art. 74, inciso Ill,
alinea "f', da Lei n® 1413372021, por se tratar de servico técnico especializado de natureza intelectual.
O enquadramento juridico especifico sera analisado e confirmado em parecer juridico a ser emitido
nos autos do processo.

5. ESPECIFICAQ()ES TECNICAS DO OBJETO

5.1 Formato hibrido: Parte online (EAD) e parte presencial na sede da 22 CEOA em Varginha/MG.
5.2 Publico-alvo: 35 profissionais, incluindo Bombeiros Militares, Médicos e Enfermeiros.

6. SOLUGAO ESCOLHIDA

6.1 A empresa R.P. Ribeiro Mitigaction Servicos ME foi selecionada por apresentar proposta
compativel com a localidade e valor inferior aos orcamentos de referéncia de Belo Horizonte,
conforme Oficio n® 321,/2025, do Corpo de Bombeiros de Militar.

7. LOCAL E PRAZO DE EXECUQAO

7.1 A Direcao Médica e a Geréncia de Enfermagem, juntamente com a 22 CEOA informardo os
nomes dos profissionais a empresa no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds emissao da Autorizacao de
Fornecimento para pronto cadastramento na plataforma.

7.2 A parte presencial sera realizada na 2¢ Companhia Especial de Operacdes Aéreas (22 CEOA)
no dia 07 de fevereiro de 2026.

73  Todos os profissionais participantes terao direito ao certificado que serdao emitidos no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds a conclusao do curso.

8. CONDIGCOES DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias apds a emissdao do Atestado de
Recebimento, constante no verso da Nota Fiscal (NF), referente aos servigos prestados e aceitos pelo
CISSUL.

82 O pagamento sera efetuado, mediante boleto bancario ou crédito aberto em conta corrente
em nome da Contratada, preferencialmente, no Banco do Brasil S.A., o que sera feito pela Tesouraria
por processo legal, obedecendo a tramitacdo interna dos empenhos e desde que atendidas as
condigoes previstas neste Termo de Referéncia.

83 A CONTRATADA devera encaminhar as Nota(s) Fiscai(s) ao CISSUL que a(s) recebera

provisoriamente, para posterior comprovacdo de conformidade dos servigos prestados, sua exata
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especificacdo, da proposta apresentada, bem como da comprovacao da qualidade dos mesmos.

84  Nenhuma fatura que contrarie as especificacdes contidas nas propostas sera liberada antes de
executadas as devidas correcoes e antes que seja apresentada a comprovacao do cumprimento das
obrigacdes tributarias e sociais legalmente exigidas.

8.5  Em hipotese alguma sera feito o pagamento antecipado.

9. OBRIGA(;E)ES DA CONTRATADA

9.1 Prestar os servicos conforme disposto e nas datas estabelecidas, respeitando todos os prazos.
10. OBRIGA(;E)ES DA CONTRATANTE

10.1 Fornecer acesso e informacdes necessarias; fiscalizar as entregas; efetuar o pagamento
conforme condicdes.

11. GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATAQAO

.1  RISCO DE NOVA ALTERACAO DE DATAS: Mitigado pelo alinhamento prévio entre a Diretoria
Técnica e Geréncia de Enfermagem do CISSUL, juntamente com o Comando da 22 CEOA, para o
calendario de 2026.

12.  FISCALIZAGAO

121  Sera realizada tanto pela Diretoria Técnica bem como pela Geréncia de Enfermagem, que
acompanhara e atestara a execugao.

13.  VALOR ESTIMADO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1  Valor: RS 7.680,00 (Sete mil, seiscentos e oitenta reais).

13.2 Dotacio: 0201103020001 2.001 33903900000. 15000001002 — Ficha: 06 — GESTAO DO
SAMU/RATEIO — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

14.  VIGENCIA E GARANTIA

141 O contrato tera sua vigéncia pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

15.  DISPOSICOES FINAIS

15.1 A execucao devera observar as normas técnicas e a Lei n® 14.133,/2021.

MARIA EUGENIA  Assinado de forma digital " 218111 22 de janeiro de 2026.

NUNES por MARIA EUGENIA NUNES

CARVALHO:04593969603
CARVALHO:045939 pados: 2026.01.22 14:08:02
69603 -03'00°

MARIA EUGENIA NUNES CARVALHO
SUPERINTENDENTE EXECUTIVA
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