'CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS

CNPJ 13.985.869/0001-84
Rua Jodo Urbano Figueiredo, 177
Parque Boa Vista — Varginha (MG) — CEP: 37.014-510

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS @m

PORTARIA N° 106, DE 15 DE MAIO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
LICENCA NAO REMUNERADA AOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO CISSUL
SAMU, CONFORME PREVISTO NO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA MACRORREGIAO DO SUL DE MINAS — CISSUL SAMU, no uso
das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto Social do Consodrcio e demais normativos legais
aplicaveis, com a anuéncia do presidente do Conselho Diretor, e;

CONSIDERANDO o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027, que
prevé a possibilidade de concessdo de licenca ndo remunerada a empregados publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo interna para uniformizar
os procedimentos relativos a solicitagdo, concessdo, prorrogacdo e cessacao da referida
licenca;

RESOLVE:

Art. 1° Fica regulamentada, no ambito do CISSUL SAMU, a concessdo de
Licenga Nao Remunerada aos empregados publicos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, mediante solicitacdo formal e atendimento aos critérios estabelecidos nesta Portaria.

Art. 2° A Licenca Nao Remunerada podera ser concedida ao empregado publico
que cumulativamente atender aos seguintes requisitos:

I. Tenha sido admitido por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II. Tenha no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no CISSUL SAMU até
a data do protocolo do pedido;

ITII. Nao esteja em estagio probatorio, quando aplicavel;

IV. Nao esteja usufruindo de férias, licenca para tratamento de saude, licenca
maternidade/paternidade ou qualquer outro afastamento legal;
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V. Nao esteja respondendo a processo administrativo disciplinar, sindicancia ou
inquérito civil ou criminal;

VI. Nao tenha sofrido penalidade administrativa nos ultimos 12 (doze) meses;

VII. Nao esteja ocupando cargo em comissdo, funcdo gratificada ou de chefia,
salvo se houver substituto oficialmente designado e anuéncia da chefia imediata;

VIII. Apresente desempenho funcional satisfatorio nas ultimas avaliagdes anuais,
conforme critérios definidos pela area de Recursos Humanos;

IX. Nao tenha sido beneficiado por outra licenga ndo remunerada nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses, salvo interesse publico justificado;

X. Nao possua pendéncias administrativas, financeiras, ou de prestagdo de contas
com o CISSUL SAMU;

XI. Tenha suas atividades substituiveis ou redistribuidas de modo a nao
comprometer a continuidade dos servigos essenciais;

XII. Nao esteja designado para fungdes criticas, essenciais ou estratégicas,
conforme defini¢do da Diretoria Executiva;

XIII. Apresente declaragdo formal de que ndo exercera, durante a licenca, outra
atividade publica ndo acumulavel ou que gere conflito de interesse com o cargo publico
ocupado;

XIV. Nao esteja pleiteando a licenga com a finalidade de exercer mandato politico
ou sindical fora do escopo permitido por lei;

XV. Tenha ciéncia e concordancia expressa sobre a suspensdo de direitos
funcionais durante a licenga, incluindo tempo de servico, adicional por tempo, contagem
para aposentadoria, FGTS e outros;

XVI. Formalize o pedido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
prevista para o afastamento;

XVII. Apresente declaragdo de ciéncia e aceitagdo das regras previstas nesta
Portaria;

XVIII. Tenha seu pedido de licenga aprovado pela chefia imediata e referendado pela
Diretoria Executiva, que analisara a conveniéncia administrativa do afastamento.
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Art. 3° A licenca serd concedida por interesse particular, sem prejuizo da
estabilidade do vinculo, e sem remuneragdo, pelo prazo de 02 (dois) anos, mediante
solicitagdo e autorizagdo expressa

Paragrafo unico. Nao serd concedida nova licenga antes de decorrido o prazo
de 24 (vinte e quatro) meses do término da anterior.

Art. 4° A concessao da licenca dependera de anuéncia da chefia imediata e da
Diretoria Executiva, que avaliardo a conveniéncia e a oportunidade administrativa, em
especial a manuten¢do da continuidade dos servigos publicos essenciais.

Art. 5° Durante o periodo de licenga:

I. O empregado ndo fard jus a qualquer remuneracdo, auxilio, beneficio ou
vantagem de qualquer natureza;

II. O tempo de afastamento ndo serd computado para fins de aposentadoria,
quinquénios, licengas ou quaisquer outros direitos que dependam de tempo de servico;

III. O empregado ndo poderd exercer outro cargo ou emprego publico, salvo os
legalmente acumuldveis nos termos do art. 37, inciso X VI, da Constituicdo Federal.

Art. 6° O empregado devera protocolar no setor de Recursos Humanos, a
solicitacdo de licenca com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data pretendida
para o inicio do afastamento, mediante formulério especifico, acompanhado dos seguintes
documentos:

I. Requerimento formal com justificativa;
II. Declaragido de tempo de servigo no CISSUL SAMU;

III. Declaragdo de ndo estar respondendo a PAD;
IV. Declaragao de ciéncia dos efeitos da licenca.

Art. 7° A interrupg¢do da licenga antes do prazo previsto podera ocorrer:
I. A pedido do empregado, mediante autorizacao da Diretoria Executiva;

II. A interesse da Administracdo, devidamente motivado, especialmente em caso
de necessidade inadiavel de servigo.

Art. 8° O retorno ao servigo devera ser comunicado pelo empregado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por meio de e-mail direcionado ao setor de
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Recursos Humanos, devendo apresentar-se na data designada para o retorno, na sede
administrativa ou na unidade designada pela chefia imediata.

Art. 9° A concessao de licenca ndao remunerada observard os critérios de
conveniéncia administrativa, sendo limitada de forma a preservar a continuidade dos
servigos operacionais € administrativos em cada base descentralizada do CISSUL SAMU.

§1° Para fins de aplicacao desta Portaria, a analise do limite de concessdes sera
realizada com base na funcao e na base de lotagao do empregado, considerando as seguintes
categorias profissionais:

I. Técnicos de Enfermagem,;
II. Condutores Socorristas;
III. Meédicos;
IV. Enfermeiros;
V. Auxiliares de Regulagdo Médica;
VI. Radio Operadores;
VII. Setor Administrativo.

§2° Considerando a estrutura descentralizada do CISSUL SAMU, os percentuais
maximos de licenga simultinea observardo a lotagdo funcional em cada base de
atendimento, conforme definido a seguir:

I. Bases com Unidades de Suporte Basico (USB): serd permitida a concessao de
licenga nao remunerada a, no maximo, 01 (um) Técnico de Enfermagem e 01 (um) Condutor
Socorrista por vez, por base;

II. Bases com Unidades de Suporte Avancado (USA): sera permitida a
concessao simultanea de licenga nao remunerada a, no maximo, 01 (um) Médico, 01 (um)
Enfermeiro, 01 (um) Condutor Socorrista € 01 (um) Técnico de Enfermagem por vez, por
base;

III. Setores administrativos e centrais (como regulagdo, radio operagao e apoio):
sera permitido o afastamento de até¢ 5% (cinco por cento) dos empregados de cada funcao,
desde que nao haja prejuizo ao funcionamento pleno das atividades.

§3° A andlise do impacto da auséncia sera feita individualmente por base
descentralizada e por fungdo, sendo vedada a concessdo de licengas simultaneas que
comprometam o efetivo minimo necessario ao funcionamento da unidade.
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§4° Em situagdes excepcionais e justificadas pela chefia imediata, e desde que
resguardado o funcionamento da unidade, a Diretoria Executiva podera autorizar concessoes
fora dos limites estabelecidos, mediante parecer técnico do setor de Recursos Humanos.

§5° O controle dos percentuais, efetivo disponivel por base e funcdo, e das
concessoes serd de responsabilidade do setor de Recursos Humanos, que emitird parecer
técnico obrigatoério antes da decisao administrativa.

Art. 10 Os casos omissos e situacdes excepcionais serdo avaliados e decididos
pela Diretoria Executiva, observando-se os principios da legalidade, eficiéncia e interesse
publico

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Varginha/MG, 15 de maio de 2025.

—

FILIPE AUGUSTO BATISTA DE SOUZA
SECRETARIO EXECUTIVO DO CISSUL/SAMU

Examinado e conferido:

De acordo:

/ ) 7 { fl
/N >
A JITHOULeT
,"/// g | \: \ ’

(4 A

Ailton Pereira Goulart
Presidente do Conselho Diretor

Procurador — OAB/MG 82.618
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ANEXO I - MODELO DE REQUERIMENTO DE LICENCA NAO REMUNERADA

AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS CISSUL SAMU

Eu, , matricula n° , ocupante
do cargo de , lotado na base/unidade

, venho, respeitosamente, requerer a concessdo de Licenga
Nao Remunerada por Interesse Particular, nos termos da Portaria n® 106/2025, pelo periodo de / /a/
/, totalizando dias, conforme previsto no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Declaro estar ciente de todas as normas estabelecidas na referida Portaria, inclusive quanto aos
efeitos funcionais e a perda temporaria de direitos e vantagens durante o afastamento.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Cidade,  de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO II - DECLARACAO DE TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Declaro, para os devidos fins, que o(a) empregado publico(a)

, matricula n° , €Xerce suas
atividades no CISSUL SAMU desde o dia / / , contando atualmente com  anose
meses de efetivo exercicio, conforme registros funcionais.

Varginha-MG,  de de

Responsavel pelo RH / Gestio de Pessoas
CISSUL SAMU
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ANEXO III - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PAD (PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR)

Declaro, para fins de instrugdo do pedido de Licenga Nao Remunerada, que ndo estou
respondendo a processo administrativo disciplinar, sindicancia ou qualquer procedimento disciplinar
interno ou externo.

Estou ciente de que a omissdo ou falsidade desta informagdo implicara responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal.

Cidade,  de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV - DECLARACAO DE CIENCIA DOS EFEITOS DA LICENCA NAO
REMUNERADA

Declaro, para os devidos fins, que:

¢ Tenho pleno conhecimento das disposi¢des constantes na Portaria n° Portaria n® 106/2025,
que regulamenta a concessdo da Licenca Nao Remunerada no ambito do CISSUL SAMU;

e Estou ciente de que a concessao da licenga € um ato discricionario da Administragdo Publica
e que sua autorizagdo dependera de analise de conveniéncia e oportunidade;

e Reconheco que ndo receberei vencimentos, auxilios, adicionais, beneficios ou quaisquer
outras vantagens durante o periodo da licenca;

e Tenho ciéncia de que o tempo de afastamento ndo sera computado para fins de
aposentadoria, quinquénios, férias, progressao, adicionais por tempo de servigo ou qualquer outro
direito funcional,

¢ Concordo que, caso deseje retornar antes do prazo inicialmente previsto, deverei solicitar
formalmente com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e aguardar a anuéncia da Administracao;

e Comprometo-me a nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel durante o
periodo da licenga.

Cidade,  de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO V - DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro, na qualidade de chefe imediato(a) do(a) empregado publico(a)
, matricula n° , lotado(a) na
base , que:

¢ Tomei ciéncia do pedido de licenca ndo remunerada apresentado;

e Analisei a possibilidade de redistribui¢ao das fungdes desempenhadas pelo servidor, de
modo a ndo comprometer a continuidade dos servigos prestados pela unidade;

e Concordo com a concessdo da licenga, nos termos da Portaria n° / , por ndo
haver prejuizo imediato a operagdo da base.

Cidade,  de de

Assinatura da Chefia Imediata
Cargo/Fungdo
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