CISSUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS

para o Gerenciamento dos Servicos de Atendimento e Agdes
de Educagdo Permanente em Urgéncia e Emergéncia

RESOLUCAO N° 004/2024, DE 28 DE JUNHO DE 2024.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
CISSUL/SAMU.

Os entes consorciados ao CISSUL, em Assembleia
Extraordinaria realizada no dia 28 de junho de 2024, no uso de suas
atribuicées, com fundamento no Estatuto e suas alteragdes, aprovam a
presente Resolucao que dispde sobre a contratacao de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico do CISSUL/SAMU, nos seguintes termos:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em conformidade com art. 37, o inciso IX, da
Constituicao Federal, o CISSUL/SAMU podera efetuar a contratacao de pessoal
por tempo determinado, em regime especial e segundo as condi¢oes e prazos
previstos nesta Resolucao.

Art. 2° A contratacao, mediante realizacdo de teste
seletivo simplificado, dar-se-a sob forma de contrato de regime especial, com
prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
por no maximo duas vezes, mediante justificativa da administracao e existéncia
de dotacao orcamentaria e disponibilidade financeira.

Art. 3° Consideram-se  hipoteses de  necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para fins de contratacao
temporaria nos termos desta Resolucao:

I - Assisténcia a situacdes de calamidade publica e de
emergéncia;
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II - Combate a surtos endémicos;

IIl - Caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou
licenca de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o
servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento com o
quadro remanescente;

IV - Numero de servidores efetivos insuficiente para a
continuidade dos servigos publicos essenciais, desde que ndo
haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a
nomeacdo.

Paragrafo Unico - Para os fins do inciso IV do caput deste
artigo, consideram-se servigos publicos essenciais todos aqueles prestados pelo
CISSUL/SAMU aos Consorciados, € até aos nao consorciados quando for o
caso, haja vista sua essencialidade (urgéncia e emergéncia), cuja descricao das
atividades se encontram no Contrato de Consoércio Publico e Estatuto.

Art. 4°. O recrutamento de pessoal a ser contratado nos
termos desta Resolucao sera feito mediante processo seletivo simplificado (por
provas e/ou analise de curriculo), com regras previstas em Edital, sujeito a
ampla divulgacdo no Municipio sede do Consércio, por meio do sitio eletrénico
do CISSUL/SAMU, em regra, e excepcionalmente nas redes sociais oficiais do
Consoércio, bem como diario oficial e até em jornal de grande circulacao, se
necessario.

Art. 5°. Todo procedimento referente a contratacdo devera
respeitar os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e outros aplicaveis, atendidos os seguintes pressupostos minimos de
validade:

I - Ampla publicidade, inclusive da motivag¢ao da necessidade
das contratacgoes;

II - Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e
avaliacdo, a serem estabelecidos no edital de abertura;

III - Inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das
decisées da comissdo de avaliagéo g julgamento, por parte dos
candidatos; e
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IV - Vinculagdo as regras do edital e a classificagdo final do
certame.

Art. 6°. A remuneracao do pessoal contratado nos termos
desta Resolucao sera equivalente ao vencimento base de inicio de carreira para
os empregos publicos iguais definidos na estrutura de pessoal do Consorcio.

§ 1° Deve ser observado pelo contratado, no desempenho de
suas funcoes, o Estatuto, o Contrato de Consoércio e Regimento Interno do

CISSUL/SAMU, as suas normas internas, bem como as regras da Constitui¢ao
Federal.

§ 2° A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta
Resolucao nédo podera ser superior a remuneracao do empregado publico
efetivo, excluidas as vantagens pessoais.

Art. 7°. O pessoal contratado nos termos desta
Resolucao podera ser designado para exercicio de funcao gratificada, sendo
vedado contudo:

I — receber atribuicées ou encargos que ndo guardem relacdo
com a situagdo que ensejou sua contrata¢ao;

I - ser nomeado para o exercicio de emprego publico em
comissdao;

IIl —ocupar, concomitantemente, cargo, emprego ou fungdo
puiblica, salvo nos casos de acumulagdo licita, desde que haja
compatibilidade de horario.

Art. 8°. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Resolucdo serdo apuradas mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, no que couber, aplicando-se as regras
constantes em Resolucéo propria para esse fim e no Estatuto do Consorcio.

Art. 9.° O contrato firmado de acordo com esta
Resolucéo extinguir-se a, sem direitos a indenizagoes:

I - pelo termino do prazo contratual;
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II - por iniciativa de qualquer das partes;
IIl - demais casos previstos em lei.

Art. 10. Aplica-se os termos desta Resolugao, no que
couber, aos contratos vigentes na data da sua entrada em vigor.

Art. 11. Esta Resolucao apresenta as normas gerais para
os processos de selecao simplificadas realizados pelo CISSUL/SAMU, sendo
que as demais regras especificas serdo todas tratadas no Edital proprio do

processo.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se disposi¢cées em contrario.
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SILVIO ANTONIO FEL
Presidente do Conselho Diretor do CISSUL/SAMU



