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EDITAL 006/2023

PROCESSO DE CADASTRAMENTO DE INTERESSADOS A REALIZAREM SERVICOS NO
NUCLEO DE EDUCA(;AO PERMANTENTE DO CISSUL/SAMU, DENTRO DAS REGIONAIS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS PARA
O GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO E A(;6ES DE EDUCA(;AO
PERMANENTE EM URGENCIA E EMERGENCIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.?13.985.869/0001-84, com sede na Rua Jodo Urbano Figueiredo, n.? 177,
Bairro Boa Vista, Varginha/MG, CEP 37.014-510, através de seu Secretario Executivo, no uso de
suas atribuicoes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO DE
CADASTRAMENTO DE INTERESSADOS A REALIZAREM SERVICOS NO NUCLEO DE
EDUCA(;AO PERMANENTE DO CISSUL/SAMU, DENTRO DAS REGIONAIS, conforme
Resolugao n.? 006/2023, no caso o Regimento Interno de Trabalho e Portaria n.? 157/202],
arts. 33 a 36, cujas as atribuigdes encontram-se descritas no ANEXO | deste Edital.

FUNGAO REQUISITOS
o Curso Superior Completo de
Medicina;
MEDICO DO NEP 3 Ser Empregado Publico do

CISSUL/SAMU, Efetivo ou Contratado.

ENFERMEIRO DO NEP

o Curso Superior Completo de
Enfermegem;
o Ser Empregado Publico do

CISSUL/SAMU, Efetivo ou Contratado.

TECNICO DE ENFERMAGEM
DO NEP

o Ensino médio completo;

o Curso de formacao técnica em
enfermagem;

o Ser Empregado
CISSUL/SAMU,
Contratado.

Puiblico do
Efetivo ou

CONDUTOR DE AMBULANCIA
DO NEP

o Ensino fundamental completo;

o Ser Empregado Publico do
CISSUL/SAMU, Efetivo ou
Contratado;

e Experiéncia minima de 1 ano com
CNH D e normas exigidas pela CTB
para transporte de pacientes.
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As fungoes serao exercidas dentro da respectiva regional (Varginha, Pouso Alegre, Alfenas e
Passos), com toda coordenagao realizada pela regional Varginha, porém, excepcionalmente,
podera realizar os trabalhos em regionais diversas da fixada, e somente serao aceitas
inscricdes da respectiva funcao desempenhada pelo interessado, nao podendo concorrer em
funcao diversa da que desempenha, e ainda, o empregado publico ou contratado ao exercicio
da fungao recebera indenizacao, calculada de acordo com a Resolugdo n.? 008/2021 e suas
alteragoes, bem como as horas extras correspondente ao trabalho realizado.

1 DAS INSCRICOES:

11 Periodo de inscricao: das 09:00 (nove horas) do dia 03 de agosto 2023 até as 17h do
dia 14 de agosto de 2023.

1.2. As inscrigoes serao feitas presencialmente, no Departamento de Recursos Humanos
do  CISSUL/SAMU, ou através do e-mail: coord-rh@cissul.saude.mg.gov.br.

13. O candidato devera apresentar o formulario de inscricao (ANEXO I1lI) no ato de sua
inscricao.

14.  Ainscrigao do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitagao das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento
1.5. O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscricao.
1.6.  Nao havera, em hipotese alguma, inscricio fora dos prazos e dos horarios

estabelecidos no item 1.1 deste edital.
1.7.  Oresultado das inscrigoes deferidas sera disponibilizado no site do CISSUL/SAMU dia
18 de agosto de 2023.

2. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO:

21.  Ser empregado publico do CISSUL/SAMU, Efetivo ou Contratado;

2.2.  Possuir a formagao e requisitos exigidos para o exercicio profissional da respectiva
funcao.

23.  Experiéncia minima no CISSUL/SAMU de 1 (um) ano;

24.  Curso na area de urgéncia e emergéncia de no minimo 20h atualizado.

3. DO FORMULARIO DE INSCRICAO:

31. O candidato efetuara sua inscrigao presencialmente no Departamento de Recursos
Humanos do CISSUL/SAMU, ou através do e-mail: coord-rh@cissul.saude.mg.mg.br.

3.2.  No ato da inscrigao o candidato devera apresentar/anexar o formulario de inscrigao,
presente no ANEXO Il do edital.

4.  DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA O CADASTRAMENTO
41.  Serado considerados regulares a se cadastrarem no processo os candidatos inscritos

com o deferimento da Coordenacao do RH do CISSUL/SAMU.
42. Todos os candidatos com inscricao deferida serao convocados para as seguintes
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etapas:

4.2.1. Entrevista;

42.2. Apresentagao didatica - aula expositiva e pratica.
43. A entrevista, sera realizada pela Coordenacao do NEP acompanhada por um instrutor
do NEP, Coordenagao Médica, de Enfermagem e de Frota.

4.3.1. Apresentacao didatica - aula expositiva e pratica com no maximo 30 (trinta)

minutos, observando os seguintes critérios:

4.3.2. Sorteio de um tema “/n loco” para apresentacao (ANEXO lIl);

4.3.3. Conhecimento;

4.3.4. Dominio do conteudo

4.3.5. Desenvoltura;
4.4. Pararealizacdo da aula expositiva/pratica estara disponivel datashow computador, e
manequim na hipdtese de o candidato trazer sua aula preparada.
45, Os candidatos, considerados regulares, serdao convocados em ordem alfabética
conforme publicacdo no site http://cissul.saude.mg.gov.br/ devendo comparecer no dia,
hora e local informado, com um documento de identificacdo com foto, munido de seu
curriculo, para realizagao das etapas descritas no item 4.2.1e 4.2.2.
4.6. Em caso do ndo comparecimento, o candidato sera automaticamente eliminado.
47. Ao final de todas as etapas, o candidato sera declarado APTO ou INAPTO.

5. DO RESULTADO:

5.1 O resultado com os candidatos aptos ao cadastramento, apds o processo de avaliacao
sera publicado no site http://cissul.saude.mg.gov.br/ e no atrio do CISSUL/SAMU.

52.  Afungoes descritas no presente edital serdo exercidas nas cidades ligadas a respectiva
regional dos interessados, o empregado publico efetivo ou contratado selecionado para
exercer as atribuicoes de junto ao NEP, receberdo indenizacao, calculada de acordo com a
Resolucdao n.? 008/2021 e suas alteragdes, bem como as horas extras correspondente ao
trabalho realizado.

53. O empregado publico do CISSUL/SAMU efetivo ou contratado selecionado para
exercer as fungdes junto ao NEP, recebera as horas extras correspondente ao trabalho
realizado.

54.  Os servicos serao realizadas a critério e necessidade da Coordenacao do NEP e/ou
Secretaria Executiva.

55.  Caso necessario, a qualquer momento podera ser realizado novo processo de
cadastramento para exercicio da funcao ou a critério da Administragao do CISSUL/SAMU, a
fim de garantir o bom funcionamento do NEP.

56. DA IMPUGNA(;AO E DOS RECURSOS:

57.  Até 02 (dois) dias uteis da data fixada para inicio da entrega da documentagao,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatdrio deste Edital. Devendo ser protocolado no Nucleo de Educagao Permanente do
CISSUL/SAMU, ou enviado para o e-mail nep.com.samu@gmail.com.
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58. Apods a publicagdo do resultado referente aos candidatos aptos e inaptos ao
cadastramento (item 5.1), o candidato inscrito e considerado INAPTO, podera interpor no
prazo improrrogavel e preclusivo de 2 (dois) dias uteis recurso devidamente fundamentado a
Secretaria Executiva do CISSUL/SAMU, que tera prazo de 05 (cinco) dias uteis para
julgamento.

Varginha/MG, 31 de julho de 2023.

FILIPE AUGUSTO BATISTA DE SOUZA
SECRETARIO EXECUTIVO DO CISSUL/SAMU
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ANEXO 1

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

LMEDICO DO NEP: Planejar e executar juntamente com Coordenador do NEP o
gerenciamento e fluxos de educagao continuada aos profissionais do Complexo Regulador e
da Rede Urgéncia e Emergéncia e sua avaliacao periddica; Executar projetos de capacitagao
da rede Urgéncia e Emergéncia Macro Sul; Utilizar de didaticas diversas de referéncias
técnicas—cientifica aos processos de capacitacido; Ser articulador a categoria profissional
médica da Macrorregiao Sul de Minas e afins a educagao da urgéncia e emergéncia; Ser
efetivo nos projetos de capacitagao do nivel basico de atendimento ao avancado; Realizar
buscas ativas de colaboradores, observando sempre a execucao dos protocolos que gerem o
suporte basico de vida, emitindo relatérios, que serao encaminhados ao Coordenador do NEP;
Ser habilitado e estar em dia com conselho profissional; Ser membro validador e executor de
protocolos operacionais do Sistema SAMU; Ser membro consultor de protocolos reguladores
e operacionais do Sistema SAMU e Camaras Técnicas da Urgéncia e Emergéncia da
Macrorregiao; Participar de capacitagdes como instrutor do NEP; Promover grupos de
discussao, inclusive com a Ouvidoria, com a finalidade de manter a equipe sempre atualizada;
Cumprir carga horaria de ensino proposta pelo Coordenador do NEP e escala operacional de
servico; Participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e afins para manter—
se atualizado como docente, quando solicitado; Ser fiel aos interesses do servico publico,
evitando denegri—|6s, dilapida—|6s ou conspirar contra os mesmos; Ter, obrigatoriamente,
disponibilidade para a capacitacao, bem como para a requalificagao periédica; Manter a
Coordenacdao do NEP informada de todas as agdes pertinentes ao setor; Além das
especificacdes acima relacionadas, deverao ser observados, no que couber, os preceitos
contidos na portaria n®. 2048,/2002 do MS.

ILENFERMEIRO DO NEP: Executar juntamente com coordenador do NEP e Médico Instrutor
do NEP acdes e programas de educacao continuada junto aos profissionais do Complexo
Regulador e da Rede Urgéncia e Emergéncia, assim como sua avaliagao periédica; Executar
projetos de capacitacao da rede Urgéncia e Emergéncia Macro Sul e projetos afins; Ser
habilitado e estar em dia com o Conselho Profissional; Utilizar de didaticas diversas de
referéncias técnico cientificas aos processos de instrucado padronizados pelo Coordenador do
NEP e Enfermeiro de Projetos nas capacitagdes; Realizar buscas ativas de colaboradores,
observando sempre a execugao dos protocolos que gerem o suporte basico de vida, emitindo
relatérios, que serdao encaminhados ao Coordenador do NEP; Ser articulador a categoria
profissional de enfermagem da Macrorregiao Sul de Minas e afins quanto a educacao da
urgéncia e emergéncia; Ser efetivo nos projetos de Capacitacao desde o nivel basico de
atendimento ao avancgado; Ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema
SAMU e Camaras Técnicas da Urgéncia e Emergéncia da Macrorregiao Sul de Minas; Participar
de capacitagdes como Instrutor do NEP; Participar dos grupos de discussao com a finalidade
de manter a equipe sempre atualizada; Substituir o coordenador do NEP em exercicio por
motivo de forca maior quando da solicitagao por escrito pelo coordenador do NEP e/ou pelo
Secretario Executivo/Coordenador Geral do CISSUL/SAMU; Executar registros das
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atividades de ensino; Cumprir carga horaria de trabalho proposta pelo Coordenador NEP e
escala operacional do servico; Participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo
e afins para manter—se atualizado como docente, quando solicitado; Ser fiel aos interesses do
servico publico, evitando denegri—|6s, dilapida—l6s ou conspirar contra os mesmos; Ter,
obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagao, bem como para a requalificacdo
periodica; Manter a Coordenacao do NEP informada de todas as acées pertinentes ao setor;
Além das especificagoes acima relacionadas, devera ser observado, no que couber, os
preceitos contidos na portaria n®. 2048/2002 do MS.

II.,TECNICO DE ENFERMAGEM DO NEP: Executar juntamente com Coordenador do NEP,
Médico Instrutor do NEP, Enfermeiro Instrutor do NEP a educagao continuada para os
profissionais do Complexo Regulador e da Rede Urgéncia e Emergéncia, assim como sua
avaliagao periodica; Auxiliar os docentes e instrutores dos projetos de capacitagado da rede
Urgéncia e Emergéncia Macro Sul e projetos afins; Utilizar de auxilio aos docentes e
instrutores as didaticas diversas de referéncias técnico cientificas aos processos de instrugao
padronizados pelo Coordenador do NEP e Enfermeiro de Projetos nas capacitagdes; Ser
participativo a categoria profissional de enfermagem da Macrorregiao Sul de Minas e afins a
educacao da urgéncia e emergéncia; Ser efetivo no auxilio aos instrutores e docentes nos
projetos de capacitacdo ao nivel basico de atendimento; Realizar buscas ativas de
colaboradores, observando sempre a execugao dos protocolos que gerem o suporte basico
de vida, emitindo relatérios, que serdao encaminhados ao Coordenador do NEP; Ser membro
executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU; Participar de capacitagdes como
Técnico de Enfermagem do NEP; Participar dos grupos de discussao com a finalidade de
manter—se, junto com a equipe, atualizado; Executar auxilio aos registros das atividades de
ensino ao controle e cuidados com o patriménio do NEP; Executar conforme solicitado a
manutencgao preventiva, corretiva e preditiva do patriménio do NEP; Manter o depésito do
NEP em ordem e com controle de entrada e saida de patriménio dos mesmos com visto do
coordenador; Ser habilitado e estar em dia com conselho profissional; Cumprir carga horaria
de trabalho proposta pelo Coordenador do NEP e escala operacional de servigo; Participar de
congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e afins para manter—se atualizado no auxilio
a docéncia, quando solicitado; Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri—
|65, dilapida—lds ou conspirar contra os mesmos; Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para
a capacitacao, bem como para a requalificacdo periddica; Manter a Coordenagao do NEP
informada de todas as agdes pertinentes ao setor; Além das especificacées acima
relacionadas, deverao ser observados, no que couber, os preceitos contidos na portaria n®.
2048/2002 do MS.

IV.CONDUTOR DO NEP: Executar juntamente com o Coordenador do NEP, Médico Instrutor do
NEP, Enfermeiro Instrutor do NEP e o Técnico de Enfermagem Instrutor do NEP a educagao
continuada aos profissionais do Complexo Regulador e da Rede de Urgéncia e Emergéncia,
assim como sua avaliagdo periddica; Auxiliar os docentes, instrutores e o Técnico de
Enfermagem dos projetos de capacitacao da rede Urgéncia e Emergéncia Macro Sul e projetos
afins; Utilizar de auxilio aos docentes, instrutores e ao Técnico de Enfermagem as didaticas
diversas de referéncias técnico cientificas aos processos de instrucao padronizados pelo
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Coordenador do NEP e Enfermeiro de Projetos nas capacitacoes; Realizar buscas ativas de
colaboradores, observando sempre a execucao dos protocolos que gerem o suporte basico
de vida, emitindo relatérios, que serao encaminhados ao Coordenador do NEP; Ser efetivo no
auxilio aos instrutores e ao Técnico de Enfermagem nos projetos de capacitacao ao nivel
basico de atendimento; Ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU;
Participar de capacitacées como condutor de ambulancia do NEP; Participar dos grupos de
discussao do NEP com a finalidade de manter—se juntamente com a equipe atualizada; Auxiliar
nos registros das atividades de ensino ao controle e cuidados com o patriménio do NEP;
Auxiliar conforme solicitado a manutencao preventiva, corretiva e preditiva do patriménio
do NEP; Auxiliar o Técnico de Enfermagem do NEP a manter a ordem e o controle de entrada
e saida de patrimoénio dos mesmos com visto do coordenador do NEP; Participar de
congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e afins para manter—se atualizado no auxilio
a docéncia, quando solicitado; Tripular e conduzir veiculos do NEP, USA, USB para
treinamento e quando na escala operacional do servigo; Promover manutencao preventiva,
corretiva e preditiva do veiculo do NEP, juntamente com a Departamento de Frotas; Realizar,
conforme protocolo do Setor de Frotas, protocolo de abastecimento e manutencao do
veiculo; Ser habilitado como Condutor conforme legislacao vigente; Ter, obrigatoriamente,
disponibilidade para a capacitagao, bem como para a requalificagao periddica; Além das
especificacées acima relacionadas, deverdao ser observados, no que couber, os preceitos
contidos na portaria n®. 2048,/2002 do MS.
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ANEXO |1

TEMAS DA AVALIAGAO PRATICA E TEORICA:

e RCP Adulto;

e RCP Infantil;

e RCP Neonatal;

e Avaliacdo Primaria;

e Avaliacdo Secundaria.

OBS.: Os temas serao sorteados minutos antes da avaliacao.
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ANEXO Ill — FORMULARIO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

TELEFONE:

CARGO:

MATRICULA:

BASE DE ATUAGAO:

REGIONAL:

FUNGAO A SE CADASTRAR: MEDICO DO NEP ( ) ENFERMEIRO DO NEP ( )
TECNICO DE ENFERMAGEM DO NEP ( ) CONDUTOR DE AMBULANCIA DO NEP ( )

ENDEREGO:

NUMERO:

COMPLEMENTO:

BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

ENDEREGCO ELETRONICO (e-mail):

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Certificamos que o (a) Sr (a).
registrou sua inscricaio no EDITAL 0062023 - PROCESSO DE
CADASTRAMENTO DE INTERESSADOSA REALIZAREM SERVICOS
NO NEP pretendendo atuar como instrutor na respectiva regional de
, na fungdo de ( ) MEDICO DO NEP ( ) ENFERMEIRO DO NEP ( )
TECNICO DE ENFERMAGEM DO NEP ( ) CONDUTOR DE AMBULANCIA DO NEP, na presente data.

Varginha/MG, de de 2023.

PROTOCOLADO POR:

CARIMBO:
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