ADVOGADOS ASSOCIADOS

/: FERREIRA MACIEL

Exmo. Sr. Pregoeiro do Departamento de Licitacdo do Consdrcio Intermunicipal de Saude

da Macro Regido do Sul de Minas - CISSUL

Edital de Licitagdo n.° 058/2022
Pregdo Presencial n2 019/2022
Recorrente: Colmeia RH Tecnologia em Servigos EIRELI

Recorrida: Minas Verde Construgdes e Conservagdao LTDA

A MINAS VERDE CONSTRUGOES E CONSERVACAO LTDA, devidamente
qualificada nos presentes autos em epigrafe, por intermédio de seus seu administrador
que esta subscreve, apresentar suas CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO,
nos termos do artigo 4°, inciso XVIII, da Lei n.® 10.520/2002 e da Lei 8.666/93, no que for
aplicavel, interposto pela COLMEIA RH TECNOLOGIA EM SERVICOS EIRELI, pelos

argumentos probatdrios que passa alinha-los:

DA TEMPESTIVIDADE

Constando que a Recorrida foi intimada das Razdes de Recurso Administrativo
interposto pela Recorrente em 22/06/2022, quarta-feira, tendo como termo inicial para
a contagem do prazo para apresentacao de Contrarrazdoes de Recurso Administrativo o dia

23/06/2022, quinta-feira, por for¢ca do e-mail encaminhado pelo r. Pregoeiro.
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FERREIRA MACIEL

ADVOGADOS ASSOCIADOS

RECURSOS PREGAQ 019/2022 5

Auxiliar da Gerencia <aux-gerencia @cissul.saude mg.gov.br> % qua, 22 de jun. 35 10:11
Para: minasverdeservicos @yahoo.com

Ce: gerencia samu, Licitacoes Samu, juridico

il

Bom dial

Prezado(a), segue em anexo 0s Recursos interpostos pelas empresas: Colmeia RH Tecnologia em
Servicos Eireli, Mega Construtora e Servicos Eireli e LCC Prestadora de Servicos e Administradora Eireli.
Fica Vossa Senhoria intimado para, querendo, apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (irés) dias Uteis.

Genltileza confirmar o recebimento.

Att,

THIAGO CARNEIRO PEREIRA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - COMPRAS / PREGOEIRO
Rua: Jodo Urbano Figueiredo, N2 177 - Pq Boa Vista
Varginha-MG | CEP. 37.014-510

TEL- 36 290 HEA._Boenal 2667

O prazo de 03 (cinco) dias, nos termos do artigo 4°, inciso XVIII, da Lei n.°
10.520/2002, para interposicdo das aludidas contrarrazées finda em 27/06/2022,

segunda-feira, restando comprovada a tempestividade.

Data do Evento: 22 de Junho de 2022
Quantidade de Dias: 3

Legislagdo: CPP

Tribunal: TIMG

Comarca: Trés Coragbes

Tipo de Processo: Fisico

Instancia: 12 Instancia

RESULTADO DA SIMULACAQ

27 de Junho de 2022

Data Considerado Motivo Link
22/06/2022 Nao Dia do comego -
23/06/2022 Sim (1) Quinta-feira -
24/06/2022 Sim (2) Sexta-feira -

Final de Semana
25/06/2022 Nao (protraido para o dia -
util seguinte)

Final de Semana

26/06/2022 Nao (protraido para o dia -
util seguinte)
27/06/2022 Sim (3) Segunda-feira -
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FERREIRA MACIEL

ADVOGADOS ASSOCIADOS

DAS ALEGACOES DA RECORRENTE

DA APRESENTACAO DA DISCRIMINACAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Aduz a Recorrente que a Recorrida apresentou planilha de custos genérica.

Sendo assim, como a empresa MINAS VERDE CONSTRU(;AO E
CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ: 42.463.891/0001-62, apresentou planilha de custos

www.colmeiamultisservicos.com.br
comercial@colmeiamultisservicos.com.br
+55 359 9242-6909 / +55 31 4042-0595
Rua Tonico Xavier, 83, Bom Pastor, Varginha, MG

Colmeia RH Tecnologia Servicos EIRELI
CNPJ: 27.445.021/0001-77

MULTISSERVIGOS CRA-MG: 03-005056/

e formagido de pregos de forma genérica‘, a mesma retirou da administragdo piiblica e dos demais
participantes do certame a oportunidade de verificar como ocorreu a composigao dos seus custo e,

(grifo nosso).

De acordo com o Edital:

6 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

6.1 - A proposta de prego devera conter os seguintes elementos:

a) A denominagio; enderego/ CEP, telefone/fax, e-mail e CNP) do licitante;

b) Numero do processo e do pregao;

c) Descrigdo do objeto da presente licitagio, em conformidade com as especificagdes do
Memorial Descritivo — ANEXO | deste Edital;

(grifo nosso).
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FERREIRA MACIEL

ADVOGADOS ASSOCIADOS

A proposta da Recorrida foi elaborada de acordo com a planilha modelo
disponibilizada no edital, Anexo |, de acordo com todas as normas do edital e termo de
referéncia, conforme itens descritos acima, o qual teve uma minuciosa andlise e corrigida

durante o certame para atender integralmente ao objeto licitado.

] Parque Boa Vista — Varginha (MG) — CEP: 37.014-510
www.cissul_saude.mg gov.br — licitacoes@cissul_saude mg gov.br o

Telefone: (35) 3219 3156 / Ramal: 3541
CISSUL sl
S s 192

ANEXO |

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS
CNPJ 13.985.869./0001-84 — Rua Jodo Urbano Figueiredo, 177 *

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE I.ICITAQ:\O N° 0582022
PREGAO PRESENCIAL N¢ 019./2022
TIPO: MENOR VALOR POR ITEM

OBJETO: CONTRATA(;,&O DE EMPRESA ESPECIALIZADA MNA TERCEIRIZA(;EO DE MAO DE
OBRA QUALIFICADA PARA TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO, SERVIGOS DE LIMPEZA

E PORTARIA.
NUMERO DE CARGA | VALORMEDIO | VALOR | VALOR
ITEM | OBJETO | FUNCIONARIOS | %0 " POR MEDIO | MEDIO
POR MES FUNCIONARIO | MENSAL | ANUAL
Técnico de
40 horas RS RS
= Seﬁ;?;ghaofo ! semanais | 794030 | ;04030 | Ba4s360
Auxiliar de
44 horas RS RS
02 s 4 RS 5120,42
e semanais | 2048168 | 24578016
Gerais
i 44 horas RS RS
*
0 Foxiang 2 semanais | @ 248488 | 303950 | 26327424
VALOR MEDIO TOTAL: =
" | 593.538,00

* Os servigos sao para o periodo de 12 (doze) meses.

(grifo nosso).

Atilado senhor Pregoeiro, de acordo com a Lei n.2 8.666/93, em seu artigo 41:
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/: FERREIRA MACIEL

ADVOGADOS ASSOCIADOS

“Art. 41. A Administracdo ndo pode descumprir as normas e
condigbes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada. ”

Sendo o Edital o normativo que rege o certame e, ndo havendo previsao de
critérios objetivos previamente estabelecidos no instrumento convocatdrio, ndo pode,
gualguer das Licitantes ou mesmo a Administracdo Publica, presumir tal condicdao ou

mesmo querer impor novas condi¢des ao certame.

Ademais, se fosse o caso, erro no preenchimento da planilha de formagao de
preco do licitante ndao constitui motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,
guando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragao do prego ofertado.

(Acorddo 1.811/2014 — Plenario — TCU).

N3o hda obrigatoriedade legal no Edital para inclusdo de beneficios. Vale
ressaltar que esse valor nao foi cotado no orgamento da administragao, conforme planilha

disponibilizada em anexo | ao edital.

Ainda neste raciocinio ndo existe tal exigéncia no edital. Todos os itens foram
preenchidos de acordo com o que ordena o edital, seguindo a planilha para

preenchimento disponibilizada e obrigatoriamente preenchida.
Cabe ressaltar ainda que os valores alegados pela recorrente nao constam no

edital, planilha e anexos do edital, e se a recorrente nao concorda deveria ter impugnado

o edital em tempo habil.
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FERREIRA MACIEL

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Todavia, em tempo, em homenagem ao Principio da Boa-fé, traz aos autos,
anexo a presente, planilha com detalhamento, comprovando a total exeqlibilidade de sua

proposta.

DO SIMPLES NACIONAL — DESENQUADRAMENTO OBRIGATORIO

Argumento seguinte da Recorrente, refere-se ao enquadramento da Recorrida

no Simples Nacional, pois a mesma alega ser indevido. Equivocado o entendimento!

Colmeia RH Tecnologia Servicos EIRELI
CNPJ: 27.445.021/0001-77

MULTISSERVICOS CRA-MG: 03-005056/

Portanto, se uma empresa optante pelo SIMPLES for contratada para executar servigo
terceirizado, cabe registrar dois comentarios importantes:

1) O fato de o prestador estar fraudando a legislacao do Simples Nacional e recolhendo
menos impostos do que deveria;

2) O fato de o contratante estar sendo conivente com atos que fraudem a legislacao

infringindo, portanto, ao principio da PROBIDADE ADMINISTRATIVA.

Diante do exposto, requer ao pregoeiro que realize diligéncia afim de acompanhar o
desenquadramento da empresa vencedora do certame do SIMPLES NACIONAL, vez que a mesma
é optante e, portanto, impossibilitada de prestar servigos de terceirizacdo/locacao de mao de obra‘,

conforme exposto acima.

(grifo nosso).
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FERREIRA MACIEL

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Conforme toda documentag¢ao comprobatério anexada ao sistema, que é
de conhecimento publico e também da Recorrente, a Recorrida é Optante pelo Nacional,
e ndo esta enquadrada nas vedagdes da lei, conforme previsto no préprio edital, por se

tratar de empresa com CNAE de 41.20-4-00 - Construgdo de edificios, vejamos:

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

OVERDIEmsmRLE COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA DEA2=STURA
42463.35110001-62 CADASTRAL 24106/2021

MINAS VERDE CONSTRUCAO E CONSERVACAO LTDA

MOME EMPRESARIAL |

TITULD DO ESTASELECIMENTO [NCME DS FANTASIA]
Ak kAR

FORTE
ME |

| CODIG0 E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA FRINCIFAL |

41.20-4-00 - Construgao de edificios

Os servigos de construgdo de imoveis, sdo indiscutivelmente tributados
pelo Anexo 1V, conforme estabelecido pelo artigo 18, § 59-C, inciso VI, da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, razao pela qual podem ser prestados

por meio de cessao de mao-de-obra.

E, como estabelecido no § 52-H, do supra citado artigo, as vedagdo de
que trata o, ndo se aplicam a atividade previstas no artigo 18, § 5°-C, entre as quais se

enquadra a Recorrida.

E ainda fazem jus a isengao prevista no art. 13 §3° da Lei n 123 de 14 de
dezembro de 2006.
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/: FERREIRA MACIEL

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Art. 18. § 59-C Sem prejuizo do disposto no § 12do art. 17
desta Lei Complementar, as atividades de prestacdo de
servicos sequintes serdo tributadas na forma do Anexo IV
desta Lei Complementar, hipotese em que ndo estard incluida
no _Simples Nacional a contribuicdo prevista no inciso VI
do caput do art. 13 desta Lei Complementar, devendo ela ser
recolhida segundo a legislacdo prevista para os demais
contribuintes ou responsadveis:

| - constru¢éo de imdveis e obras de engenharia em geral,
inclusive sob a forma de subempreitada, execugéo de projetos e
servi¢os de paisagismo, bem como decoragdo de interiores;

Art.18. § 5°-H. A vedacdo de que trata o inciso Xl do caput do
art. 17 desta Lei Complementar ndo se aplica as atividades
referidas no § 5°-C deste artigo.

Art. 17. Ndo poderdo recolher os impostos e contribuicoes na
forma do Simples Nacional a microempresa ou empresa de
pequeno porte:

Xll - que realize cessdo ou locagdo de mdo-de-obra;

Diversos Acérdaos do TCU sobre o tema, porém o Acorddo 1100/2014-Plendrio,

TC 006.706/2014-2, relator Ministro Benjamin Zymler, 30.4.2014é o mais recente,

vejamos o que ele diz:

” O fato de a empresa estar excluida do regime de tributagcdo
do Simples Nacional por realizar cesséGo ou locagcdo de méo de
obra (art. 17, inciso XIl, da Lei Complementar 123/2006) nédo
implica o seu impedimento para participar de certames
licitatdérios  auferindo os beneficios da referida lei
complementar, pois o que confere a condi¢Go de micro ou
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! : FERREIRA MACIEL

empresa de pequeno porte é a receita bruta obtida em cada
ano-calenddrio, e nGo o regime de tributagéo”.

DO PEDIDO

EX POSITIS, invocando, ainda, os valiosos subsidios dessa Augusta Comissdo,
espera a Recorrida seja o presente recurso improvido, mantendo-se integralmente a

decisdo recorrida, nos termos da fundamentacgao.

Termos em que,

Pede deferimento.

Trés Coracoes, 27 de junho de 2022

WACONWWOM/%«(Z&W/VQO

Minas Verde Construcdo e Conservacao LTDA
CNPJ: 42.463.891/0001-62

Wilian Fernando Ferreira Alves Ulisses Ferreira Pinto
OAB/MG 111.170 OAB/MG 83.549

Euler Cunha Maciel Reis
OAB/MG 142.391
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OPERADOR EMPILHADEIRA

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servicos (mesmo servigos com caracteristicas distintas) OP. EMPILHADEIRA
2 |Salario normativo de categoria profissional R$ 1,616.58
3 Categoria profissional(vinculada a execugéo contratual) OP. EMPILHADEIRA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
5 Prego do Vale Tranporte R$ 3.00
6 |Dias Uteis 26
7 |Adicional de Insalubridade 0%
9 |Vale Alimentagao R$ 0.00
10 [Cesta Basica R$ 100.00
12 |Cesta Basica Gratificagdo de Férias R$ 100.00
13 |Cesta Basica Natal (Dezembro) R$ 100.00
14 |Assisténcia médica e familiar R$ 150.00
15 |Carga horaria R$ 220.00
MODULO | COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigao da Remuneragao
Item Descrigao Unidade Unidade Qtd Valor Unitério Total
1 |Salario Base 1 R$ 1,616.58 R$ 1,616.58
2 |Adicional de Periculosidade -
3 |Adicional de Insalubridade 0 R$ 220.00 R$ 0.00
4 |Adicional Noturno R$ - 0.00%
5 |Hora Noturna adicional R$ - R$ 0.00
6 Horas Extras em % 50.00%
7  |Horas Extras 0.00 R$ 0.00
|| oA oaRemuncracAororrunciovio [ [  wevewog
MODULO II
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

9 |Transporte 1| R$ 156.00 R$ 156.00
10 |Auxilio Alimentagao ( vale, cestas basicas, entre outros) 1 R$ 100.00 R$ 100.00

Assisténcia médica e familiar 1| R$ 200.00 R$ 200.00
12  |Auxilio odontologico 1| R$ 25.00 R$ 25.00
14  |Seguro de Vida, invalidez e funeral 1| R$ 5.00 R$ 5.00
15 |QOutros (Especificar)

Cesta Basica Gratificagdo de Férias R$ 8.33

Cesta Natalina R$ 8.33

MODULO il
INSUMOS DIVERSOS
16 |Uniformes 1 R$ 73.33
16.1 |Calga 4 R$ 400.00 R$ 33.33
16.2 |Boné 4 R$ 120.00 R$ 10.00
16.3 [Camisa 6 R$ 360.00 R$ 30.00
17 |EPIs 1 R$ 26.25
17.1 |Luva (3x12xR$ 12.00---ano) 12 R$ 150.00 R$ 12.50




17.2 |Bota (2x2xR$29.00---ano) 4 R$ 130.00 R$ 10.83
17.3 |Mascara Respiratéria com filtro (3x12xR$ 0.50) 30 R$ 35.00 R$ 2.92
R$ 0.00
R$ 0.00
18 |Outros (Especificar)
kit de primeiros socorros 1 80| R$ 6.67
MODULO IV
D - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1,617.08
D.1- Encargos Previdenciarios,FGTS e outras contribui¢coes
19 | INSS 20 0.2000| R$ 323.42
20 |SESCou SESI 1.5 0.0150| R$ 24.26
21 |SENAI ou SENAC 1 0.0100| R$ 16.17
22 |INCRA 0.2 0.0020| R$ 3.23
23 |SALARIO EDUCAGAOQ 25 0.0250| R$ 40.43
24 |FGTS 8 0.0800| R$ 129.37
25 |SEBRAE 0.6 0.0060| R$ 9.70
26 |RAT-RISCO AMBIENTAL DO TRABALHO 3 0.0300| R$ 48.51
CONTRIBUICOES POR FUNCIONANRIO 36.8 R$ 595.09
D.2-13° Salario R$ 1,617.08
28(13° Salario 8.33 0.0833| R$ 134.70
29]Incidéncia dos encargos previstos sobre o 13° Salario 3.07 0.0307| R$ 49.64
TOTAL 13° SALARIO POR FUNCIONARIO 11.4 R$ 184.35
D.3 - Afastamento Maternidade R$ 1,617.08
30|Afastamento Maternidade 0.07 0.0007| R$ 1.13
31]|Incidéncia dos encargos previstos sobre Afastamentos Maternidade 0.02 0.0002| R$ 0.32
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE POR FUNCIONANARIO 0.09 R$ 1.46
D.4 - Provisao para rescisao R$ 1,617.08
32|Aviso Prévio Indenizado 0.45 0.0045| R$ 7.28
33|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3 0.03| R$ 48.51
Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre Aviso Prévio
34|indenizado 1.6 0.016] R$ 25.87
35]Aviso Prévio Trabalhado 1.94 0.0194| R$ 31.37
36|Incidéncia dos encargos previstos sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71 0.0071| R$ 11.48
37|Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 1.6 0.016| R$ 25.87
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO POR FUNCIONARIO 9.3 R$ 150.39
D.5- Custo de reposido da profissional ausente R$ 1,617.08
38|Férias e tero constitucional de férias 11.11 0.1111| R$ 179.66
39|Auséncia por doega 1.66 0.0166| R$ 26.84
40|Licenga paternidade 0.05 0.0005| R$ 0.81
41|Auséncias Legais 0.28 0.0028| R$ 4.53
42|Auséncia por acidente no trabalho 0.03 0.0003| R$ 0.49
43|Outros
44|Incidéncia dos encargos previstos sobre custo de reposido do profissional ausente 45| R$ 0.045 | R$ 72.77
FUNCIONANARIO 17.63 R$ 285.09
45 D.6 Outros

(***Especificar***)




| ‘TOTAL (**Outros***) POR FUNCIONANARIO ‘ ‘ ‘ \

Modulo 1- Composigao da Remuneragao R$ 1,617.08
Moédulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 502.67
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,materiais,equipamentos e outros) R$ 106.25
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1,216.37
Subtotal R$ 3,442.36

20|Reserva técnica 2.50%| R$ 86.06

MODULO V
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS POR FUNCIONARIO
21|Custo indiretos (administrativo + lucro) 6.630%| R$ 272.91
22|PIS 0.65%| R$ 26.76
23[(COFINS 3%| R$ 123.49
24(I1SSQN 4%| R$ 164.65

25|Outros Trbutos Federais

26| Tribustos Estaduais (especificar)

27| Tribustos Municipais (especificar)

TOTAL PARA MAO-DE-OBRAS POR FUNCIONARIO + Custos Indiretos e Taxa Administrativa R$ 4,116.22

Quadro Resumo

Descrigao Valor
Operador de Empilhadeira - Valor da Hora Mao de Obra R$ 18.71
Operador de Empilhadeira - Valor Mensal da Mao de Obra R$ 4,116.22
Operador de Empilhadeira - Valor da Hora Extra 50% R$ 28.07
Operador de Empilhadeira - Valor da Hora Extra 100% R$ 37.42
Operador de Empinhadeira - Valor do Adicional Noturno R$ 3.74
OBSERVACAO
Os valores sofreram um acrescimo, pois foram solicitados que incluiam nos custos o Vale Transporte + Cesta Bésica +
Plano Assistencial de Saude, conforme Modulo Il - Beneficios Mensais e Diarios da Composicdo de Custos. Tais

valores sdo acrescidos dos impostos da Nota Fiscais e custos administrativos do Mddulo V (Taxa administrativa 6,63%
+7,65% PIS, COFINS E ISSQN)




AUXILIAR DE SERVICOS GERAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigos (mesmo servigos com caracteristicas distintas) AUXILIAR GERAL
2 Salario normativo de categoria profissional R$ 1,309.15
3 |Categoria profissional(vinculada & execugao contratual) AUXILIAR GERAL
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
5 Prego do Vale Tranporte R$ 4.20
6 |Dias Uteis 22
7 Adicional de Insalubridade 40%
9 |Vale Alimentacédo R$ 0.00
10 |Cesta Basica R$ 0.00
12 |Cesta Basica Gratificagdo de Férias R$ 0.00
13 |Cesta Basica Natal (Dezembro) R$ 0.00
14 |Assisténcia médica e familiar R$ 0.00
15 |Carga horaria R$ 220.00
MODULO | COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composicdo da Remuneragéo
Item Descrigdao Unidade Unidade Qtd | Valor Unitario Total
1 Salario Base 1 R$ 1,309.15 R$ 1,309.15
2 |Adicional de Periculosidade -
3 |Adicional de Insalubridade 0 R$ 484.80 R$ 0.00
4 |Adicional Noturno R$ - 0.00%
5 |Hora Noturna adicional R$ - R$ 0.00
6 [Horas Extras em % 0.00%
7 |Horas Extras 0.00 R$ 0.00
| [ roraoaremunerachororruncionAro [ | Rt
MODULO I
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
9 [Transporte 1l R$  139.85 R$ 139.85
10 |Auxilio Alimentagao ( vale, cestas basicas, entre outros) 1 R$ 0.00 R$ 0.00
Assisténcia médica e familiar 1| R$ - R$ 0.00
12  |Auxilio odontologico 1| R$ - R$ 0.00
14 |Seguro de Vida, invalidez e funeral 1| R$ - R$ 0.00
15 |Outros (Especificar)
Cesta Basica Gratificacdo de Férias R$ 0.00
Cesta Natalina R$ 0.00
| [ roraoasenericioseorruncionaro [ | reiaed
MODULO il
INSUMOS DIVERSOS
16  |Uniformes 1 R$ 15.00
16.1 |Calca 2 R$ 80.00 R$ 6.67
16.2 |Boné 0 R$ 0.00 R$ 0.00
16.3 |Camisa 4 R$ 100.00 R$ 8.33
17 |EPIs 1 R$ 19.58
17.1 |Luva (3x12xR$ 12.00---ano) 12 R$ 100.00 R$ 8.33
17.2 |Bota (2x2xR$29.00---ano) 2 R$ 100.00 R$ 8.33




17.3 |Mascara Respiratéria com filtro (3x12xR$ 0.50) 30 R$ 35.00 R$ 2.92
R$ 0.00
R$ 0.00
18 |Outros (Especificar)
kit de primeiros socorros 1 80| R$ 6.67
MODULO IV
D - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1,309.15
D.1- Encargos Previdenciarios,FGTS e outras contribuigoes
19 |INSS 20 0.2000| R$ 261.83
20 |SESCou SESI 1.5 0.0150| R$ 19.64
21 |SENAI ou SENAC 1 0.0100| R$ 13.09
22 |INCRA 0.2 0.0020| R$ 2.62
23 |SALARIO EDUCAGAO 25 0.0250| R$ 32.73
24 |FGTS 8 0.0800| R$ 104.73
25 |SEBRAE 0.6 0.0060| R$ 7.85
26 |RAT-RISCO AMBIENTAL DO TRABALHO 3 0.0300| R$ 39.27
POR FUNCIONANRIO 36.8 R$ 481.77
D.2-13° Salario R$ 1,309.15
28]13° Salario 8.33 0.0833| R$ 109.05
29|Incidéncia dos encargos previstos sobre o 13° Salario 3.07 0.0307| R$ 40.19
TOTAL 13° SALARIO POR FUNCIONARIO 11.4 R$ 149.24
D.3 - Afastamento Maternidade R$ 1,309.15
30|Afastamento Maternidade 0.07 0.0007| R$ 0.92
31|Incidéncia dos encargos previstos sobre Afastamentos Maternidade 0.02 0.0002| R$ 0.26
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE POR FUNCIONANARIO 0.09 R$ 1.18
D.4 - Provisdo para rescisao R$ 1,309.15
32]Aviso Prévio Indenizado 0.45 0.0045( R$ 5.89
33|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3 0.03| R$ 39.27
Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre Aviso Prévio
34 [indenizado 1.6 0.016| R$ 20.95
35|Aviso Prévio Trabalhado 1.94 0.0194| R$ 25.40
36]Incidéncia dos encargos previstos sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71 0.0071| R$ 9.29
37|Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 1.5 0.015| R$ 19.64
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO POR FUNCIONARIO 9.2 R$ 120.44
D.5- Custo de reposido da profissional ausente R$ 1,309.15
38|Férias e tero constitucional de férias 11.11 0.1111| R$ 145.45
39]Auséncia por doega 1.00 0.01 R$ 13.09
40|Licencga paternidade 0.05 0.0005| R$ 0.65
41|Auséncias Legais 0.28 0.0028| R$ 3.67
42|Auséncia por acidente no trabalho 0.03 0.0003| R$ 0.39
43|Outros
44|Incidéncia dos encargos previstos sobre custo de reposido do profissional ausente 0.1l R$ 0.001 | R$ 1.31
FUNCIONANARIO 12.57 R$ 164.56
45 D.6 Outros
(***Especificar***)
TOTAL (***Outros***) POR FUNCIONANARIO
| [roraLencarcossocwsetRasamsTas 72l [ rsorr
Modulo 1- Composigdao da Remuneragao R$ 1,793.95




Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 139.85
Méodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,materiais,equipamentos e outros) R$ 41.25
Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 917.19

Subtotal R$ 2,892.24

20

Reserva técnica

[o]

0.00%

R$

MODULO V
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS POR FUNCIONARIO
21|Custo indiretos (administrativo + lucro) 0.000%| R$ -
22|PIS 0.65%| R$ 20.14
23[COFINS 3%| R$ 92.95
2411ISSQN 3%| R$ 92.95
25]Outros Trbutos Federais

26

Tribustos Estaduais (especificar)

27

Tribustos Municipais (es

pecificar)

TOTAL PARA MAO-DE-

OBRAS POR FUNCIONARIO + Custos Indiretos e Taxa

Administrativa R$ 3,098.28
Quadro Resumo
Descrigao Valor

Auxiliar Geral - Valor da Hora Mo de Obra R$ 14.08
Auxiliar Geral - Valor Mensal da Mao de Obra R$ 3,098.28
Auxiliar Geral - Valor da Hora Extra 50% R$ 21.12
Auxiliar Geral - Valor da Hora Extra 100% R$ 28.17
Auxiliar Geral - Valor do Adicional Noturno R$ 2.82

OBSERVACAO

VALOR PROCESSO - PROPOSTA VENCEDORA | 3,272.88
RESULTADO POR COLABORADOR | RS 174.60

NUMERO DE COLABORADORES | 4
LUCRO DO AUXILIAR SERVICOS GERAIS | RS 698.41




PORTEIRO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servicos (mesmo servigos com caracteristicas distintas) PORTEIRO
2 |Salario normativo de categoria profissional R$ 1,610.22
3 Categoria profissional(vinculada a execugéo contratual) PORTEIRO
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
5 |Preco do Vale Tranporte R$ 4.20
6 |Dias Uteis 15
7 |Adicional de Insalubridade 0%
9 |Vale Alimentagao R$ 0.00
10 [Cesta Basica R$ 0.00
12 |Cesta Basica Gratificagdo de Férias R$ 0.00
13 |Cesta Basica Natal (Dezembro) R$ 0.00
14 |Assisténcia médica e familiar R$ 0.00
15 |Carga horaria 180.00
MODULO | COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composicao da Remuneragao
Item Descrigao Unidade Unidade Qtd Valor Unitério Total
1 |Salério Base 1 R$ 1,610.22 R$ 1,610.22
2 |Adicional de Periculosidade -
3 |Adicional de Insalubridade 0 R$ 220.00 R$ 0.00
4 |Adicional Noturno R$ - 0.00%
5 |Hora Noturna adicional R$ - R$ 0.00
6 Horas Extras em % 0.00%
7  |Horas Extras 0.00 R$ 0.00
|| tomAoaRemuncracAororrunciovio [ [ werewz
MODULO II
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

9 |Transporte 1| R$ 29.39 R$ 29.39
10 |Auxilio Alimentagao ( vale, cestas basicas, entre outros) 1 R$ 0.00 R$ 0.00

Assisténcia médica e familiar 1| R$ - R$ 0.00
12  |Auxilio odontologico 1| R$ - R$ 0.00
14  |Seguro de Vida, invalidez e funeral 1| R$ - R$ 0.00
15 |QOutros (Especificar)

Cesta Basica Gratificagdo de Férias R$ 0.00

Cesta Natalina R$ 0.00

MODULO il
INSUMOS DIVERSOS
16 |Uniformes 1 R$ 19.17
16.1 |Calga 2 R$ 100.00 R$ 8.33
16.2 |Boné 2 R$ 30.00 R$ 2.50
16.3 |[Camisa 4 R$ 100.00 R$ 8.33
17 |EPIs 1 R$ 11.25
17.1 |Luva (3x12xR$ 12.00---ano) 0 R$ 0.00 R$ 0.00




17.2 |Bota (2x2xR$29.00---ano) 2 R$ 100.00 R$ 8.33
17.3 |Mascara Respiratéria com filtro (3x12xR$ 0.50) 30 R$ 35.00 R$ 2.92
R$ 0.00
R$ 0.00
18 |Outros (Especificar)
kit de primeiros socorros 1 80| R$ 6.67
MODULO IV
D - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1,610.22
D.1- Encargos Previdenciarios,FGTS e outras contribui¢coes
19 | INSS 20 0.2000| R$ 322.04
20 |SESCou SESI 1.5 0.0150| R$ 2415
21 |SENAI ou SENAC 1 0.0100| R$ 16.10
22 |INCRA 0.2 0.0020| R$ 3.22
23 |SALARIO EDUCAGAOQ 25 0.0250| R$ 40.26
24 |FGTS 8 0.0800| R$ 128.82
25 |SEBRAE 0.6 0.0060| R$ 9.66
26 |RAT-RISCO AMBIENTAL DO TRABALHO 3 0.0300| R$ 48.31
CONTRIBUICOES POR FUNCIONANRIO 36.8 R$ 592.56
D.2-13° Salario R$ 1,610.22
28(13° Salario 8.33 0.0833| R$ 134.13
29]Incidéncia dos encargos previstos sobre o 13° Salario 3.07 0.0307| R$ 49.43
TOTAL 13° SALARIO POR FUNCIONARIO 11.4 R$ 183.57
D.3 - Afastamento Maternidade R$ 1,610.22
30|Afastamento Maternidade 0.07 0.0007| R$ 1.13
31]|Incidéncia dos encargos previstos sobre Afastamentos Maternidade 0.02 0.0002| R$ 0.32
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE POR FUNCIONANARIO 0.09 R$ 1.45
D.4 - Provisao para rescisao R$ 1,610.22
32|Aviso Prévio Indenizado 0.45 0.0045| R$ 7.25
33|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3 0.03| R$ 48.31
Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre Aviso Prévio
34|indenizado 1.6 0.016] R$ 25.76
35]Aviso Prévio Trabalhado 1.94 0.0194| R$ 31.24
36|Incidéncia dos encargos previstos sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71 0.0071| R$ 11.43
37|Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 1.5 0.015| R$ 2415
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO POR FUNCIONARIO 9.2 R$ 148.14
D.5- Custo de reposido da profissional ausente R$ 1,610.22
38|Férias e tero constitucional de férias 11.11 0.1111| R$ 178.90
39|Auséncia por doega 1.00 0.01] R$ 16.10
40|Licenga paternidade 0.05 0.0005| R$ 0.81
41|Auséncias Legais 0.28 0.0028| R$ 4.51
42|Auséncia por acidente no trabalho 0.03 0.0003| R$ 0.48
43|Outros
44|Incidéncia dos encargos previstos sobre custo de reposido do profissional ausente 0.1] R$ 0.001 | R$ 1.61
FUNCIONANARIO 12.57 R$ 202.40
45 D.6 Outros

(***Especificar***)




| ‘TOTAL (**Outros***) POR FUNCIONANARIO ‘ ‘ ‘ \

Modulo 1- Composigao da Remuneragao R$ 1,610.22
Moédulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 29.39
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,materiais,equipamentos e outros) R$ 37.08
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1,128.12
Subtotal R$ 2,804.81

20|Reserva técnica 0.00%| R$ -

(o]

MODULO V
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS POR FUNCIONARIO
21|Custo indiretos (administrativo + lucro) 0.000%| R$ -
22|PIS 0.65%| R$ 19.53
23[(COFINS 3%| R$ 90.14
24(I1SSQN 3%| R$ 90.14

25|Outros Trbutos Federais

26| Tribustos Estaduais (especificar)

27| Tribustos Municipais (especificar)

TOTAL PARA MAO-DE-OBRAS POR FUNCIONARIO + Custos Indiretos e Taxa Administrativa R$ 3,004.62

Quadro Resumo

Descrigao Valor
Conferente - Valor da Hora M&o de Obra R$ 16.69
Conferente - Valor Mensal da Mao de Obra R$ 3,004.62
Conferente - Valor da Hora Extra 50% R$ 25.04
Conferente - Valor da Hora Extra 100% R$ 33.38
Conferente - Valor do Adicional Noturno R$ 3.34

OBSERVACAO

VALOR PROCESSO - PROPOSTA VENCEDORA | 3,050.00
RESULTADO | RS 45.38

NUMERO DE COLABORADORES | 4




LUCRO DO AUXILIAR SERVICOS GERAIS | RS 181.53




TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

TEC.SEGURANCA
1 Tipo de servicos (mesmo servigos com caracteristicas distintas) TRAB
2 Salario normativo de categoria profissional R$ 2,176.02
3 Categoria profissional(vinculada a execugéo contratual) TECNICO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
5 Prego do Vale Tranporte R$ 4.20
6 |Dias Uteis 22
7 |Adicional de Insalubridade 0%
9 |Vale Alimentagdo R$ 0.00
10 |Cesta Basica R$ 0.00
12 |Cesta Basica Gratificagéo de Férias R$ 0.00
13 |Cesta Basica Natal (Dezembro) R$ 0.00
14 |Assisténcia médica e familiar R$ 0.00
15 |Carga horaria R$ 220.00
MODULO | COMPOSIGAO DA REMUNERACAOQ
Composigao da Remuneragao
Item Descrigao Unidade Unidade Qtd | Valor Unitario Total
1 Salério Base 1 R$ 2,176.02 R$ 2,176.02
2 |Adicional de Periculosidade -
3 |Adicional de Insalubridade 0 R$ - R$ 0.00
4 |Adicional Noturno R$ - 0.00%
5 |Hora Noturna adicional R$ - R$ 0.00
6 Horas Extras em % 0.00%
7 |Horas Extras 0.00 R$ 0.00

MODULO Ii
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

9 |Transporte 1| R$ 87.84 R$ 87.84
10 [Auxilio Alimentagao ( vale, cestas basicas, entre outros) 1 R$ 0.00 R$ 0.00

Assisténcia médica e familiar 11 R$ - R$ 0.00
12  |Auxilio odontologico 1| R$ - R$ 0.00
14  |Seguro de Vida, invalidez e funeral 1| R$ - R$ 0.00
15 |Outros (Especificar)

Cesta Basica Gratificagéo de Férias R$ 0.00

Cesta Natalina R$ 0.00

MODULO il
INSUMOS DIVERSOS
16  |Uniformes 1 R$ 12.50
16.1 |Calgca 2 R$ 100.00 R$ 8.33
16.2 |Boné 0] R$ 0.00 R$ 0.00




16.3 |Camisa 2 R$ 50.00 R$ 4.17
17 |EPIs 1 R$ 2.92
17.1 |Luva (3x12xR$ 12.00---ano) 0 R$ 0.00 R$ 0.00
17.2 |Bota (2x2xR$29.00---ano) 0 R$ 0.00 R$ 0.00
17.3 |Mascara Respiratoria com filtro (3x12xR$ 0.50) 30 R$ 35.00 R$ 2.92
R$ 0.00
R$ 0.00
18 |Outros (Especificar)
kit de primeiros socorros 0 0| R$ -
MODULO IV
D - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 2,176.02
D.1- Encargos Previdenciarios,FGTS e outras contribuicoes
19 |INSS 20 0.2000( R$ 435.20
20 |SESC ou SESI 1.5 0.0150( R$ 32.64
21 |SENAI ou SENAC 1 0.0100( R$ 21.76
22 |INCRA 0.2 0.0020( R$ 4.35
23 [SALARIO EDUCAGAO 25 0.0250( R$ 54.40
24 |FGTS 8 0.0800( R$ 174.08
25 |[SEBRAE 0.6 0.0060( R$ 13.06
26 |RAT-RISCO AMBIENTAL DO TRABALHO 3 0.0300( R$ 65.28
CONTRIBUICOES POR FUNCIONANRIO 36.8 RS 800.78
D.2-13° Salario R$ 2,176.02
28[13° Salario 8.33 0.0833( R$ 181.26
29]Incidéncia dos encargos previstos sobre o 13° Salario 3.07 0.0307| R$ 66.80
TOTAL 13° SALARIO POR FUNCIONARIO 11.4 R$ 248.07
D.3 - Afastamento Maternidade R$ 2,176.02
30|Afastamento Maternidade 0.07 0.0007| R$ 1.52
31]|Incidéncia dos encargos previstos sobre Afastamentos Maternidade 0.02 0.0002| R$ 0.44
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE POR FUNCIONANARIO 0.09 R$ 1.96
D.4 - Provisao para rescisao R$ 2,176.02
32]Aviso Prévio Indenizado 0.45 0.0045| R$ 9.79
33|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3 0.03| R$ 65.28
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio
34|indenizado 1.6 0.016| R$ 34.82
35| Aviso Prévio Trabalhado 1.94 0.0194| R$ 42.21
36|Incidéncia dos encargos previstos sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71 0.0071| R$ 15.45
37|Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 1.5 0.015| R$ 32.64
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO POR FUNCIONARIO 9.2 R$ 200.19
D.5- Custo de reposiéo da profissional ausente R$ 2,176.02
38|Férias e tero constitucional de férias 11.11 0.1111| R$ 241.76
39|Auséncia por doega 1.00 0.01| R$ 21.76
40(Licenca paternidade 0.05 0.0005| R$ 1.09
41|Auséncias Legais 0.28 0.0028| R$ 6.09
42|Auséncia por acidente no trabalho 0.00 0| R$ -
43|Outros
44 |Incidéncia dos encargos previstos sobre custo de reposido do profissional ausente 0.1l R$ 0.001 | R$ 2.18




FUNCIONANARIO 12.54 R$ 272.87
45 D.6 Outros

(***Especificar***)
TOTAL (***Outros***) POR FUNCIONANARIO

Médulo 1- Composigao da Remuneragao R$ 2,176.02
Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 87.84
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,materiais,equipamentos e outros) R$ 15.42
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1,523.87
Subtotal R$ 3,803.14

20|Reserva técnica 0.00%| R$ -

[¢]

MODULO V
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS POR FUNCIONARIO
21|Custo indiretos (administrativo + lucro) 0.000%| R$ -
22|PIS 0.65%| R$ 26.48
23|COFINS 3%| R$ 122.22
24]ISSQN 3%| R$ 122.22

25|Outros Trbutos Federais

26| Tribustos Estaduais (especificar)

27| Tribustos Municipais (especificar)

TOTAL PARA MAO-DE-OBRAS POR FUNCIONARIO + Custos Indiretos e Taxa
Administrativa R$ 4,074.07

Quadro Resumo

Descrigao Valor
Auxiliar Geral - Valor da Hora M&o de Obra R$ 18.52
Auxiliar Geral - Valor Mensal da M&o de Obra R$ 4,074.07
Auxiliar Geral - Valor da Hora Extra 50% R$ 27.78
Auxiliar Geral - Valor da Hora Extra 100% R$ 37.04
Auxiliar Geral - Valor do Adicional Noturno R$ 3.70
OBSERVACAO
VALOR PROCESSO - PROPOSTA VENCEDORA | 4,075.00

RESULTADO | RS 0.93




NUMERO DE COLABORADORES

LUCRO DO AUXILIAR SERVICOS GERAIS




3277.37



REGIME TRIBUTARIO NO LUCRO PRESUMIDO

CARGO VALOR CONTRATO |CUSTO MENSAL [QUANTIDADE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAL 3,272.88 | RS 3,098.28 4
PORTEIRO 3,050.00 | RS 3,004.62 4
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 4,075.00 | RS 4,074.07 1

LUCRO/PREJUIZO DO CONTRADO MENSAL




RESULDADO

698.41

181.53

0.93

880.88




	OPERADOR DE EMPILHADEIRA
	AUXILIAR SERV. GERAIS
	PORTARIA
	Tec Seg Trabalho
	RESUMO

