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PREGAO PRESENCIAL: 024/2021

PROCESSO LICITATORIO: 086/2021

PARECER JURIDICO

Trata-se de pedido de parecer em face da Impugnacao ao
Edital do Pregao Presencial em epigrafe, formulada pela empresa MEDICAR
EMERGENCIAS MEDICAS CAMPINAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o numero
—~ 03.563.718/0001-84, alegando, em breve sintese, que o edital necessita ser
retificado vez que limitaria a participacédo de empresas interessadas, carecendo
de vicios que devem ser sanados, quais sejam: a) exigéncia de vinculo
empregaticio do médico com a empresa contratada; b) impossibilidade de inclusédo
de IRPJ e CSLL na planilha de pregos; ¢) auséncia de exigéncia de comprovagao
de qualificacdo econdmico-financeira ( balanco patrimonial ); d) auséncia de
exigéncia de qualificacdo técnica — registro no CRM; e) auséncia de previsdo de
reajuste.

Ao final, requer a impugnante, em carater liminar, a
concessao do efeito suspensivo, adiando-se a sessio designada para o dia
22/12/2021, e no meérito pugna pela procedéncia da impugnacédo, sendo
realizado a readequacéo do edital.

I - DA TEMPESTIVIDADE

Prevé o edital que o prazo para impugnacdo se encerra as
17:00h do dia 17/12/2021.

Diante o exposto, a impugnacdo deve ser recebida pelo
CISSUL/SAMU, visto que se encontra tempestiva.

II - DA EXIGENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO DO
MEDICO COM A EMPRESA CONTRATADA

Mauricio Godinho Delgado ensina que “para o Direito do
Trabalho, terceirizacdo € o fenémeno pelo qual se dissocia a relagdo econémica
de trabalho da relagdo justrabalhista que lhe seria correspondente.”!

! DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 18. ed. S3o Paulo:
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A terceirizacao pode ser conceituada como a transferéncia da
atividade de um 6rgao publico ou eémpresa a outras empresas especializadas
nesse tipo de atividade, originando uma relacédo trilateral entre o obreiro, a
empresa tercerizante (prestadora de servicos) e a tomadora/contratante dos
servigos terceirizados. :

Com o advento das Leis 13.429/17 e 13.467/17, a
terceirizacao foi possivel em atividade-meio e fim (artigo 4°-A, Lei 6019/74),
sendo tal inovacao avalizada pelo Supremo Tribunal Federal (ADPF 324 e
Recurso Extraordinario 958252, com repercussao geral).

Importante ressaltar que abusos devem ser coibidos e que,
antes de se terceirizar uma atividade, & preciso cercar-se de cuidados no
intuito de reduzir riscos e evitar a configuracio de uma relacio trabalhista
direta. :

Durante todo o periodo em que terceirizados estiverem
atuando, analises, relatorios, conferéncias de documentos de regularidade da
empresa contratada e inumeros outros requisitos e critérios terdo que ser
observados.

In casu, a Impugnante pleiteia a retificacdo do Edital para
que seja excluida qualquer exigéncia de manutencao ou comprovacao de vinculo
empregaticio entre as licitantes e os médicos que executarao os servicos.

Data maxima vénia, em que pese o esforco argumentativo da
Impugnante, entendemos a irresignacdo deve ser atendida apenas
parcialmente.

Realmente deve ser permitido e aceito que profissionais
médicos que sejam sécios da empresa possam vir a executar os servicos
licitados, o que, evidentemente, afasta a necessidade de apresentacao da
documentagcéo relativa ao vinculo trabalhista.

No mesmo diapasao, sendo a licitante uma cooperativa de
trabalho médico, podera o cooperado executar os servigos licitados, sem que
gere passivo trabalhista ao contratante, conforme paragrafo tinico do Art.442
da CLT:

“Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou
expresso, correspondente a relagdo de emprego.

Paragrafo tnico - Qualquer que seja o ramo de atividade da
sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregati
seus associados, nem entre estes e os tomddofes de servicos
daquela.”
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Quanto ao tema, vejamos o entendimento do C. TST:

'"AGRAVO DE INSTRUMENTO (ANALISE CONJUNTA).
COOPERATIVA. VINCULO DE EMPREGO. TOMADOR DOS
SERVICOS. PROVIMENTO. Ante a possivel violagdo do artigo
442, paragrafo unico, da CLT, o destrancamento do recurso de
revista é medida que se impée. Agravo de instrumento a que
se da provimento. RECURSO DE REVISTA. COOPERATIVA.
VINCULO DE EMPREGO. TOMADOR DOS SERVICOS.
PROVIMENTO. Cinge-se a controvérsia em verificar a
possibilidade do reconhecimento de vinculo de emprego entre
trabalhador cooperado e empresa tomadora de servicos. Como
é cedico, as cooperativas se caracterizam como associagdo de
pessoas, de natureza civil, constituidas, em regra, para
prestar servicos aos seus associados, os quais aderem
voluntariamente a esse tipo de associacdo. Tal definicdo se
extrai do artigo 4° da Lei n° 5.764/71, diploma que regula o
cooperativismo no Brasil. Segundo o artigo 5° da referida lei,
essa modalidade de sociedade poderd adotar como objeto
qualquer tipo de servigo, operacdo ou atividade, donde se
conclui inexistir empecilho legal para a constituicdo das
chamadas "cooperativas de trabalho" ou "cooperativas de mao
de obra", nas quais um grupo de pessoas de determinada
categoria profissional se unem para prestar servigos a
terceiros, em troca de uma contraprestacdo pecunidria. Para
essa forma de labor, a lei afasta, expressamente, o
vinculo de emprego entre o sécio cooperado e o tomador
de servicos, dada a natureza civil da relacéo juridica.
Tal vedacao encontra-se prevista no pardgrafo unico do
artigo 442 da CLT, que foi introduzido pela Lei n°
8.949/1994. Diante de tal previsdo legal, esta Corte Superior
vinha entendendo que somente na hipétese de Jraude, com a
demonstracdo de que a cooperativa foi criada para finalidade
diversa ou desvirtuada de seus objetivos, em explicita burla a
legislacao trabalhista, é que se poderia reconhecer o vinculo
de emprego entre o trabalhador intermediado pela cooperativa
e o tomador dos servicos. Este Tribunal Superior, inclusive, tem
larga jurisprudéncia sobre a matéria, na qual se afasta o 6bice
da impossibilidade do reconhecimento do vinculo de emprego
previsto no artigo 442, paragrafo unico, da CLT, aplicando-se
para a circunstancia o artigo 9° do mesmo diploma, o qual tem
como nulos os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
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questao, contudo, foi submetida a apreciagdo do Supremo
Tribunal Federal na ADPF 324 e no RE 958.252, em
repercussao geral, os quais foram julgados conjuntamente em
30.8.2018, ocasido em que foi fixada a seguinte tese juridica:
'E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente
do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante.” Desse
modo, a partir dessa data, em razdo da natureza vinculante
das decisbées proferidas pelo excelso Supremo Tribunal
Federal nos aludidos feitos, deve ser reconhecida a licitude
das terceirizagées em qualquer atividade empresarial, de
modo que a empresa tomadora apenas podera ser
responsabilizada subsidiariamente. No presente caso , o
Tribunal Regional reconheceu a ilicitude da terceirizacdo de
servicos por meio de cooperativa, por entender que a
reclamante fora contratada para exercer "atividade de 'auxiliar
de enfermagem' consiste em atividade necessdria ao
estabelecimento da primeira reclamada, que se dedica a
prestagao de servigos médicos domiciliares"”. Nesse contexto,
em razdo dos fundamentos acima consignados, entendo que o
egrégio Tribunal Regional, ao manter o reconhecimento de
vinculo de emprego diretamente com o tomador dos servigos,
acabou por dissentir do entendimento do E. Supremo Tribunal
Federal, bem como do disposto no artigo 442, paragrafo unico,
da CLT. Recurso de revista de que se conhece e a que se da

provimento. (...) " (RR-205000-62.2009.5.02.0434, 42 Turma,
Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT
23/11/2018).

Vé-se, portanto, que sendo a licitante Cooperativa de
Trabalho médico deve se exigir apenas e tdo somente que comprove a condiciao
de cooperado do profissional que vier a executar os servigos licitados.

Contudo, no que tange a prestaciao de Servicos por
profissionais contratados como pessoa juridica (pejotizacdo), entende esta
Procuradoria que deve ser vedada tal modalidade de contratagao para prestacao
de servicos junto ao CISSUL/SAMU, dado o risco de se criar enorme passivo
trabalhista para o Orgao Publico contratante /tomador do servico.

Ha varias decisbes do E. TRT/MG reconhecendo a nulidade
da chamada “pejotizacao”:
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“CONTRATO CELEBRADO MEDIANTE CON STITUICAO DE
PESSOA JURIDICA - FRAUDE - VINCULO DE EMPREGO
RECONHECIDO - A pejotizacao nao encontra respaldo no
ordenamento juridico brasileiro, que consagra o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana, em torno do
qual se erigem todos os demais principios justrabalhistas.
Tendo em conta o comando inserto no art. 9° da CLT e com
supedaneo no principio da primazia da realidade, impée-se a
declaragao da nulidade da contratacdo realizada sob tal viés.
Por assim ser, a contratacédo do trabalhador por intermédio de
pessoa juridica ndo afasta a configuragdo da relacdo
empregaticia, se a realidade fatica descortinada nos autos
evidencia que os servicos eram prestados nos moldes
previstos pelo artigo 3°, da CLT, mormente quando a pessoa
Juridica foi constituida exatamente para tal fim.” (TRT da 3.2
Regiao; PJe: 0010344-17.2020.5.03.0071 (RO);
Disponibilizacdo: 15/12/2021; Orgédo Julgador: Quarta
Turma; Relator: Denise Alves Horta)

“PEJOTIZACAO. PRESTACAO DE SERVICOS
AUTONOMOS. FRAUDE. VINCULO DE EMPREGO. No caso
concreto, restou comprovada a presenca dos requisitos dos
artigos 2° e 3° da CLT, tendo havido a ocorréncia do fenémeno
conhecido como "pejotizacéao’, que consiste na simulacao de
um contrato de prestagdo de servigos, ou seja, os empregados
Sao contratados como pessoa juridica, como Jorma de fraudar
a legislagao trabalhista.” (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010065-
80.2021.5.03.0011 (RO); Disponibilizagao: 07/12/2021;
Orgao Julgador: Decima Primeira Turma; Relator: Juliana
Vignoli Cordeiro)

No caso concreto, os prestadores de servico da empresa
terceirizada atuaram com habitualidade, subordinagio, fiscalizacao, controle de
horario e remuneracao fixa, em relacdo marcada por todos os elementos da
relacdo empregaticia (arts. 2° e 3° da CLT).

A Sumula 331 do C. TST, em seus itens V e VI, dispoe:
“CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
(nova redacéao do item IV e inseridos os itens Ve VI a

redacao) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011 :

fes)
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V- Os entes integrantes da Administracédo Publica direta
e_indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condigdes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa
no cumprimento das obrigagées da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacées contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigagées  trabalhistas assumidas pela  empresa
regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsididria do tomador de servicos
abrange todas as verbas decorrentes da condenacdo
referentes ao periodo da prestacdao laboral.”

Resta claro portanto que os entes integrantes da
Administracdo Publica devem fiscalizar o cumprimento das obrigacoes
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora, sob pena de
responder subsidiariamente por TODAS as verbas decorrentes de eventual
condenacio. :

Em hipotese alguma o CISSUL pode sequer correr o risco de
ser subsidiariamente condenado no pagamento de verbas decorrentes de
eventual reconhecimento de relagdo de emprego entre o “pejotizado” e a empresa
terceirizadora, que pode alcancar cifras astronémicas.

Ainda que nédo bastassem tais fatos, mais que suficientes a
afastar a possibilidade de aceitar-se “pejotizados” prestando servicos ao
CISSUL, vale destacar que em que pese nao haver decreto regulamentando
especificamente as contratagoes terceirizadas no ambito dos consércios
publicos, por analogia, socorremo-nos ao Decreto Federal 9.507 /18 que em seu
art. 8° prevé a todo momento que as obrigacdes tipicamente trabalhistas
(salarios, FGTS, férias, décimo terceiro, etc...) devem ser rigorosamente
observadas:

“Art. 8°. Os contratos de que trata este decreto conterdo clausulas
que:

I - exijam da contratada declaragdo de responsabilidade exclusiva
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato,

II - exijam a indicagdo de preposto da contratada para representé-la
na execucdo do contrato;

III - estabelegam que o pagamento mensal pela contrgtante ocorrerd
apés _a comprovacdo do paqamento% obrigacées
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trabalhistas, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS pela contratada relativas aos
empregados que tenham participado da execucao dos servicos
contratados;

IV - estabelegam a possibilidade de rescisdo do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades
cabiveis, na_hipétese de néo pagamento dos salarios e das
verbas trabalhistas, e pelo néao recolhimento das
contribuicées sociais, previdencidrias e para com o FGTS;

V - prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacées
trabalhistas nas contratacées de servigos continuados com
dedicagdo exclusiva de mao de obra:

a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro
salario, auséncias legais e verbas rescisérias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servicos contratados
serdo efetuados pela contratante & contratada somente na
ocorréncia do fato gerador; ou

b) que os valores destinados ao bagamento das férias, décimo
terceiro saldrio e verbas rescisérias dos empregados da contratada
que participarem da execucdo dos servigos contratados serdo
depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta
em nome da contratada, e com movimentacdo autorizada pela
contratante;

VI - exijam a prestacgédo de garantia, inclusive para pagamento de
obrigacées de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o
FGTS, em valor correspondente a cinco por cento do valor do contrato,
limitada ao equivalente a dois meses do custo da Jfolha de pagamento
dos empregados da contratada que venham a participar da execugédo
dos servicos contratados, com prazo de validade de até noventa
dias, contado da data de encerramento do contrato; e

VII - prevejam a verificacdo pela contratante, do cumprimento das
obrigagées trabalhistas, previdencidarias e para com o FGTS, em
relacdo aos empregados da contratada que participarem da
execugdo dos servigos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

b) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo
adicional;

¢) a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-
saude, quando for devido;

d) aos depésitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacées trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

§ 1° Na hipétese de ndao ser apresentada a documentacao
comprobatéria do cumprimento das obrigagées trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS de que trata o inciso VII
docaputdeste artigo, a contratante comunicard o fato contratada
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§ 2° Na hipétese prevista no § 1° e em ndo havendo quitacdo das
obrigagées por parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a
contratante podera efetuar o pagamento das obrigacées diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucao
dos servigos contratados.

§ 3° O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
verbas referidas nos § 1°e § 2°.

8§ 4° O pagamento das obrigacées de que trata o § 2° caso ocorra,
ndao configura vinculo empregaticio ou implica a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacées dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.”

Diante do exposto, entende esta Procuradoria quanto a
legalidade e necessidade da exigéncia de vinculo empregaticio do médico com a
empresa contratada, excetuando-se os profissionais que sejam socios da
empresa ou cooperados em caso de tratar-se de cooperativa de trabalho médico.

III - DA INCLUSAO DE IRPJ E CSLL NA PLANILHA DE
P oS

O tema relativo a inclusdo do IRPJ e CSLL na planilha de
custos e formacéo de precos realmente gera controvérsias

No Acérdao n° 648/2016 - Plenario, o TCU entendeu que a
inclusao do IRPJ e da CSLL nas propostas nado é vedada nem acarreta, por si
s6, prejuizos ao erario, pois é legitimo que empresas considerem esses tributos
quando do calculo da equacdo econémico-financeira de suas propostas, desde
que os precos praticados estejam de acordo com os paradigmas de mercado.

O que € vedado € a inclusao do IRPJ e da CSLL no orcamento
estimativo da licitacéo.

Tratam-se o IR e a CSLL despesas obrigatorias, incidentes
inclusive sobre o total da receita, retidas antecipadamente pelo tomador do
Servico.

Ao tratar da composicdo do custo total, em seu item 6.4.4 do
edital prevé:

6.4.4. TRIBUTOS: Conforme o enquadramento tributario/ fiscal da
licitante, e incidentes sobre o lucro e/ou faturamento da atividade
tais como o imposto de renda (IRPJ), contribuigdo social sobre o lucro
liquido (CSLL), PIS, COFINS, ISSON, reversdao onal e demais
obrigagées tributdrias e taxas incidentes prestacdo dos
servicos a serem contratados.
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Analisando a minuta do respectivo edital entendo que o
subscritor do mesmo ao incluir o subitem 6.4.4 projetou que a composicdo dos
custos, ou seja, a proposta apresentada pelo licitante devera incluir a
remuneracéo do empregado terceirizado, os encargos sociais € mensais todos os
tributos referentes ao enquadramento da empresa, bem como o lucro mensal
da empresa licitante.

Diante o exposto, esta Procuradoria sugere que seja feita a
seguinte alteracao no subitem 6.4.4, passando para a seguinte redacéo:

6.4.4. TRIBUTOS: Deverdo estar incluidos todos os tributos de
qualquer natureza relacionados com a execugdo do objeto da
presente licitacdo, na forma da lei.

IV - AUSENCIA DE EXIGENCIA DE COMPROVACAO DE
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A impugnante, quer fazer constar a exigéncia do balanco
patrimonial dentro os documentos para habilitacdo, no que diz respeito a
qualificacao econémico-financeiro.

Assiste razao a Impugnante.

O artigo 31 da Lei de Licitagdes, que trata da qualificacao
economico financeira, determina:

‘Art. 31. A documentacdo relativa a qualificagcdo econémico-
[financeira limitar-se-a a:

I - balango patrimonial e demonstragées contdbeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na Jorma da lei, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3
(trés) meses da data de apresentacdo da proposta,

II - certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa Juridica, ou de execucdo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

III - garantia, nas mesmas modalidades e critérios previstos no
“caput” e § 1o do art. 56 desta Lei, limitada a 1% (um por cento) do
valor estimado do objeto da contratacdo.”

Ou seja, a Lei permite que o Edital exija uma das trés opcoes,
bem como duas, ou todas elas. Isso fica a critério da AdministracaepPublica.
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Entendemos que a exigéncia do Balanco Patrimonial em
licitacéo, além de estar prevista na Lei de Licitagoes, serve, também, como uma
medida de prevencao da administracgéao publica.

Vale esclarecer que o conteudo do Artigo 31 da Lei de
Licitagcées nao impée a comprovacao da qualidade da empresa, a exigéncia
cumulativa dos trés incisos pontificados na norma. Ao contrario, cabe a
Administracao avaliar caso a caso, quais documentos necessarios a analise da
questao, tudo embasado no mote do certame.

Prevé o artigo 31, da Lei n° 8.666 /93, que este se limitara aos
documentos previstos em seus incisos, examinando a redacao do referido
dispositivo, pode-se concluir que é possivel que o Administrador Publico exija
menos documentos dos que estdo previstos no artigo 31, da Lei de Licitacoes.
No entanto, nédo podera ele exigir mais documentos do que o dispositivo preve.
Neste sentido, o Administrador Publico pode deixar de exigir qualquer dos
seguintes documentos: balan¢o patrimonial e demonstracées contabeis do
ultimo exercicio social; certidao negativa de faléncias e concordatas e garantia
de, no maximo, 1% do valor estimado para contrato.

Tendo em vista que ja consta no edital a exigéncia de certidao
negativa de faléncia ou concordata, entendo que a adicao de mais uma
exigéncia, dentro dos termos da lei, nio causara nenhum prejuizo aos
possiveis licitantes.

Diante o exposto, OPINO pela inclusao da exigéncia de
apresentacao do balanco patrimonial, juntamente com a certidio negativa de
faléncia ou concordata constante como documentos de habilitacdo, com fulcro
no artigo 31, I e II da lei 8.666/1993.

V - AUSENCIA DE QUALIFICACAO TECNICA - REGISTRO
CRM

Diferente do que diz a Impugnante, o edital previu a
exigéncia da comprovacio de registro no conselho de fiscalizacio

profissional. Vejamos.

“7.4.4 - Apresentagdo do registro profissional na respectiva
categoria.”

O registro da pessoa juridica no Conselho de Fiscalizacao
Profissional respectivo faz-se necessario quando sua atividade basica, ou o
servico prestado a terceiro, esteja compreendida entre os atos privativos da
profissao regulamentada, guardando isonomia com as demaj ssoas fisicas
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que também explorem as mesmas atividades.

Vejamos o que diz a Lei das Licitagdes sobre o assunto no
inciso I, do Artigo 30:

“Art.  30. A documentacdo relativa a qualificacao
técnica limitar-se-d a:

I - Registro ou inscricdo na entidade profissional competente;

A exigéncia de registro ou inscricio na entidade profissional
competente, para fins de comprovacio de qualificagcao técnica conforme visto
anteriormente no art. 30, I, da lei 8666/93 deve se limitar ao conselho que
fiscalize a atividade basica ou o servico preponderante da licitacio.

Vale ressaltar que as empresas que prestam servicos de
terceirizacao de mao de obra, néo estido obrigadas a se registrarem no Conselho
Regional de Administracdo - CRA uma vez que a atividade basica por elas
desenvolvidas nao é a de administragao e selecdo de pessoal, atividades tipicas
e privativas do técnico de administracdo, na forma do art. 2°, b, da Lei
4.769/1965.

Diante o exposto, entende esta Procuradoria que o pedido
deve ser rejeitado vez que o edital do pregao presencial n° 024/2021, ja
contempla a exigéncia do Registro ou inscricdo na entidade profissional
competente.

VI - DA AUSENCIA DE PREVISAO DE REAJUSTE
== AVSLNMAA DL TREVISAO DE REAJUSTE

A impugnante alega que a Administra¢do constou no edital a
previsdao de reajuste, afrontando o disposto no art. 40, XI da lei federal
8.666/1993.

Vejamos o que nos apresente o mencionado artigo:

“Art. 40. O edital conterd no preambulo o numero de ordem em
série anual, o nome da reparticdo interessada e de seu setor,
a modalidade, o regime de execugdo e o tipo da licitacdo, a
mengdo de que serd regida por esta Lei, o local, dia e hora para
recebimento da documentacdo e proposta, bem como para
inicio da abertura dos envelopes, e indicard, obrigatoriamente,
0 seguinte:

(...)
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XI - critério de reajuste, que deverd retratar a variagdo efetiva
do custo de producdo, admitida a adocdo de indices
especificos ou setoriais, desde a data prevista para
apresentac¢do da proposta, ou do orcamento a que essa
proposta se referir, até a data do adimplemento de cada
parcela; (Redagao dada pela Lei n° 8. 883, de 1994).”

Analisando a minuta do edital, vejo que realmente carece da
previsao de reajuste.

Diante o exposto, OPINO pela incluséo de clausula constando
critério de reajuste, a qual sugiro nos seguintes termos:

CRITERIO DE REAJUSTE

No caso de renovacdo contratual através de Termo Aditivo,
apés transcorrido o prazo de 12 (doze) meses, os precos
contratados poderdo ser reajustados, para o proximo periodo,
com base na variagdo acumulada do INPC-IBGE de janeiro a
dezembro do periodo anterior.

VII - CONCLUSAO

Por todo exposto, diante das razoes apresentadas no parecer,
esta procuradoria OPINA pelo ACOLHIMENTO PARCIAL DA IMPUGNACAO,
devendo ser retificado o Edital n° 024/2021, nos seguintes termos:

1. Permitir que sécios da empresa contratada ou
~ cooperados em caso de tratar-se de cooperativa de
trabalho médico possam prestar os servigos licitados,
vedando, contudo, a prestacGo de servigos por
“pejotizados”;

2 Inclusao da exigéncia do balanco patrimonial,
Juntamente com a certiddo negativa de faléncia ou
concordata constante como documentos de habilitacao,
com fulcro no artigo 31, I e Il da lei 8.666/ 1 993;

3. Alteragao no subitem 6.4.4, passando para a seguinte
redacdo: “6.4.4. TRIBUTOS: Deverdo estar incluidos
todos os tributos de qualquer natureza relacionados
com a execugdo do objeto da presente licitacdo, na
forma da lei. ”
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4. Inclus@o de uma cldusula constando critério de
reajuste, a qual sugiro nos seguintes termos;
“CRITERIO DE REAJUSTE - No caso de renovacdo
contratual através de Termo Aditivo, apés transcorrido
0 prazo de 12 (doze) meses, os precos contratados
poderao ser reajustados, para o préximo periodo, com
base na variagao acumulada do INPC-IBGE de Jjaneiro
a dezembro do periodo anterior.”

Salvo melhor juizo, é o parecer.

Varginha/MG, 03 de janeiro de 2021.
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