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EDITAL 0012021 - PROCESSO DE CADASTRAMENTO DE INTERESSADOS A
OCUPAR A FUNCAO GRATIFICADA DO NUCLEO DE _EDUCACAO
PERMANENTE

O CISSUL/SAMU - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRO
REGIAO DO SUL DE MINAS PARA O GERENCIAMENTO DOS SER VICOS DE
ATENDIMENTO E ACCSES DE EDUCAC;&O PERMANENTE EM URGENCIA E
EMERGENCIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.213.985.869/0001-84, com sede na Rua Joao Urbano Figueiredo, n.? 177, Bairro Boa
Vista, Varginha/MG, CEP 37.014-510, através de seu Secretario Executivo, no uso de
suas atribuicdes, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO
DE CADASTRAMENTO DE INTERESSADOS A OCUPAR A FUNQAO
GRATIFICADA DO NUCLEO DE EDUCAQAO PERMANENTE, conforme Resolucdo
n® 004,/2021 — Regimento Interno de Trabalho, PORTARIA N 012/2021, art. 35, cujas as
atribuicdes encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

O cadastramento sera para a funcao gratificada abaixo relacionada ao ocupante do
emprego publico de técnico em enfermagem do CISSUL/SAMU, com acréscimo
salarial de 50% sobre o salario base:

FUNGAO VAGAS REQUISITOS JORNADA %
(]
GRATIFICADA SEMANAL GRATIFICAGAO
- Curso de Técnico de
Enfermagem.
Técnico em 01 40h 50%
Enfermagem - Registro no COREN e
Instrutor do NEP experiéncia de, no minimo, 6(sei

meses no Cargo.

- Ser empregado publico
concursado no CISSUL/SAMU

- Curso basico de informatica.

A funcao gratificada acima descrita é para a cidade de Varginha/MG, nao se
responsabilizando o CISSUL/SAMU por toda e quaisquer despesas de viagem ou
deslocamento para o exercicio da funcao gratificada e, em caso de designacgao para
a respectiva funcao a exercer com exclusividade, afastando-se, temporariamente, de
suas funcdes na Base Descentralizada de origem.

1. DAS INSCRIGCOES:

1.1 Periodo de inscricdo: das 8:00h (oito horas) do dia 5(cinco) de abril de 2021
até as 17:00h (dezessete horas) do dia 16(dezesseis) de abril de 2021.

1.2 As inscricoes serao feitas através do link
https://inscricaoparaprocessodeclaratoriointerno, também disponivel no site do
CISSUL, http://cissul.saude.mg.gov.br/, aba — RH Online — Processo Seletivo.
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1.3 A inscricdo do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitacao das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar
desconhecimento.

1.4 O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da
inscricao.
1.5 Nao havera, em hipotese alguma, inscricdo fora dos prazos e dos horarios

estabelecidos no item 1.1 deste edital.
2. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO:
2.1 Ser empregado publico concursado do CISSUL/SAMU;

2.2 Possuir a formagao e requisitos exigidos para o exercicio profissional da
respectiva funcao.

3. DO FORMULARIO DE INSCRI(;AO:

3.1 O candidato somente efetuara sua inscricdo através do link
https.//inscricaoparaprocessodeclaratoriointerno .

3.2 No ato da inscricao o candidato devera anexar seu curriculo.
4, DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO PARA O CADASTRAMENTO
4.1 Serdao considerados regulares a se cadastrarem no processo os candidatos

inscritos com o deferimento da coordenacao do RH do CISSUL/SAMU.

4.2 Todos os candidatos com inscricao deferida serao convocados para as seguintes
etapas: a) entrevista; b) apresentacao didatica - aula expositiva e pratica.

4.2.1 A analise de curriculo contemplara os seguintes critérios:

a) Formacao;

b) Experiéncia (ANEXO Il);

) Cursos extra curriculares na area de urgéncia e emergéncia comprovados

(original ou copia autenticada) constantes no ANEXO II.

4.2.2 A entrevista, sera realizada pela Coordenagao do NEP acompanhada por
um instrutor do NEP.

4.2.3 Apresentacao didatica - aula expositiva e pratica com no maximo 20 (vinte)
minutos, observando os seguintes critérios:

a) Sorteio de um tema “/n loco” para apresentacao (ANEXO II);
b) Conhecimento;

) Dominio do contelddo;
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d) Desenvoltura;

4.3 Para realizacdo da aula expositiva/pratica estara disponivel datashow
computador, e manequim na hipétese de o candidato trazer sua aula preparada.

4.4 Os candidatos, considerados regulares, serao convocados em ordem
alfabética conforme publicacdo no site http://cissul.saude.mg.gov.br/ devendo
comparecer no dia, hora e local informado, com um documento de identificagao
com foto, munido de seu curriculo, para realizagao das etapas descritas no item 4.2.3
e4.24.

4.5 Em caso do nao comparecimento, o candidato sera automaticamente
eliminado.

5.DO RESULTADO:

5.1 O resultado com os candidatos aptos ao cadastramento, apds o processo
de avaliagdo sera publicado no site http://cissul.saude.mg.gov.br/ e no atrio do
CISSUL/SAMU em ordem alfabética.

5.2 Tratando-se de funcao gratificada “ad nutum”, de livre designacao e
dispensa, apurado os candidatos aptos no cadastramento, a Secretaria Executiva sé
designara o empregado a assumir a fungao gratificada por meio de Portaria com a
ciéncia do Presidente do Conselho Diretor do CISSUL, quando solicitado pela
Coordenacao do NEP — Nucleo de Educacao Permanente.

5.3 A qualquer momento o candidato designado podera ser dispensado da
funcdo gratificada, sendo substituido por outro colaborador constante no
cadastramento.

5.4 Caso necessario, a qualquer momento podera ser realizado novo processo
de cadastramento para exercicio da funcao ou a critério da Administracao do
CISSUL/SAMU, a fim de garantir o bom funcionamento do NEP.

6.DA IMPUGNAGCAO E DOS RECURSOS:

6.1 As impugnacdes e/ou pedidos de esclarecimentos serdo recebidos até as 17h
do dia 017042021, devendo ser protocolado no Nucleo de Educacdo Permanente do
CISSUL/SAMU, ou enviado para o e-mail nep.com.samu@gmail.com.

6.2 Apos a publicagao do resultado referente aos candidatos aptos ao
cadastramento (item 5.1), o candidato inscrito e nao constante na lista final,
podera interpor no prazo improrrogavel e preclusivo de 2 (dois) dias uteis
recurso devidamente fundamentado a Secretaria Executiva do
CISSUL/SAMU, que tera prazo de 05 (cinco) dias uteis para julgamento.

Varginha/MG, 30 de marco de 2021.

jOVAN# TINI
SECRETARIO EXECUTIVO.COORDENADOR GERAL DO CISSUL/SAMU
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ANEXO |

Ao Técnico de Enfermagem Instrutor do NEP, funcao gratificada, de livre
designacao e dispensa, compete:

Executar juntamente com Coordenador do NEP, Médico Instrutor do NEP, Enfermeiro
Instrutor do NEP a educacdo continuada para os profissionais do Complexo Regulador e
da Rede Urgéncia e Emergéncia, assim como sua avaliacao periddica;

Auxiliar os docentes e instrutores dos projetos de capacitacao da rede Urgéncia e
Emergéncia Macro Sul e projetos afins;

Utilizar de auxilio aos docentes e instrutores as didaticas diversas de referéncias técnico
cientificas aos processos de instrucao padronizados pelo Coordenador do NEP e
Enfermeiro de Projetos nas capacitagoes;

Ser participativo a categoria profissional de enfermagem da Macrorregido Sul de Minas e
afins a educacao da urgéncia e emergéncia;

Ser efetivo no auxilio aos instrutores e docentes nos projetos de capacitagao ao nivel
basico de atendimento;

Realizar buscas ativas de colaboradores, observando sempre a execugao dos protocolos
que gerem o suporte basico de vida, emitindo relatérios, que serdo encaminhados ao
Coordenador do NEP;

Ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU;
Participar de capacitagdes como Técnico de Enfermagem do NEP;

Participar dos grupos de discussdo com a finalidade de manter—se, junto com a equipe,
atualizado;

Executar auxilio aos registros das atividades de ensino ao controle e cuidados com o
patriménio do NEP;

Executar conforme solicitado a manutencdo preventiva, corretiva e preditiva do
patriménio do NEP;

Manter o depdsito do NEP em ordem e com controle de entrada e saida de patriménio
dos mesmos com visto do coordenador;

Ser habilitado e estar em dia com conselho profissional;

Cumprir carga horaria de trabalho proposta pelo Coordenador do NEP e escala
operacional de servico;

Participar de congressos, seminarios, féruns, grupos de estudo e afins para manter—se
atualizado no auxilio a docéncia, quando solicitado;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri—6s, dilapida—16s ou conspirar
contra 0s mesmos.

Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
requalificacao periddica;

Manter a Coordenacao do NEP informada de todas as acdes pertinentes ao setor;
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XIX. Além das especificacdes acima relacionadas, deverao ser observados, no que couber, os
preceitos contidos na portaria n®. 20482002 do MS.

ANEXO 1l

CRITERIOS

Cursos técnicos ou graduagao além do exigido

Formacao para o exercicio do emprego publico ao qual
ocupa.
Tempo de experiéncia junto ao servico
Experiéncia SAMUZ192.

Desejaveis cursos extracurriculares na | PHTLS, BLS ou equivalentes, presenciais,

area de urgéncia e emergéncia atualizados, com carga de 50h e curso de
informatica basica.

RCP adulto, infantil e neonatal ou avaliacao

Temas primaria/secundaria.

Pagina5de 6



http://www.cissulsamu.com.br/
mailto:coord-rh@cissul.saude.mg.gov.br

