CISSUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS

PORTARIA N.° 87, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE O PROVIMENTO DE EMPREGO
PUBLICO PARA PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIAS FISICAS, MENTAIS E SENSORIAIS
E INSTITUI COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO
DO CISSUL/SAMU.

O Secretario Executivo do CISSUL - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRO REGIAQ DO SUL DE MINAS,
Jovane Emnesto Constantini, no uso de suas atribuicdes legais, com

fundamento no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e art. 47, VI, do
Estatuto e suas alteracdes,

CONSIDERANDO o art. 37, VII, da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 3.298/1999,
que dispoe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDOQ a necessidade de averiguar se as
atribuicdes do emprego publico sdo compativeis com a deficiéncia de
gue € portador o candidato;

RESOLVE:
Art. 1, Fica instituida a Comissdo Especial de
Avaliacdo — CEA, com a finalidade de emitir pareceres técnicos

conclusivos relativos aos candidatos .aprovados portadores de
deficiéncia, considerando, para tanto, o seguinte:
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I - as informacdes prestadas pelo candidato no ato de
sua inscrigdo contidas na respectiva ficha de inscricdo e no atestado
meédico;

II. - as condigdes individuais do candidato e a
necessidade de intermediérios permanentes para auxiliar na execucéo
das funcoes;

IIl - a natureza das-tarefas e atribuicées préprias do
cargo;

IV — a viabilidade quanto & introdugéo de adaptacées
no ambiente de trabalho, nas tarefas, métodos, técnicas e instrumentos
empregados;

V - a possibilidade de utilizagdo pelo candidato de
equipamento ou outros meios ao seu alcance;

VI ~- a classifica¢do da Organizacio Mundial de Satide e
outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Parigrafo Unico - Para efeito de reserva de vagas,
consideram-se deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada e de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.

Art. 2°. A Comissfio Especial de Avalicdo sera
composta pelos seguintes membros:

I — Médico (a} do Trabalho do CISSUL/SAMU

I - 01 {um) membro indicado pelo Departamento de
Recursos Humanos;

III - 01 [um) empregado publico indicado ocupante da
funcéo a ser exercida pela pessoa portadora de deficiéncia, caso esta
seja considerada compativel com as atribuigdes de tal funcéo.

IV — Psicélogo do CISSUL/SAMU

www.cissul.com.br
Rua Jodo Urbano Figueiredo, n.2 177, Bairroc Boa Vista, Var z /M
CEP: 37.040-014 ~ Tel.: (35) 3222-9908

PUBLICADO E REGISTRADO

Matr. CISSUL n® 1397/2017

l—"‘.

Sy
ke
i 52
s %
o i
(] H




Art. 3°. Uma vez publicados os resultados das
provas, os candidatos aprovados portadores de deficiéncia, de acordo
com a ordem de classificacdo e o ntumero de vagas previsto, serao
chamados para realizacdo de exame médico admissional, onde devera
ser verificada a deficiéncia declarada na inscrigdo do concurso puiblico e
sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do emprego
publico.

8§ 1° - O exame médico admissional dos candidatos
aprovados portadores de deficiéncia sera feito em clinica particular,
devidamente contratada pelo CISSUL.

§2° - Caso o exame médico admissional conclua pela
inexisténcia de deficiéncia fisica, mental ou sensorial, o candidato
permariecera no concurso, concorrendo em igualdade de condigbes com
os demais; caso conclua pela compatibilidade ou incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o caso sera submetido & CEA.

§ 3° - A pericia médica devera apurar se o candidate
deficiente atende as outras condi¢cdes de saude exigidas de todos os
candidatos para ingresso no servico publico, afastadas as que decorrem
de sua deficiéncia.

‘8§ 4° - O grau de deficiéncia fisica, mental e sensorial do
qual for portador o candidato, ao ingressar no CISSUL/SAMU, né&o
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

o Art. 4°. Compete exclusivamente a Comissédo Especial
de Avaliagdo definir as deficiéncias compativeis ou incompativeis com as
atribuicbes do cargo a ser provido, considerando, todavia, que a
compatibilidade serd examinada no caso concreto, quando da pericia
médica a ser realizada no candidato.

o Art, 5°. Para cumprir suas atribui¢des, a Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho terd acesso a toda documentagao pertinente
e necessaria para subsidiar suas decisges.
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Art. 6°. Da decisdo da Comissao Especial de i
Avaliacdo que acolher o laudo médico que concluir pela inaptidao do |
candidato cabera recurso, no prazo de 10 [dez} dias, a contar da ciéncia |
da referida decisao. I

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Varginha/ &?6 de novembro de 2017.

JOVANE TO CONSTANTINI
Secretario Ex o do CISSUL/SAMU

Assessor Técnico ico —- OAB/MG 82.618
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