CISSUL

COMSORCIO INTERMUNIGIPAL DE sAUDE
DA MACERO REGIAO DO SUL DE MINAS

para o Sercnocliamento dos Servigosz de Atendlimonto o Aghos
de Educagho Parmangnie om urgénciss & Ermaorgsnaia

PORTARIA N° 072 de 25 de Agosto de 2017.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRO
REGIAO DO SUL DE MINAS PARA O
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO E ACOES DE EDUCACAO
PERMANENTE EM URGENCIA E
EMERGENCIA - CISSUL/SAMU

O Presidente do Conselho Diretor do CISSUL/SAMU - Consoércio
Intermunicipal de Saude da Macro Regiso do Sul de Minas, no uso de suas
atribuicées legais, conforme artigo 42 da Resolucdo n® 010/2017 e Clausula
72 da Resolucéo n° 008/2017, Contrato de Consdércio Pablico,

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar a Estrutura Organizacional do CISSUL, nos termos da
presente Portaria.

CAPITULO 1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 2° - A Diretoria Executiva tem como profissional responsével pela gestao
administrativa e operacional do CISSUL o Secretario Executive/Coordenador
Geral do SAMU, com a seguinte composi¢ao:

I.  Setor administrativo, composto das seguintes areas:

a) Geréncia de Logistica;

b) Geréncia Administrativa;

¢) Assessoria Contabil;

d) Assessoria Juridica;

e) Coordenacdo de Estatistica;
f) Controle Interno;

g) Assessoria de Comunicagao;
h) Ouvidoria;

i) Assessoria de Gabinete;

j} Coordenagédo de Farmacia;
k) Chefe de Manutencao;

1) Assistentes e auxiliares administrativos.
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II. Setor operacional, composto das seguintes areas:

a) Coordenacao Médica;

b) Coordenacéo de Enfermagem;

c) Coordenagéo do Nucleo de Educacao Permanente (NEP);
d) Coordenacéo de Frotas;

e) Central Operativa de Regulagdo SAMU/192;

f) Aeromédico.

PARAGRAFO UNICO - As competéncias e atribuigbes do Secretario
Executivo/Coordenador Geral do SAMU estao regulamentadas no Capitulo
VIII, Art. 47, do Estatuto vigente do CISSUL /SAMU.

CAPITULO I1
SETOR ADMINISTRATIVO
DAS COMPETENCIAS, COMPOSICOES E ATRIBUICOES

Art. 3 ° - Compete ao Gerente de Logistica, emprego putblico de livre nomeacao
e exoneracio, dentro dos objetivos do Consdrcio:

I. Responder pela execucdo das atividades administrativas do
CISSUL/SAMU em todos os setores sobre sua responsabilidade,
supervisionando-os, gerenciando—os ¢ chefiando-os;

II. Apresentar relatdrios de seus  sctores  ao Secretario
Executivo/Coordenador Geral do SAMU, deixando—o sempre ciente
de todas as atividades;

III. Receber e analisar as requisicoes de compras de pecas, assessorios
e equipamentos da coordenadoria de frota;

IV. Supervisionar, orientar e acompanhar juntamente com o©
Coordenador de Frota os condutores no exercicio de suas
atribuigdes;

V. Supervisionar e controlar todas as demandas de estrutura fisica e

afins das bases descentralizadas;

Supervisionar e acompanhar os gastos com combustivel, pecas e

acessorios;

VII. Supervisionar com a coordenacdo de frotas, treinamentos e

capacitacdes para os condutores € controlador de frotas junto ao
NEP; ‘ :

VIII. Informar ao Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU

sobre intercorréncias e propor agdes de intervencao;

IX. Acompanhar juntamente com o Coordenador de Frotas € o NEP a
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XVIL.
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admissao de condutores; . :

Promover reunides com os Condutores juntamente com O
Coordenador de Frota;

Representar a institui¢ido em reuniges ¢ demais espagos em que a
sua presengca for indispensavel e /ou quando a Secretaria Executiva
o requisitar;

Receber e analisar as notificacdes dos Apoiadores de Base sobre
intercorréncias verificadas nas bases descentralizadas referentes a
estrutura fisica providenciando solugdes imediatas sempre que
possivel;

Coordenar o abastecimento das bases, de acordo com rota
estabelecida;

Visitar as bases, e supervisionar a area fisica;

Supervisionar e orientar a Coordenacio de Patriménio/Almoxarife e
suas atribuicoes;

Supervisionar as APHSs, recebidas das bases descentralizadas,
dando encaminhamento ao responsavel pela conservagao ¢
arquivamento das mesmas; ‘

Fazer as solicitacoes de compras de equipamentos, materiais ¢
demais aquisi¢cdes referentes ao seu setor junto a coordenacéo de
compras; -

Autorizar diarias e ressarcimentos dos cargos € funcionarios sob
sua responsabilidade; ‘

Incumbir-se de outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU e /ou Presidente
do Conso6rcio;

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
comissionado descrito no caput deste artigo, o ensino médio completo com
experiéncia comprovada minima de 1 {um) ano na administragéo publica ou

privada.

Art. 4°

- Compdem a Geréncia de Logistica a Coordenagéo de

Patriménio/Almoxarife e os Apoiadores de Bases.

Art. 5° - Ao Coordenador de Patriménio/Almoxarife, emprego publico de livre
nomeacao e exoneragio, compete:

I.
II.

Chefiar e dirigir seu setor reportando-se ao gerente de logistica;
Gerenciar equipes de trabalhadores que ‘atuam no controle,
armazenamento e distribuigdo de insumos;

Manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais;

Coletar, estocar, controlar, movimentar € distribuir materiais,
conforme os procedimentos adequados;

Elaborar relatdrios pertinentes a funcéo;
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VIL

VIIIL.

XVIII.

XIX.

Programar as compras de acordo com os estoques;

Patrimoniar com identificacdo apropriada, todos os bens moéveis e

iméveis adquiridos pelo CISSUL, inclusive os recebidos por doagéo

ou cessao;

Controlar a movimentacdo de bens méveis nas dependéncias do

Consércio e nas suas bases descentralizadas, zelando pelo seu

estado de conservacdo, reportando quando necessario aos

Apoiadores de Bases;

Incumbir—se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo

Gerente de Logistica, Secretario Executivo/Coordenador Geral do

SAMU e/ou Presidente do Consorcio;

Desempenhar e cumprir as normas de Controle Interno;

Supervisionar € proceder ao recolhimento e abastecimento das

bases com ar comprimido e oxigénio;

Fazer as solicitacées de compras de equipamentos, materiais e

demais aquisicdes referentes ao seu setor junto a coordenacao de

compras; ‘ .

Controlar com precisdo o estoque minimo de todos os itens que

estio armazenados no almoxarifado, para que nao haja falta e

comprometimento do servigo, sempre visando prazo de validade e

conservagao dos mesmos;

Controlar todo fluxo de pedidos e reposigio de materiais e produtos

da central administrativa e bases descentralizadas;

Controlar juntamente com o gerente de logistica ¢ apoiadores de

base o estoque dos materiais ¢ produtos acondicionados nas bases

descentralizadas, orientado e fiscalizando quanto a quantidade,

vencimentos e armazenamento; '
Apresentar relatérios mensais ao gerente de logistica e secretario
executivo, com todo fluxo, indicando necessidade de mudangas nas
compras ou apresentando plano de acdo ou intervencao se
Nnecessario;
Participar juntamente com o setor de compras das licitacdoes €
adjucacgdes, sempre. controlando e conhecendo todos o0s pProcessos
licitatérios Vigentes para eventuais compras;
Controlar todos os pedidos solicitados ao setor de compras,
notificando quando houver atrasos ou divergéncias nas entregas;
Controlar toda a movimentagdo de entrada ¢ saida de materiais,
através do sistema administrativo, sempre exigindo requisicdo dos
setores ou bases descentralizadas com assinatura dos responsaveis
pelo pedido, bem como a conferéncia de notas fiscais de acordo com
autorizacdo de fornecimento emitida pelo setor de compras;
Atentar-se no armazenamento de todos os materiais ¢ produtos,
ficando sempre atento as normas vigentes e propondo adequagdes
quando necessario;
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Controlara troca de materiais permanentes, equiparfientos, moveis e
outros, -sempre notificando os setores re}sponséveis e gerente de
logistica, para que seja feita a manutengio dos mesmos;

Controlar todos os beris patrimoniados e, quando danificados,
notificar comissio de patriménio para que se possa fazer avaliacéo €
plano de ag¢do para baixa patrimonial ou reparacio dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
comissionado descrito no caput deste artigo, o ensino meédio completo com
experiéncia comprovada minima de 1 (um) ano na administragio publica ou

privada.

Art. 6° - Aos Apoiadores de Base, funcao gratificada, de livre designacéo e
dispensa, compete:

L

II.

III.

VII.

VIII.

IX.
X.

Respeitar a hierarquia administrativa, técnica e as normas dos
Conselhos de Classe que abrangem os profissionais que integram o
quadro de pessoal do CISSUL;

Manter comunicacéo efetiva com o Gerente de Logistica do CISSUL,
profissional responsavel pelas bases, acatando suas determinacoes;
Respeitar as determinagdes, fluxos € fluxogramas emitidos pela
direcdo do CISSUL;

Responsabilizar-se _pela conservagdo do patrim_ﬁnio da base,
controlar e armazenar os materiais médicos, medicamentos,
materiais de limpeza e afins, garantindo o estoque minimo dos
Mesmos;

Zelar pela conservagdo da estrutura fisica da base (pintura, rede
elétrica, instalagdes hidraulicas, telhamento, etc.), informando ao
Gerente de Logistica a necessidade de intervencoes;

Ter conhecimento do disposto em Convénio celebrado com o
Municipio sede da base, informando ao Gerente de Logistica
eventual sobre o descumprimento; '

Zelar pela manutencédo das viaturas € se€us equipamentos, emitindo
relatérios quando necessario ou solicitado;

Manter atualizado o Livro de Ocorréncia da base, registrando todo e
qualquer fato que reputar i,rnportanfe ou anomalo;

Ser responsavel pelas requisicoes de todos os plantdes;

Ser responsavel pelo envio semanal do relatério de ponto dos
funcionarios da sua respectiva Base Descentralizada.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para designacéo para a fungéo gratificada
de Apoiador de Base, ser empregado publico condutor socorrista e/ou técnico
de enfermagem na respectiva Base Descentralizada que exerca a funcéo.
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Art. 7° - Competé a0 Gerente Administrativo, ‘emprego- plblico de livre
nomeacéo € exoneracio, dentro dos objetivos do Consorcio: '

IL.

III.

Auxiliar todos os setores da Secretaria Executiva quando solicitado;
Responder pela execugdo das atividades administrativas do
CISSUL/SAMU em todos os setores sobre sua responsabilidade,
supervisionando-os, gerenciando—os ¢ chefiando—os;

Representar, quando solicitado, a instituicéo em reunides e demais
espagos e/ou quando a Secretaria Executiva o requisitar;

Responder pela execugio das atividades administrativas do
CISSUL/SAMU em todos os setores sobre sua responsabilidade,
supervisionando-os, gerenciando-os e chefiando-os;

Auxiliar o Coordenador Médico, Coordenador de Enfermagem e
Coordenador de Frotas na fiscalizacio das atividades dos Auxiliares
de Regulacio e dos Controladores de Frota, empregos publicos de
carater administrativo;

Apresentar relatorios de seu setor ao Secretario
Executivo/Coordenador Geral do SAMU, deixando-o sempre ciente
de todas as suas atividades;

Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISSUL,
emitindo relatorios;

Autorizar diarias e ressarcimentos dos cargos e funcionérios sob sua
responsabilidade; .

Incumbir-se de outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU e/ou Presidente
do Consércio.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
comissionado descrito no caput deste artigo, o ensino médio completo com
experiéncia comprovada minima de 1 (um) ano na administracao plblica ou

privada.

Art. 8° - Compdem a Geréncia Administrativa o Assessor da Geréncia
Administrativa, a Coordenacdo de Recursos Humanos, ¢ a fungéo gratificada
de Pregoeiro.

Art. 9° - Ao Assessor da Gerencia Administrativa, emprego ptblico de livre
nomeacgao € exoneracéo, compete::

I.
1I.

IIl.

Chefiar e dirigir seu setor reportando-se ao gerente administrativo;
Dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no
ambito das Coordenadorias, Gerencias e Comissoes; -
Realizar pesquisas de mercado, coletando precos e podendo
negoéiar a reducdo dos mesmos; | ‘ '
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Realizar procedj_mentd de Compra Direta, dispensa e inexigibilidade
de licitacdo, na forma da lei;
Receber, conferir e solicitar informacdes necessarias a instrucgédo de
processos licitatérios relacionados as compras de materiais,
equipamentos, contratacéo de servicos e obras;
Elaborar os contratos e atas de registro de pregos, com base no
regulamento vigente; '
Encaminhar os contratos e atas de registro de preg:os para
aprovagéo do Juridico;
Providenciar a celebracao e assinatura dos contratos;

publicar o extrato do contrato/Ata de Registro de Preg¢o na
imprensa oficial;
Realizar Gestdo de Contratos, Convénios, Parcerias ¢ Atas de
Registro de Pregos;
Emitir ordens de compra ou de servi¢os aos fornecedores de bens ¢
materiais e prestadores de servigos;
Contatar fornecedores e prestadores de servigos cadastrando-os na
forma da legislagdo em vigor, atualizando anualmente o Cadastro;
Receber os comprovantes de despesa conferindo-os, anexando-os
aos respectivos empenhos, encaminhando-os & assessoria contabil
para o adequado processamento e pagamento das mesmas;
Desempenhar e cumprir as normas de Controle Interno;
Incumbir-se de outras atividades que jhe forem atribuidas pelo
Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU e Gerente
Admmmtrattvo no-ambito de sua competenc1a

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
comissionado descrito no caput deste artigo, o ensino médio completo com
experiéncia comprovada mlmma de 1(um) ano na administracdo publica ou

privada.

Art. 10 - Ao Coordenador de Recursos Humanos, emprego publico de livre
nomeacdo € exoneracdo, incumbe o registro e demais atividades de
administracdo de pessoal, incluindo:

I.
II.
IIL

Controlar a frequéncia do pessoal;

Manter o registro de vida funcional;

Auxiliar o gerente administrativo na execucao de atividades ligadas
ao setor;

Coordenar o processo de admissdo de funcmnanos Jjuntamente

com as coordenacdes competentes, agendar os exames necessarios,

conferir os documentos e}ng1dos cadastrar e registrar a admissao

no livro de- empregados e na CTPS assma.ndo—os e formahzar 0

contrato de experiéncia quando for o caso, -
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V. Nb'é.fb &é adlmsséo &b fu_ncionéﬁd, -daf—]i'ie -ci"énc'iei'do ,'regimento

interno e de suas referidas atribuigdes vigentes; '

VI. Assinar demais documentos previstos na legislacao relativos ao
setor de RH, tais como, PPP,‘liberagé.o de FGTS dentre outros;

VII. Proceder a feitura do Termo de rescisdao de contrato de trabalho,
quando da demissao, ou do pedido de dispensa, ou por tramites
legais previstos na legislacéo, providenciando a baixa da CTPS e
acompanhando o processo das rescisdes nos 6rgdos competentes,
informando a coordenacao;

VIII. Elaborar mensalmente a folha de pagamento dos salarios em
conformidade com os centros de custos, providenciar 0s recibos de
salarios de cada funcionario e proceder a programagio de aviso €
recibo de férias, rescisdes, provisoes € 13° salario;

IX. Receber das coordenagbes a programacao de férias de seus
respectivos funcionarios para execucao;
X. Enviar os relatorios de pagamentos dos salarios as coordenacoes
para deferimento dos mesmos;
XI. Realizar as anotacdes necessarias na CTPS;
XII. Emitir as guias de FGTS, INSS, IR na fonte e contribuicoes
sindicais;

XIIl. Fazer o preenchimento mensal do CAGED e SEFIP;

XIV. Providenciar a comunicagdo de auxilio doenga e do Cadastro de
Acidente de Trabalho (CAT);

XV. Assessorar os funcionarios no encaminhamento de aposentadorias
€ pensoes; : -

XVI. Manter extrato atualizado individual do FGTS dos empregados;

XVII. Preencher os formularios anuais de RAIS / DIRF;

XVIII. Acompanhar as convengoes sindicais, acordos e/ou dissidios
coletivos para sua correta aplicabilidade; ‘

XIX. Assessorar em todas as rotinas trabalhistas, quando convocado;

XX. Analisar, orientar e controlar a aplicagéo da legislagéo vigente;

XXI. Manter informado o responsavel pela manutencio quanto a
inclusdo, exclusido e alteracdo dos profissionais de saude que
compdem o quadro de funcionérios, a fim de manter atualizado o
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, assim
como, as escalas fornecidas pelas referidas coordenacgdes;

XXII. Desempenhar e cumprir as normas de Controle Interno;

XXIII. Fazer as solicitacdes de compras de equipamentos, materiais e
demais aquisi¢bes necessarias ao seu setor junto a coordenagéo de
compras; - : R

XXIV. Informar ao Gerente Administrativo sobre intercorréncias € propor
acoes de intervencéo.

XXV. Incumbir-se de outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU e/ou Gerente
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§ 1°. E requisito para o provimento do emprego publico comissionado descrito
no caput deste artigo, o ensino médio completo, com experiéncia comprovada
minima de 1 (um) ano na administragéo publica ou privada.

§ 2°. Quando da auséncla ou vacdncia do Coordenador de RH, suas
atribuicdes serdo exercidas pelo superior imediato.

§ 3°. Compde a Coordenadoria de Recursos Humanos o Coordenador Adjunto
de Recursos Humanos, os quais contaram com o apoio de Psicélogo, Técnico
de Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho, empregos publicos de
provimento efetivo.

Art. 11 - Compete ao Coordenador Adjunto de Recursos Humanos, emprego
publico de livre nomeacéo e exoneragao, dentro dos objetivos do Consdrcio:

1. Controlar e emitir relatérios semanalmente, sobre a frequéncia
dos funcionarios (faltas, trocas, atestados € outras), enviados
pelas respectivas coordenacoes;

II. Ser responsavel por todos os controles de ponto;

III. Receber, arquivar e dar ciéncia as coordenacoes de atestados
médicos;

IV. Incumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo
Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU, Gerente
Administrativo e Coordenador de RH.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
comissionado descrito no caput deste artigo, o ensino médio completo, com
experiéncia comprovada minima de 1 (um) ano na administracdo publica ou
privada em setor de RH.

Art. 12 - Sdo atribuicdes do Psicélogo:

I. Definir e analisar perfis profissionais para subsidiar os processos de
gestdo de pessoas e de agdo educativa; '
II. Atuar como facilitador de processos de grupo e de intervencao
psicossocial;
III. Ter disponibilidade para a capacita¢do, requalificacao periédica, bem
como para cursos de especializagao pbs-universitaria especifica;
IV. Elaborar, propor e implementar instrumentos de avaliagéo de
desempenho dos empregados;
V. Planejar, acompanhar e avaliar o processo de gestao do desempenho

dos empregados; : ‘
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VI. Atuar, no ambito de sua’ competéncia, nos processos de
recrutamento, ' selecéo, desliga_mento‘ e preparagdo para
aposentadoria; ‘ '

VII. Participar dos recrutamentos e selecio pessoal, utilizando métodos e
técnicas de avaliacdo ‘(entrevistas, testes, provas situacionais,
dinamicas de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as chefias a
identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das
funcoes.

VIII. Participar de equipe multiprofissional nos processos de gestdo de
pessoas, de saude, de qualidade de vida no trabalho, educacéao
coorporativa; '

IX. Desenvolver e conduzir levantamento de necessidade de capacitagéo,
formacdo e pesquisa no processo de educacdo corporativa;

X. Desenvolver, conduzir e avaliar programas de educagao
coorporativa. Participar, assessorar, acompanhar e elaborar
instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando
subsidiar as decisdées, tais como: movimentacdo de pessoal,
programas de treinamento e desenvolvimento, etc.

XI. Mapear competéncias e desenvolver trilhas de programas de
educacdo corporativa; '

XII. Promover estudos, elaborar e aplicar instrumentos para
levantamento da percepgdo dos empregados sobre a organizacéo do
trabalho e as relacoes sécio profissionais;.

XIII. . Desenvolver processos, programas € acdes sobre a organiza¢ao do
trabalho e as relacdes socio profissionais;

XIV. Desenvolver, implementar, executar, acompanhar e avaliar
programas, agbes e campanhas para promocdo da salide e da
qualidade de vida no trabatho;

XV. Participar e assessorar estudos, programas ¢ projetos relativos a
organizacdo do trabalho e definicio de papéis ocupacionais:
produtividade, remuneragao, incentivo, rotatividade, absenteismo e
evasdo em relacdo a integracao psicossocial dos colaboradores €
grupos de trabalho. '

XVI. Promover estudos para identificacao das necessidades humanas em
face da construcio de projetos e equipamentos de trabalho
(ergonomia). _ .

XVII. Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de
higiene mental, com vistas a assegurar a preservagéo da saude € da
qualidade de vida do trabalhador.

XVIII. Encaminhiar e orientar os empregados ¢ as organizagdes, quanto ao
atendimento adequado, no ambito da satde mental, nos niveis de
prevencao, tratamento reabilitacéo. 7 . ‘ :

XIX. Elaborar diagnosticos psicossociais das organizagdes.
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XXIII.

XXVII.

XXVIII.

Emitir pareceres .e realizar projetos  de deserivolvimento da
organizacio no ambito de sua competéncia. ' .

Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do
conhecimento teérico e aplicado ao trabalho.

Coordenar € supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho,
ou setores em que elas se inserem, em instituigées ou organizacgoes
em que essas atividades ocorrem.

Desenvolver acdes destinadas as relagoes de trabalho no sentido de
maior produtividade e da realizagao pessoal dos individuos e grupos,
intervindo na elaboracdo de conflitos e estimulando a criatividade na
busca de melhor qualidade de vida no trabalho.

Acompanhar a formulagdo e implantacéo de projetos de mudangas
nas organizacgdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢ao
das mesmas.

Participar como consultor, no desenvolvimento das organizacoes
sociais, atuando como facilitador de processos de grupo e de
intervencdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das
estruturas formais.

Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do
trabalho, subsidiando-os quarnto a aspectos psicossociais.

Oferecer escuta psicolégica,' acolhimento e aconselhamento aos
profissionais do CISSUL; ‘

Executar atividades de apoio administrativo e operacional de
interesse das Gerencias Administrativa e de Logistica; Coordenacoes
Médica, Enfermagem, NEP e de Frotas e do Secretario
Executivo/Coordenador Geral do SAMU relacionados ao setor.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
efetivo e/ou contratacéo temporaria, descrito no caput deste artigo, curso
superior em Psicologia com registro no CRP e experiéncia minima de 06 (seis)
meses no servigo publico ou privado.

Art. 13 - S#o atribuicdes do Técnico de Seguranca do Trabalho:

I‘

II.

IIL.

Informar o empregador por meio de parecer técnico, sobre 0s riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre
as medidas de eliminacdo e neutralizagio; |

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalbo, doencas profissionais e
do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagéo ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias
utilizadas de maneiras a integrar 0 processo prevencionista de

o
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XIL.

XIII.

forma plamﬁcada beneficiando o trabalhador

Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho,
com a participacio dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagéo dos
mesmos, estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
Elaboracdo, implementacéo, acompanhamento e avaliagao do
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais;

Elaboracdo, implementacio, acompanhamento e avaliacao do Flano
de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude;

Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didéatica e
pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca €
higiene do trabalho e de assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabaiho;
Executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construcdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros;

Encaminhar aos setores € as areas competentes normas,
regulamentos, documentagéo, dados estatisticos, resultados de
andlise e avaliacées, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgagio para conhecimento ¢ autodesenvolvimento do
trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de .acordo com a legislagdo vigente,
dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, onentando quando
ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, € ou, dos
originados pela empresa publica ou privada, incentivando e
conscieﬁtizando o trabalhador da sua importancia para a vida,;
Orientar as atividades ligadas & seguranca e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem. a eliminagdo, controle ou
reducao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a mtegndade
fisica e mental dos trabalhadores; :

Coletar e analisar os dados estatisticos de ac1dentes do traba.lho
doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das agbes prevencionistas, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam
a protecgéo coletiva e individual;
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XVII.

XVIII.

Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, forn_ecendo—lhes resultados de levantamento técnicos de
riscos das areas e atividades para subsidiar a adogédo de medidas
de prevencao para os trabalhadores;
Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, s€us riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagio ou
neutralizacio dos Mmesmos;
Avaliar as condicées ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento ¢ a organizagdo do trabalho de
forma segura para o trabalhador;
Articular-se e colaborar com os o6rgios € entidades ligados a
prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do
trabalho;
Participar de seminarios, treinamentos, congressos € Cursos
visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Executar atividades de apoio administrativo e operacional de
interesse das Gerencias Administrativa e de Logistica; Coordenagdes
Médica, Enfermagem, NEP e de Frotas e do Secretario
Executivo/Coordenador Geral do SAMU relacionados ao setor.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
efetivo e/ou contratagdo temporaria, descrito no caput deste artigo, o ensino
médio completo, curso de Técnico de Seguranca do Trabalho e experiéncia
minima de 6 (seis} meses.

Art. 14 -

I

II.

IIL.

Sao atribuicdes do Médico do Trabalho:

Atuar visando, essencialmente, a promocdo da saude dos
trabathadores;

Buscar, com meios que dispdem, a melhor adaptagéo do trabalho ao
homem e a eliminacéo ou controle dos riscos existentes no trabalho;
Exercer suas atividades com total independéncia profissional €
moral, com relacdo ao empregador e ao empregado;

Conhecer os ambientes e condicdes de trabalho dos trabathadores
sob seus cuidados, para o adequado desempenho de suas funcgoes
nos exames ocupacionais e demais atribui¢des profissionais;
Compatibilizar a aptiddo do candidato do ponto de vista médico, ao
posto de trabalho quando do exame admissional;

N&do marginalizar, nos exames admissionais, portadores de afecgoes
ou deficiéncias fisicas, desde que estas nio sejam agravadas pela
atividade a ser desempenhada e néo exponham o trabalhador ou a

comunidade a riscos;
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VIL. Nao considerar & _gestacio fq"orn'&i'f‘a‘tor" de inaptidao ao trabalho,
desdé que haja risco para a gestante € para o feto na atividade a ser
desempenhada: R

VIII. Ao constatar inaptidao por motivos médicos para determinado posto
de trabalho, informar o interessado dos motivos;

IX. Ao constatar enfermidade ou deficiéncia que Incapacite o
trabalhador para a funcio que vinha exercendo, informéa-lo e
orienta-lo para a mudanga de funco;

X. Informar empregados e empregadores sobre riscos existentes no
ambiente de trabalho, bem como as medidas necessarias para seu
controle;

XI. Nao permitir que seus servicos sejam utilizados no sentido de
propiciar direta ou indiretamente o desligamento do empregado;

XII. Orientar o empregador € o empregado no tocante a assisténcia
meédica, visando melhor atendimento a populagdo sob seus
cuidados;

XIII. Manter sigilo das informacdes técnicas e administrativas
confidenciais da empresa, de que tiver conhecimento no exercicio de
suas funcdes, exceto Nnos casos em que este sigilo cause danos a
sande do trabalhador ou da comunidade;

XIV. Compreender as relagbes sociais que determinam a organizacao dos
processos produtivos e suas consequéncias sobre a saude dos
trabalhadores, consumidores e sobre o ambiente;

XV. Elaborar e implementar programas de promocdo da satde dos

trabalhadores;

XVI. Realizar prevencéo, diagnéstico ¢ tratamento de acidentes do
trabalho; -

XVII. Realizar prevencao, -diagnéstico e tratamento de doengas do
trabalho; - - S

XVIII. Realizar prevencao, diagnéstico e tratamento de doencas
relacionadas ao trabalho; .
XIX. Reconhecer os fatores de risco para a satide presentes no trabalho;
XX. Formular e implementar politicas e gerenciar as acdes de Satide do
Trabalhador;
XXI. Planejar e desenvolver programas, atividades e acdes de Vigilancia
da Satide no Trabalho;
XXII.  Avaliar a capacidade para o trabalho em situagées periciais;
XXIII. Estabelecer o nexo e ou relacédo entre a doenca e as condicdes de
trabalho;
XXIV.  Produzir e divalgar conhecimentos técnico-cientificos em saude e
' trabalho; _ _ o |
XXV. Elaborar protocolos e normas de procedimentos em saude e
trabaiho; '
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XXVI1. Elaboracio, implementacio, acompanhamento e avaliacdo do
Programade Controle Médico de Satide Ocupacional; - R
XXVII. Assumir a conducio ‘de seu préprio  processo de  educacdo
permanente; '
XXVII. Manter em atualizagdo o controle vacinal dos colaboradores;
XXIX. Executar atividades de apoio administrativo e operacional de
interesse das Gerencias Administrativa e de Logistica; Coordenacdes
Médica, Enfermagem, NEP e ‘de Frotas e do Secretario
Executivo/Coordenador Geral do SAMU relacionados ao setor.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
efetivo e/ou contratacso temporaria descrito no caput deste artigo, certificado
de conclusio ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéao de
nivel superior em Medicina, possuir diploma ou certificado de conclusio de
curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de poés-graduacao
ou possuir diploma ou certificado de residéncia médica em 4rea de
concentracdo em Saude do Trabalhador ou denominagio equivalente,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da
Educacéo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha
curso de graduacio em Medicina, reconhecidos pelo Ministério da Educacao
(MEC) e registro no Conselho Regional de Medicina com experiéncia
comprovada de no minimo 6 (seis) meses.

Art. 15 - Ao Pregoeiro, fungéo gratificada, de livre designacéo e dispensa,
compete: o e '

I.  coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a conducdo do
procedimento licitatério;
II. credenciar os interessados;

HI.  receber a declaracdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos
de habilitacdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e os
documentos de habilitagzo; .

IV. proceder com a abertura dos envelopes-proposta, a analise e
desclassificacso das propostas que ndo atenderem as especificagbes do
objeto, ou as condicdes e Pprazos de execugdo, ou fornecimento fixadas
no edital;

V. ordenar as propostas nio desclassificadas e a selecdo dos licitantes que
participaréo da fase de lances; ' | |

VI.  classificar as ofertas, conjugadas as propostas € os lances;

VII.  negociar o preco, visando a sua reducéo; ' -
VI  verificar e decidir motivada ‘a respeito da aceitabilidade do menor

preco;
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analisar os documentos de habilitagdo do au"to,_r da.oferi;a de melhor
prego;-' I : . - '
adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido
manifestacdo de recorrer por parte de algum licitante;

elaborar da ata da sessio publica; ' -

analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido
com a sua manifestacdo 4 decisdo da autoridade competente;

propor a autoridade competente a homologacdo, anulacio ou revogacao
do procedimento licitatério;

PARAGRAFO UNICO - E requisito para designacio para a funcéo gratificada
de Pregoeiro, ser empregado pablico do setor administrativo, possuindo
qualificacéo de Pregoeiro e/ou curso equivalente.

Art. 16 - Compete ao Assessor Contabil, emprego piiblico de livre nomeacéao e
exoneracéo, dentro dos objetivos do Consércio:

I.  Responder juntamente com 0 Setor Administrativo pelas diretrizes
das atividades contabil-financeiras do CISSUL, pelos critérios de
elaboragdo do orcamento e das demonstracdes contabeis do
CISSUL; : ,

II.  Providenciar para publicacéo todos os demonstrativos contabeis do
Conséreio; ' '

HI. Acompanhar em conjunto com o Secretario Executivo /Coordenador

Geral do SAMU e Setor Administrativo a ‘€Xecucio orcamentaria
anual;

IV.  Supervisionar a brestacdo de contas de projetos, convénios,

contratos e congéneres;
V. Cadastrar os municipios consorciados:

VI. Lancar as cotas que sdo. creditadas ao CISSUL por parte dos

municipios consorciados cadastrados em sistema autorizativo;

VII. Inscrever os débitos dos municipios consorciados que porventura

atrasarem nas cotas devidas ao CISSUL;

VIII. Controlar as contas bancérias e sua movimentacédo, consultando os

saldos disponiveis conforme as normas vigentes afetas a
Tesouraria;

IX. Registrar atos e fatos contabeis;

X. Controlar o ativo permanente;

XI. Gerenciar custos; - _
XII. Emitir notas de empenho para a €Xecucao orgamentaria;

XIII. Atender solicitagdes de ‘Orgéos fiscalizadores inerentes ao

Consoércio;

XIV. Conferir e'_tribﬁtar notas fiscais enviadas por f'orn'ecedbr_es;
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XV. Programar e efetuar a. execug:ao do orgamento anual
XVI. Desempénhar ¢ cumprir as normas de Controle Interno;
XVII. Assessorar a Secretaria Executiva nas Assembleias Gerais, nas
reunides dos Conselhos e nas solicitacbes emitidas pelos Entes
Consorciados, apresentando dados contabeis do CISSUL.

§ 1°. E requisito para ocupacio do emprego publico comissionado descrito no
caput deste artigo, a formacédo superior na area contabil com registro no
respectivo 6rgao de classe.

§ 2 °. A Assessoria Técnica Contébil terd & disposicdo um Tesoureiro e um
Técnico Contabil, sendo o emprego publico de Tesoureiro de livre nomeacéo e
exoneracao e o emprego publico de Técnico Contabil de provimento efetivo.

Art. 17 - Sao atribuigdes do Tesoureiro:

I. Cadastrar, movimentar e controlar toda a documentacio
relacionada as contas bancarias do consércio junto as
instituigoes financeiras;

II.  Registrar as receitas or¢amentarias e extra orcamentarias;

III. Registrar os pagamentos das despesas orcamentarias e extra
orcamentarias;

IV.  Controlar o financeiro de recebimento das parcelas mensais dos
municipios consorciados;

V.  Conferir as movimentacdes financeiras de receitas e despesas
registradas nos extratos bancarios com as movimentacdes de
receitas e despesas registradas na contabilidade do consércio;

VI. Controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de bancos;

VII. Desempenhar e cumprir as normas de Controle Interno;

VII. Assessorar a Secretaria Executiva nas Assembleias Gerais, nas
reunides dos Conselhos e nas solicitagdes emitidas pelos Entes
Consorciados, apresentando dados contabeis do CISSUL.

IX. Incumbir-se de outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU, o Presidente
.do Consoércio € 0 Assessor Técnico Contabil.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego piblico
comissionado descrito no caput deste artigo, o ensino médio completo, curso
basico de Windows e pacote Office e experiéncia minima de 06 {seis) meses no
servigo publico ou privado.

Art. 18 - S&o Atribuicdes do Técnico Contabil:

I. Auxiliar os setores de contabilidade e tesouraria nas tarefas por
ele atribuidas no que se refere ao recolhimento de dados
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II.

II1.

Necessarios . a 'elabbrétgéb' de rélatérids, preenCMeﬁto de
documentagées de uso corrente ou eventual;

Auxiliar * aos setores de contabilidade e  tesouraria na
classificacdo e registro de documentos contdbeis e financeiros,
em funcao do seu contetido, utilizando para efeito o plano oficial
de contas do Consércio e as normas contébeis vigentes;

Auxiliar os setores de contabilidade e tesouraria na execucio de
suas atividades diarias mediante a solicitacdo do responsavel
pelo setor;

Providenciar o atendimento de solicitacdo de documentos e/ou
informagbes realizado por qualquer pessoa fisica ou juridica aos
setores de contabilidade e tesouraria, dentro dos prazos legais
vigentes;

Arquivar os documentos referentes as atividades contabeis e
financeiras de acordo com as orientagbes dos setores de
contabilidade e tesouraria e as normas vigentes;

Substituir o contador e o tesoureiro no desempenho de suas
atividades quando necessario, mediante determinagéo superior;
Realizar qualquer outra atividade de auxilio e execucdo de
tarefas contabeis e financeiras que se fizerem necessarias
durante a vigéncia do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
efetivo e/ou contratacdo temporaria descrito no caput deste artigo, o ensino
técnico em contabilidade, curso basico de Windows e pacote Office e
experiéncia comprovada minima de 6(seis) no cargo.

Art. 19 - Ao Assessor Juridico, emprego publico de livre nomeagéo ¢
exoneragéo, compete:

I.

IX.

IIL.

Prestar assessoria juridica a Secretaria Executiva e demais érgaos
competentes da estrutura administrativa do CISSUL, em assuntos
de natureza juridica;

Emitir  pareceres juridicos sobre resolucdes, portarias
regulamentos, editais, estudos e demais proposigdes, quando
solicitado; ' '

Emitir pareceres sobre o teor de contratos e convénios
apresentados ao CISSUL; _

Elaborar pareceres, contratos e demais documentos juridicos,
assinando-os;

Representar o CISSUL em qualquer insténcia juridica;

Avaliar e orientar quanto aos procedimentos legais relativos as
licitagdes, quando devidamente solicitado;

Incumbir-se de outras atividades na sua drea de atuacéo que lhe

-
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forérn cometidas” pelo’ Secretaric Executivo/Coordenador Geral do
SAMU e/ou Presidente do Consércio.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para ocupagdo do emprego publico
comissionado descrito no caput deste artigo, a graduacdo em curso superior
de direito com registro no respectivo érgao de classe.

Art. 20 - Ao Coordenador de Estatistica, emprego piblico de livre nomeacao €
exoneracao, compete:

I. Executar atividades de apoio administrativo e outras atividades das
coordenacées, chefias ¢ assessoramentos de interesse da Diretoria
Executiva e do Presidente do Conselho Diretor de CISSUL
relacionados ao setor;

II. Realizar outras tarefas afins designadas pelo Secretario
Executivo/Coordenador Geral do SAMU;

III. Manter atualizade o CNES de todos os empregados publicos do
Consércio, em conformidade com as admissdes e demissbes
realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos;

IV. Emitir mensalmente, dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da
Sande e Secretaria de Estado de Sautde, os relatorios exigidos dos
indicadores e demais normas estabelecidas, se mantendo atualizado
quando de regulamentacdes por eles alterados e pactuados;

V. Conferir e ordenar todas as APH’s emitidas nas ocorréncias das
viaturas do Censoércio, solicitando quando necessario 2° via da
mesma;

VI. Fornecer céopia de APH’s dentro das normas legais vigentes, ao
solicitante;

VII. Manter os dados atualizados no Portal Transparéncia de todos os
setores junto ao link oficial do Consércio, juntamente com a
Assessoria de Comunicacio, cobrando o envio por parte dos setores
dos dados a serem publicados.

§ 1°. E requisito para ocupacéo do emprego piiblico comissionado descrito no
caput deste artigo, ensino médio completo, com experiéncia comprovada
minima de 1 (um} ano na administracdo publica ou privada, conhecimento em
Windows e Office. |

§ 2 °. A Coordenacao de Estatistica tera a disposi¢cio o Coordenador Adjunto
de Estatistica, cargo de livre nomeagéo e exoneracéo, ao qual compete:

I.  Auxiliar o Coordenador de Estatistica em todas as suas atribuigoes;

II. Executar atividades de apoio administrativo e outras atividades das
coordenacoes, chefias e assessoramentos de interesse da Diretoria
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Executwa e do Pres1dente do Conse].ho D1retor do CISSUL relacwnados
‘aosetor; YT ' ' o ’ '

III. Incumbir-se de outras atividades que lhe forem cometxdas pelo
Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU e/ou Presidente do
Consdrcio.

PARAGRAFQ UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
comissionado descrito no caput deste artigo, o ensino médio completo com
experiéncia comprovada minima de 1 (um) ano na admmmtragao ptblica ou
privada, conhecimento em Windows e Office;

Art. 21 - Ao Controlador Interno, emprego publico de livre nomeacdo e
exoneracgéo, compete:

I

II.

IIL.

XII.

Assessorar a  Secretaria  Executiva, demais unidades
administrativas e¢ o Presidente do CISSUL nos assuntos de
competéncia do controle interno;

Orientar os administradores de bens e recursos piiblicos nos
assuntos pertinenteés a area de competéncia do controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas;

Submeter a apreciacdo da Secretaria Executiva e do Presidente do
CISSUL os processos de tomadas e prestacao de contas;

Auxiliar os trabalhos de elaboracdo da prestacio de contas anual
da Secretaria Executiva;

Acompanhar a implementacgéo, pelo CISSUL, das recomendacdes
dos Tribunais de Contas (NR};

Analisar, sob o ponto de vista técnico, os processos que lhe sejam
submetidos pelo Presidente e demais unidades administrativas do
Consorcio, emitindo parecer a respeito;

Realizar acompanhamento, levantamento, inspec¢éo e auditoria nos
setores administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e
operacional do Consédrcio, com vistas a verificar a legalidade e a
legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela execucdo
orcamentario—financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados
quanto 4 economicidade, eficiéncia e eficacia;

Orientar a Secretaria Executiva e as demais unidades do Consércio
no desempenho efetivo de suas fun(;oes e responsabﬂidades

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao Institucional;
Zelar pela qualidade e pela independéncia do 31stema de controle
interno; .

Manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com
unidades de controle interno de outros 6rgaos da Administracao
Publica, bem como dos entes consorciados;

Executar os demais procedzmentos correlatos com as funcoes de
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auditoria interna; o .
XIII. Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

PARAGRAFOQ UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
comissionado descrito no caput deste artigo, o ensino superior completo com
experiéncia comprovada minima de 1 (um) ano na administragéo piblica.

Art. 22 - Ao Assessor de Comunicacgéo, emprego pliblico de livre nomeacéo e
exoneracgao, compete:

I. Formular e participar de programas referentes a politica de
comunicacao social do CISSUL, previamente aprovados pelo
Secretario Executive/Coordenador Geral do SAMU;

II. Dirigir a execugdo de tarefas relativas 4 divulgacdo das atividades do
CISSUL nos processos de comunicacdo interna e externa,
favorecendo a integragio entre os diversos setores do Consércio;

III. Formular, coordenar e supervisionar as atividades dos veiculos de
comunicagéo do CISSUL;

IV. Dirigir a elaboragio de produtos institucionais, de teor jornalistico
ou publicitario em meios de comunicacio impressa, de audio, video
e via "internet"”;

V. Supervisionar a realizacdo de eventos ordinarios e extraordinarios do

. CISSUL;

VI. Coordenar a elaboragdo de pesquisas peridédicas para acompanhar o
desempenho dos projetos desenvolvidos, dispondo, se necesséario dos
servigos de institutos de pesquisa;

VII. Atender solicitagcbes dos demais setores do Consoércio, quando os
mesmos necessitarem de prestacdo de seus servicos;

VII. Manter contato com os o6rgidos de impressa na abrangéncia do
Consorcio;

IX. Incumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelas
Gerencias, Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU e/ou
Presidente do Consércio.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
comissionado descrito no caput deste artigo, formagdo em jornalismo, ou
Publicidade e Propaganda e/ou Relagdes Publicas, com experiéncia
comprovada minima de 1 (um) ano na administracdo pablica ou privada.

Art, 23 - Ao Ouvidor, ;emprego publico de Livre nomeacdo e exoneracio,
compete: ‘

I.  Receber e trilhar, sugestdes, reclamagdes, elogios e dentncias do
cidadao e colaboradores; ‘
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Enicamiritiar ass setores, a manifestagio do ciddddo acompanhado
do pedido de providéncias para garantir o retorno do mesmo;
Prestar os esclarecimentos necessarios e dar. ciéncia aos
demandantes acerca do andamento. de sﬁas solicitacoes;

Atuar ativamente na prevencio de conflitos;

Agir com transparéncia, independéncia, agilidade e imparcialidade;
Zelar pela manutencio do sigilo sobre as informacoes a que tiver
acesso, inclusive a oitiva de gravacoes dos atendimentos;
Entrevistar o servidor quando necesséario para formular resposta ao
demandante;

Encaminhar resposta conclusiva ao demandante;

Atuar no CISSUL como instrumento de gestao e de transformacao
apoiando tecnicamente as areas internas, sugerindo mudancas,
visando a solugéo do problema apontado pela prépria Ouvidoria;
Atuar como facilitador nas relacdes entre o cidadido e a Gestao,
prestando informagoes precisas, seguras e confiaveis, contribuindo
para melhoria dos servigos, face aos anseios da sociedade,
seguindo os principios da ética, garantindo o acesso as
informacgées, autonomia, transparéncia, imparcialidade,
integridade e valorizacio da pessoa humana;

Produzir e enviar relatérios informatizados ao Secretério
Executivo/Coordenador Geral do SAMU e aos setores afins;
Realizar outras atividades com aprovagdo do Secretario
Executivo/Coordenador Geral do SAMU, respeitado a competéncia
e abrangéncia da sua area de atuacéao.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
comissionad(_) descrito no caput deste artigo, o ensino médio completo.

Art. 24 -

Compete a Assessoria de Gabinete da Secretaria Executiva, emprego

publico de livre nomeacao e exoneragio:

L

II.

III.

Incumbir-se de todas as atividades que lhe forem atribuidas pelo
Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU;

Ser responsavel por todas as publicacbes oficiais do ambito do
CISSUL/SAMU, certificando-as; ‘

Controlar a agenda.do Secretario Executivo/Coordenador Geral do
SAMU:;

Ser responsavel pelo arquivamento e controle de todas as
documentacédes do CISSUL/SAMU, zeiando pela sua conservacio;
Ser responsavel pelo controle de todas as correspondéncias do
CISSUL/SAMU, tanto quanto ao recebimento e envio, despachando-
as para os setores correspondentes; R '
Manter o Secretario Executivo/Coordenadér Geral do SAMU

- . Pigina22de6s C/}/




CISS UL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS

Para o Gerendciamonte dos Servicos de Atendlmente o Ao
e Educagtiae Permanente om Wrgénesia o Emargancia

informado de todas as acdes pertinentes ao Consércio que achar
NECessario;

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego piiblico
comissionado descrito no caput deste paragrafo, o ensino médio completo.

Art. 25 - Ao Coordenador de Farmacia, emprego piblico de livre nomeacio e

exoneragao, compete:

|

II1.

X111,

Exercer a responsabilidade técnica relativas a armazenamento,
controle de estoque, distribuicdo de medicamentos, materiais e
correlatos e elaboracéo e avaliacdo de normas operacionais, bem
como outras atividades no ambito do SAMU;

Participar do processo de selecao, aquisicdo de medicamentos,
germicidas, material médico hospitalar, atuando como membro nas
comissées de farmacia e terapéutica, padronizacio de
medicamentos, nas comissdes de licitacdo ou parecer técnico e
outros afins; .

Fiscalizar o processo de armazenagem, do receituario, da
escrituracdo de livros, da remessa de mapas e de uso de
substancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia
fisica e/ou psiquica, obedecendo & legislacao vigente, assim como
de produtos farmacéuticos em geral,;

Desenvolver outras atividades correlatas a critério do superior
imediato; '

Suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do
CISSUL, as folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a
mesma funcgio;

Prestar assisténcia farmacéutica;

Cumprir as normas estabelecidas pela vigilancia sanitaria;
Participar de cursos direcionados a categoria, promovidos pelo
NEP;

Gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos
destinados ao SAMU, bem como outras atividades, no ambito do
SAMU da Macro Regido Sul e nos termos da legislacéo vigente;
Proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos da
indistria farmacéutica; ' '
Realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a
devolucdo de medicamentos com proximidade do prazo de
expiragdo 4 Comisséo de Assisténcia Farmacéutica ~ CAF;
Controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o
processo de aquisicdo e assim dar continuidade 20 abastecimento
da rede; - ‘

Proceder ao controle dos residuos, objetivando sua destinacio
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XVII.

correta e eépeéi'ﬁca p'arél"segrégaééo e érﬁﬁazenanientd, conforme a
legislacdo vigente;

Dispensar, mediante receituario especial, as drogas e
medicamentos considerados psicotrépicos e entorpecentes, de
acordo com a legislacdo sanitaria em vigor;

Promover a distribui¢do dos medicamentos para toda a rede do
SAMU, buscando o ajuste das quantidades solicitadas, a fim de
evitar o desperdicio, bem como fazer o remanejo de medicamentos
entre as unidades, quando necessario;

Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas da
distribui¢ao dos medicamentos;

Participar de reunibes para planejamento das atividades
operacionais;

Executar outras atribui¢des correlatas;

Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem
como para a requalificacdo periddica;

Responder pela execucdo das atividades administrativas do
CISSUL/SAMU em todos os setores sobre sua responsabilidade,
supervisionando—os, gerenciando—os e chefiando—os;

Apresentar relatorios de seu setor ao Secretario
Executivo/Coordenador Geral do SAMU, deixando—o sempre ciente
de todas as atividades.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
comissionado descrito no caput deste artigo, curso superior em Farmacia com
registro no CRF.

Art. 26 - Ao Chefe de Manutencao, emprego publico de livre nomeagio e
exoneracéo, compete:

II.

III.

Zelar por todo espaco fisico do prédio da Central de Regulacao,
mantendo-o organizado em todas as suas dependéncias;

Realizar preventivamente a manutencdo hidraulica e elétrica,
limpeza de calhas e do patio dentre outras; .

Incumbir-se de outras atividades que lhe forem atribuidas pelos
seus superiores imediatos; ' ‘
Informar ao Gerente de Logistica e/ou Gerente Administrativo sobre
intercorréncias e propor acdes de intervencéo quando necessario no
seu setor. - '

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
comissionado descrito no caput deste artigo, experiéncia na area de
construgio civil. : '
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Art. 27 - Ao Assistente Administrativo, emprego publico de provimento efetivo,
compete as atribuicSes administrativas de-alto grau-de complexidade, que,
além de outras que poderéo ser propostas pelos-seus superiores imediatos,

compreendem:

I

II.

II1.

Assistir técnica e operacionalmente os processos administrativos dos
departamentos, setores e das areas administrativas e operacionais,
participando e acompanhando as tarefas rotineiras essenciais ao
bom funcionamento da estrutura organizacional do Consoércio
Intermunicipal de Satide da Macro Regido Sul - CISSUL;

Assistir agdes operacionais do planejamento, organizacio, controle e
assessoramento das areas como, recursos humanos, patriménio,
compras e licitagdo, almoxarifado, financeiro, tecnolégica, dentre
outras de natureza administrativa, para identificacdo de pontos a
desenvolver e proposicio de melhorias;

Assistir com a preparacido de dados e informagdes para a confeccio
de relatérios qualitativos e quantitativos dos departamentos, setores
e dreas administrativas de sua atuacio;

Assistir técnico e operacionalmente as atividades administrativas
dos departamentos, setores e areas, por meio de observacio do
andamento dos processos, para identificacdo e proposicio de
melhorias; ,

Acompanhar as planilhas de nio conformidade em suafs} area(s) de
atuacao, subsidiando os Coordenadores, Chefes, Gerentes e/ou
superiores na elaboragdo de planos de agcdo para as devidas
adequacdes;

Inserir e atualizar bases de dados em sistemas eletrénicos (folha de
pagamento, cadastro de fornecedores, processos de compra,
processamentos financeiros, etc.) para a geragdo de informacées
confiaveis necessarias & analise e tomada de decisio;

Fornecer informagtes de média complexidade aos clientes internos e
externos, de acordo com as diretrizes dos departamentos, setores e
areas administrativas; '

Assistir os departamentos, setores e areas do CISSUL na guarda de
memorando ¢ oficio e demais documentos recebidos, apés protocolo,
arquivando conforme padrio estabelecido; :

Inserir dados por meio de sistema préprio ou planilhas especificas,
para a geragdo de graficos, mensalmente e/ou anualmente, para a
devida andlise, acompanhaménto e controle de indicadores internos
dos departamentos, setores e areas administrativas do'CISSUL;
Organizar e controlar os processos operacionais administrativos
interdepartamentais, recepcionando e conferindo protocolos de
recebimentos e despachos, registro, guarda de documentos e
atualizacdo de cadastros; : :
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Assistir .4 realizacdo de reunides irternas e _extérnas; elaborando
pautas de lideres e registros atas conforme padrdes ‘estabelecidos
por departamentos, setores e areas;

Atender com exceléncia os clientes internos e externos, para
esclarecimentos de duvidas e execucdo de demandas
administrativas;

Apontar, aos lideres dos departamentos, setores e Areas
administrativas, possiveis desvios e irregularidades nos processos,
bem como infragbes s normas regimentais internas, para tomada
de decisbes corretivas e preventivas;

Cumprir com todas as orientagdes de regulamento interno, bem
como legislagdes que circundam o segmento de Consércios Publicos,
para evitar dispéndios com agées judiciais e autos de infracées por
orgéos fiscalizadores;

Organizar dados e informacdes do CISSUL, por meio de relatérios e
arquivos eletrénicos, para a facilitacio de acesso e rapidez no
processo de decisao dos lideres; '

Dar suporte técnico e operacional na execucio de projetos, taticos e
operacionais demandados pelos departamentos, setores e areas
administrativas; :

Orientar o Auxiliar Administrativo, na esfera operacional e
intelectual das atividades, para a devida disseminacdo do
conhecimento;

Atuar em processos técnicos operacionais com foco na qualidade e
racionalizagdo de recursos, para melhor utilizagdo dos recursos
publicos e do desempenho organizacional;

Apbia_r arialistas e lideres no alcance dos objetivos e resultados
almejados pelos departamentos, setores e areas administrativas;
Atuar na adequada conferéncia de informagbes geradas pelos
processos administrativos dos departamentos, setores e areas do
CISSUL;

Relacionar-se com todos os empregados piiblicos e gestores
publicos, sempre que necessario, para identificacio de demandas de
natureza operacional administrativa;

Manter-se informado sobre novos conceitos, concepgdes € métodos
administrativos adotados pa_r,a‘melhor' desempenho dos processos
técnicos administrativos do CISSUL, bem como promover a
transmissdo de sua correta interpretacdo técnica aos lideres e
equipes de trabalho; :

Executar atividades de apoio administrativo e operacional de
interesse das Gerencias Administrativa e de Logistica; Coordenacoes
Médica, Erifennagem, NEP e de Frotas, com aprovacao do Secretario
Executivo/Coordenador Geral do SAMU, respeitado a competéncia e
abrangéncia da sua area de atuagéo.
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PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
efetivo e/ou contratagio temporaria descrito no caput deste artigo, o ensino
superior completo em qualquer area de graduacéo, Pacote office avancado {em
destaque o Excel);  conhecimento basicos nas seguintes areas: Gestio
Estratégico de Pessoas, Legislagcdo Trabalhista, Previdenciara e Tributaria,
Compras e Licitacdo e Controle de Patrimanio e Almoxarifado.

Art. 28 - Ao Auxiliar Administrativo, emprego publico de provimento efetivo,
compete as atribuicdes administrativas de meédio grau de complexidade, que,
além de outras que poderido ser propostas pelos seus superiores imediatos,
compreendem:

I. Auxiliar nas atividades técnico-operacionais de natureza
administrativa dos departamentos, setores e &reas (Recursos
Humanos, Financeiro, Almoxarifado, Compras e Licitacéo, Recepcio,
etc.) do Consorcio Intermunicipal de Satide da Macro Regido do Sul
de Minas ~ CISSUL;

II.  Auxiliar na producio de dados e informacées para a elaboragdo de
relatérios técnico-administrativos e dados estatisticos do CISSUL;

III.  Auxiliar o Assistente Administrativo e superiores de departamentos,
setores e areas administrativas na organizagcdo e execucdo dos
processos de trabalho; :

IV. Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrio
estabelecido 'pelo's departamentos, setores e areas administrativas,
para o devido registro e encaminhamento de informacdes;

V. Arquivar toda a documentacéo emitida e recebida de departamentos,
setores e areas administrativas, em ordem alfabética e Jou
cronoldgica, para organizacio e futuras consultas para atendimento
aos Orgaos fiscalizadores; '

VL. Fornecer informacées de baixa complexidade aos clientes internos e
externos, de acordo com as diretrizes dos departamentos, setores e
areas administrativas; ' ‘

VII. Responsabilizar-se pelo envio e recepgdo de malotes entre as
unidades de atendimento do. CISSUL, protocolando as informagées
enviadas e recebidas; S ' ‘ g}

VIII.  Auxiliar na realizagdo de reunides internas e externas, identificando
e preparando espagos fisicos, recursos audiovisuais e demais itens
soli‘c.ifcados péloé- deépartamentos, setores e areas; . =

IX. Auxiliar na manutencio de eétoque minimo de material de uso e
consumo necessario. para a realizagio das atividades dos
departamentos, setores e dreas, controlando requisicoes e
recebimentos; o L |

X. Alimentar sistemas eletrénicos e planilhas de controle, conforme
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padréo estabelecido e por orientagao de cargos superiores;
Recepcionar clientes, visitantes é"for’necedore's, identificando suas
necessidades,_ para posterior encaminhamento ao departamento,
setor e areas do CISSUL;

Efetuar e recepcionar ligacoes telefénicas, quando solicitado por
departamentos, setores e areas, conforme padrao estabelecido;
Enviar correspondéncias, por meio da Agéncia Nacional de Correios,
gerando etiqueta em formato especifico e preenchendo formulario de
AR (Aviso de Recebimento), sempre que necessario, para
atendimento de necessidades internas dos departamentos, setores e
areas;

Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios,
sempre que utilizado o servico de AR;

Receber e encaminhar as correspondé€ncias recebidas, diariamente,
entregando pessoalmente, para que o responsavel possa dar o devido
atendimento;

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo
as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade
€ especificagdes;

Organizar a estocagem dos ‘materiais, de forma a preservar a sua
integridade fisica e condigdes de uso, de acordo com as
caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua
localizagao e manuseio;

Manter controle dos estoques, através de registros apropriados,
anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicao
€ elaboracdo dos inventarios;

Elaborar inventario mensal, visando a comparagido com os dados
dos registros:

Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentacao
para os procedimentos necessarios; . '

Atender as solicitacées dos usuarios, fornecendo em tempo habil os
materiais e pecas solicitadas;

Suprir, quando necessario € de acordo com as necessidades do
CISSUL, as folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a
mesma funcio;

Auxiliar e acompanhar as atividades inerentes a elaboracdo dos
processos licitatérios em sua fase interna e encaminhar para
Comisséo Permanente de Licitagdes ou pregoeiro;

Instruir processo de acordo com a modalidade de licitacdo, com base
em levantamento de consumo, ros termos definidos por lei;
Consolidar as informacdes relativas as estimativas individual e total
de consumo, bem como promover as devidas adequacdes;
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XXX. Receber e encamirnhar 3 autoridade competente as- solicitagées de
troca de produtos e/ou marcas pleiteadas pelos licitantes, bem como
realinhamento de preco; _

XXVI. Executar atividades de apoio administrativo e operacional de
Interesse das Gerencias Administrativa e de Logistica; Coordenacoes
Médica, Enfermagem, NEP e de Frotas, com aprovacio do Secretario
Executivo/Coordenador Geral do SAMU, respeitado a competéncia e
abrangéncia da sua area de atuacéo. '

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
efetivo e/ou contratacio temporaria descrito no caput deste artigo, o ensino
médio completo, curso basico de Windows e pacote Office e experiéncia
comprovada minima de 06 (seis) meses no cargo.

CAPITULO 11
SETOR OPERACIONAL
DAS COMPETENCIAS, COMPOSICOES E ATRIBUICOES.

Art. 29 - Ao Coordenador Médico, emprego p'ﬁblico de livre nomeacdo e
€xoneracao, compete:

L. Chefiar e dirigir seu setor, bem como ser responsavel pelo
gerenciamento da Central de regulacdo incluindo toda equipe,
Auxiliar de Regulacao, controlador de frota e médicos - em primeira
instancia, utilizando-se de um plano gerencial especifico para o
setor, articulando-os com toda a equipe envolvida;

II.  Contar com o apoio do Coordenador de Enfermagem, Coordenador
do NEP ¢ do Coordenador de Frota em relacdo as atividades a
serem  desempenhadas pelos Auxiliares de Regulacido e
Controladores de Frota;

OI. Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Servico;

IV.  Zelar pela boa utilizacdo dos recursos existentes 110 Servico, em
parceria com o NEP;

V. Propiciar o desenvolvimento profissional da equipe, em parceria
com o NEP; 7

VI. Promover a integracdo dos servidores novos, bem como o
conhecimento dos trabalhos desenvolvidos no Servico;

VII. Controlar os recursos humanos e materiais sob sua
responsabilidade;
VII.  Avaliar os dados estatisticos de produgédo do servigo;

IX. Realizar, juntamente com as equipes, a avaliacdo técnica do

atendimento prestado pelas mesmas;
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Ser membro efetivo e participar das reunioes do Comité Gestor;
Elaborat a escala do servigo médico informando ao RH:

Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho da Central de
Regulacéo, informando-a ao setor de RH;

Organizar' escalas anuais de férias dos funcionarios sobre sua
responsabilidade e informa-las ao RH;

Assinar o relatorio de pagamentos dos funcionarios sob sua
responsabilidade, sendo responsavel pelas informagcdes contidas;
Controlar a frequéncia dos funcionarios sob sua responsabilidade,
bem como, informar ao RH os servidores faltosos ou ausentes,
deferindo ou n#o, conforme justificativas apresentadas pelos
Mesmos;

Atualizar periodicamente a sala de regulacdo quanto as mudancas
dos pontos de atencio;

Realizar visitas aos pontos de atencdo da emergéncia;

Ser instancia maior da parte técnica;

Elaborar junto ao NEP protocolos de regulagéo e operacionais;
Elaborar normas e ordens relacionadas ao setor operacional e de
regulacio; ' ‘

Acompanhar os funcionarios sob sua responsabilidade quanto a
aparéncia, uso obrigatdrio de uniforme e postura comportamental;
Participar juntamente com o NEP das admissdes da categoria;
Cumprir a escala de’ Servico e ou providenciar substituicdo do
profissional por motivo de forca maior;

Participar como membro efetivo da Comisséo de Etica Médica;
Receber solicitacdes da Ouvidoria e assessora-la na analise e
planejamento de atividades com o objetivo de sanar as
inconformidades: _ .

Fazer as solicitacdes de compras de equipamentos e materiais
hospitalares, medicamentos e demais aquisicoes necessarias ao
bom funcionamento do Servigo, juntamente com a Coordenacio de
Enfermagem; Coordenacéo de Farmacia e Coordenacao do NEP;
Autorizar diarias e ressarcimentos dos cargos e funcionarios sob
sua responsabilidade; _

Atender as solicitaces de esclarecimentos requisitadas pelo
Secretario Executivo /Coordenador Geral do SAMU e /ou Presidente
do Conséreio. ' ‘

§1°E requiSito para ocupagéio de emprego publico comissionado descrito no
caput deste artigo, a graduacio em curso superior de medicina e inscrigdo no

respectivo 6rgio de classe.

§ 2°. O Coordenador médico contard com o apoio ‘de empregado piuiblico
designado para a'fungéor gratificada de Diretor Técnico da Central de
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Regulacdo.

§ 3° No que tange os incisos II, IV, VI, XII, XIII, XIV, XV, XXI, XXII E XXIII
referente aos auxiliares de regulagdo e controladores de frota, empregos
plblicos de carater administrativo, ficard sobre a responsabilidade da
Geréncia Administrativa. ‘

Art. 30 - Ao Diretor Técnico da Central de Regulacdo, funcéo gratificada, de
livre designacéo e dispensa, compete:

I. Dirigir e ser responsavel juntamente com o Coordenador Médico
pelo gerenciamento da Central de regulacdo incluindo toda
equipe, Auxiliar de Regulagao, controlador de frota € médicos -
em primeira instancia, utilizando-se de um plano gerencial
especifico para o setor, articulando-os com toda a equipe
envolvida;

II. Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Servigo;

III. Propiciar o desenvolvimento profissional da equipe, em parceria
com o NEP;

IV. Recorrer ao Coordenador Médico, quando necessario;

V. Dirimir, quando solicitado pelo médico regulador, intercorréncias
quanto a uma determinada regulacdo médica;

VI. Promover a integracdo dos empregados novos, bem como o
conhecimento dos trabalhos desenvolvidos no servigo;

VII. Avaliar a eficiéncia e eficacia da Central de Regulacéo;
VIII. Realizar visitas aos pontos de atengao da emergéncia;

IX. Participar de reunides administrativas, de facilitadores quando
solicitado e afim;

X. Elaborar normas € ordens relacionadas ao setor operacional e de
regulagao;

XI. Receber solicitagbes da Ouvidoria juntamente com o
Coordenador Médico e assessora-la na andlise e plangjamento de
atividades com o objetivo de sanar as inconformidades;

XII. Atender as solicitacdes de esclarecimentos requisitadas pelo
Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU e/ou
Presidente do Consorcio. :

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento da funcao gratificada de
Diretor Técnico da Central de Regulagéo, ser ‘empregado publico do CISSUL
com a graduacdo em curso superior de medicina e inscrigdo no respectivo

6rgao de classe.

Art. 31 - Ao Coordenador de Enfermégém, emprego pﬁblic'o de livre nomeagéo

€ exoneracao, compéte: :
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111,

XII.

XII1.

XVIII.

Chefiar e dirigit seu setor, bem como liderar em primeira instancia
a Equipe de Enfermagem do servico, cumprindo e fazendo cumprir
o Regimento Interno do servico;

Supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada pela Equipe
de Enfermagem, bem como, manter registros especificos
devidamente arquwados, de acordo com as normas e regulamentos
do servico;

Participar de atividades técnico- C1ent1ﬁcas tais como cursos,
congressos, palestras, no que se refere a acdes especificas do
atendimento pré-hospitalar de enfermagem, ficando tais despesas
sob a responsabilidade do CISSUL;

Participar como membro da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho
dos servidores de enfermagem conforme as Normas do Conselho
Regional de Enfermagem — COREN;

Controlar a frequéncia das equipes de enfermagem, bem como,
informar ao RH os servidores faltosos ou ausentes, deferindo ou
néo, conforme justificativas apresentadas pelos mesmos;
Acompanhar os funcionérios sob sua responsabilidade quanto a
aparéncia; uso obrigatério de uniforme e postura comportamental;
Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe,
informando-a ao setor de RH;

Organizar escalas anuais de férias dos funcionarios sobre sua
responsabilidade e informa-las ao RH;

Assinar o relatério de pagamentos dos funcionarios sob sua
responsabilidade, sendo responsavel pelas informagées contidas;
Fazer a previséo de materiais, equipamentos e roupas, necessarios
ao atendimento Pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas;
Avaliar a utilizacdo dos materiais e equipamentos, bem como suas
condigbes de uso e qualidade do material, zelando pelo uso
adequado dos mesmios;

Promover a integracdo da equipe de enfermagem com os demais
setores do servigo;

Zelar pelo cumprimento das Leis e Resolugées que regulamentam o
Exercicio Profissional de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem:;
Dar apoio téchico e cientifico a equipe de sua competéncia,
esclarecendo duvidas e orientando no atendimento as vitimas
criticas, juntamente com o NEP;

Promover a educacao continuada de sua equ1pe de acordo com os
protocolos existentes em parceria com o NEP;

Validar a escala de plantéo elaborada pelo Coordenador de Frota;
Avaliar o desempenho funcional dos seus subordinados;

Procurar. continuo aprimoramento técnico e cientifico e incentivar
os membros de sua equipe a fazé-lo;
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XXVIIL.

XXVIII.

XXXI1.

Realizar juntamente com as equ1pes a. avaliacdo técnica do
atendimento prestado pelas mesmas na Unidade Mével;
Estabelecer, controlar e acompanhar o cronograma  de
manutengoes preventivas dos equipamentos das ambuléancias em
parceria com o almoxarifado; -

Responder e responsabilizar-se tecnicamente pelos enfermeiros e
técnicos de enfermagem de todas as Bases Descentralizadas do
SAMU visitando as periodicamente;

Portar e exigir dos profissionais o registro profissional no COREN ,
com jurisdicdo na &rea onde ocorra o exercicio;

Elaborar diagnéstico situacional do servico de enfermagem e
consequentemente plano de trabalho que deverdo ser apresentados
a Instituicao;

Participar de reunides administrativas, de facilitadores ¢ afins;
Participar juntamente com o NEP da admissdo de pessoal da
categoria;

Receber e encaminhar os materiais para manutencio preventiva ¢
corretiva;

Participar de capacitacbes direcionadas aos profissionais do
Complexo Regulador € da Rede de Urgéncia e Emergéncia Macro
Sul;

Receber solicitagdes da Ouvidoria para analise e planejamento de
atividades com o objetivo de sanar as inconformidades;

Autorizar diarias e ressarcimentos dos cargos e func10nanos sob
sua responsabilidade;

Zelar pelo cumprimento do check-list pelas equipes das viaturas
juntamente com o Coordenador de Frota e, Coordenador Médico no
caso da USA;

Exercer todas as responsabilidades como 'RT na sua area de
abrangenma

Atender as solicitagées de esclarecimentos requisitadas pelo
Secretario Executivo / Coordenador Geral do SAMU e/ou Presidente
do Consdrcio.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para ocupacido do emprego publico
comissionado descrito no caput deste artigo, a graduacfo em curso superior
de enfermagem e inscricdo no respectivo érgao de classe.

Art. 32 - Ao Coordenador do Niicleo de Educacéo Permanente — NEP, en'iprego
publico de livre nomeagéo e exoneracao, compete:

I

Chefiar € dirigir seu setor; bem como géfenciar o Nucleo de
Educac¢do Permanente — NEP, colaborando para o bom desempenho

de suas atividades;
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II.

III.

XVIIL.

XVIIIL.

XX1I.

XXI11.

Executivo/Coordenador Geral do 'SAMU:
Gerenciar junto a sua equipe os projetos de capacitacdo, a
€xecugdo e planejamento estratégico conforme Portaria 2048 /2002
e atuais vigentes, informando as demais coordenagoes;

Ser membro articulador responsavel por realizar o elo entre 0 NEP
€ as Coordenagdes do SAMU e outras institui¢cdes a fins de ensino;
Realizar periodicamente visitas aos processos reguladores e
operacionais do SAMU:;

Participar de projetos elaborados pelo NEP sendo docente teérico e
pratico;

Participar de capacitagbes direcionadas aos docentes € instrutores
do NEP;

Participar de capacitagdes direcionadas aos profissionais do
Complexo Regulador e da Rede de Urgéncia e Emergéncia Macro
Sul;

Ser membro consultor de protocolos reguladores e operacionais do
Sistema SAMU e Camaras Técnicas da Urgéncia e Emergéncia da
Macro Regigo: _

Ser membro validador e participativo de protocolos operacionais do
Sistema SAMU, junto as Coordenacées;

Realizar cronograma anual das atividades do setor;

Elaborar planilha de gastos anual referente as atividades do NEP;
Participar obrigatoriamente da avaliagdo de desempenho das
categorias junto as Coordenadorias;

Participar de reunises administrativas, de facilitadores e afins;
Realizar processo admissional quando solicitado pela direcdo e
coordenadorias afins; :

Receber solicitacées da Ouvidoria para analise e planejamento de
atividades com o objetivo de sanar as inconformidades;

Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe,
informando-a ao setor de RH; .

Organizar escalas anuais de férias dos funcionarios sobre sua
responsabilidade e informa-las ao RH;

Assinar o relatério de pagamentos dos funcionarios sob sua
responsabilidade, sendo responsavel pelas informacées contidas;
Acompanhar os funcionarios sob Sua responsabilidade quanto a
aparéncia, uso obrigatério de uniforme e postura comportamentatl;
Autorizar diarias e ressarcimentos dos cargos e funcionarios sob
sua responsabilidade;

Executar a requalificagdo periédica dos colaboradores segundo a
portaria 2048/2002; - -

Participar das’ atividades técnicas Cientifica, COmO Cursos,
congressos, palestras e outros de interesse do consorcio;
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XXIV. Atender as solicitacdes de esclarecimentos requisitadas pelo
Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU e/ou Presidente
do Consércio. . " . N o

§ 1°. E requisito para ocupagao do emprego piiblico comissionado descrito no
caput deste artigo, a graduacdo em curso superior de enfermagem e inscricio
no respectivo drgéo de classe.

§ 2°. A Coordenacio do Nucleo de Educacédo Permanente contara com o apoio
do Assessor Operacional do NEP, empregado de livre nomeacao e exoneracio,
Médicos, Enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores sSOcCorristas
empregos plblicos de provimento efetivo, bem como de empregados publicos
designados para as funcées gratificadas de instrutores do NEP e membros da
equipe de apoio do NEP,

Art. 33 - Ao Assessor Operacional do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP,
emprego publico de livre nomeacio e exoneragéao, compete:

I.  Manter a Coordenacdo do NEP informada de todas as acgdes
necessarias pertinentes ao setor;

II.  Executar atividades de apoio administrativo/operacional e outras
atividades das coordenacées, chefias e assessoramentos de
interesse do CISSUL/SAMU;

II.  Acompanhar as planilhas de nao conformidade em sua(s) area(s}
de atuacao, subsidiando os Coordenadores na elaboracdo de
planos de agédo para as devidas adequacdes;

IV. FElaborar e receber memorandos, oficios e demais documentos,
ap6s protocolo; arquivando ' conforme padrdo estabelecido do
setor;

V. Inserir dados por meio de sistema prépric ou planilhas
especificas, para a geracdo de graficos, mensalmente e/ou
anualmente, para a devida analise, acompanhamento e controle
de indicadores internos do setor;

VI.  Participar de reunides administrativas, de facilitadores e afins;

VII.  Dar suporte técnico e operacional na execucio de projetos,
taticos e operacionais demandados pelos departamentos, setores
e areas administrativas; T :

VIL.  Executar juntamente com o Coordenador do NEP, Médico
Instrutor do NEP, Enfermeiro Instrutor do NEP e o Técnico de
Enfermagem Irstrutor do NEP a educa¢do continuada aos
profissionais do Complexo- Regulador e da Rede de Urgéncia e
Emergéncia, ‘assim como Sua avaliagédo periddica;

IX.  Auxiliar os docentes, instrutores e o Técnico de Enfermagem dos
projetos de capacitacio da rede Urgéncia ¢ Emergéncia Macro
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XII.

XIII.

XVL

XVII.

XVIIL.

XIX.

Sul € projetos afins; _ ‘

Utilizar de auxilio aos docentes, instrutores e ao Técnico de
Enfermagém as didaticas diversas de referéncias técnico
cientificas aos processos de instrucdo padronizados pelo Médico
do NEP e Enfermeiro de Projetos nas capacitacoes;

Ser efetivo no auxilio aos instrutores e ao Técnico de
Enfermagem nos projetos de capacitacdo ao nivel basico de
atendimento;

Ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema
SAMU;

Participar de capacita¢ées do NEP como instrutor;

Participar dos grupos de discussdo do NEP com a finalidade de
manter-se juntamente com a equipe atualizada;

Auxiliar nos registros das atividades de ensino ao controle e
cuidados com o patriménio do NEP;

Auxiliar conforme solicitado 4 manutencao preventiva, corretiva e
preditiva do patriménio do NEP;

Auxiliar o Técnico Enfermagem do NEP a manter a ordem e o
controle de entrada e saida de patriménio dos mesmos com visto
do coordenador do NEP;

Participar de congressos, seminérios, féruns, grupos de estudo e
afins para manter-se atualizado no auxilio 4 docéncia;

Promover manutencéo preventiva, corretiva e preditiva de veiculos
utilizados pelo NEP, reportando a Coordenagéo de Frota e a
Geréncia de Logistica; T .

Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem
como para a requalificacio periddica;

Incumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo
Coordenador do NEP, Secretario Executivo/Coordenador Geral
do SAMU e/ou Presidente do Consércio.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
comissionado descrito no caput deste artigo, o ensino médio completo com
experiéncia comprovada minima de 1 (um) ano na administragio publica ou
privada, conhecimento em Windows e Office; '

Art. 34 - Sao atribuicdes do Médico do NEP:

L

I

Planejar e executar juntamente com coordenador do NEP o
gerenciamento e fluxos de educacédo continuada aos profissionais
do Complexo Regulador e da Rede Urgéncia e Emergéncia e sua
avaliacéo periédica; - : _ _
Executar .projetos de cépacité.géo da rede Urgéncia e Emergéncia
Macro Sul; T C S
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:

Utilizar de didaticas diversas de referéncias técnicas-cientifica aos
processos de capacitagio; '

Ser articulador a categoria profissional médica da Macro Regizo e
afins a educacéo da urgéncia e emergéncia; '

Ser efetivo nos projetos de capacitacao do nivel basico de
atendimento ao avancado;

Ser habilitado e estar em dia com conselho profissional;

Ser membro validador e executor de protocolos operacionais do
Sisterna SAMU; . _

Ser membro consultor de protocolos reguladores e operacionais do
Sistema SAMU e Camaras Técnicas da Urgéncia e Emergéncia da
Macro Regiao;

Participar de capacitagdes como instritor do NEP;

Promover grupos de discussao, inclusive com a Ouvidoria, com a
finalidade de manter a equipe sempre atualizada;

Cumprir carga horaria de ensino proposta pelo Coordenador do
NEP e escala operacional de Servico;

Participar de congressos, semindrios, foruns, grupos de estudo e
afins para manter—se atualizado como docente; '

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mMEeSMmos;

Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem
como para a requalificacdo periédica;

Manter a Coordena¢do do NEP informada de todas as acoes
pertinentes ao setor; | :

Além das especificacdes acima relacionadas, deverdao ser
observados, no que couber, os preceitos contidos na portaria n.
2048/2002 do MS.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego pliblico
efetivo e/ou contratacdo temporaria descrito no caput deste artigo, ser
empregado publico do CISSUL com a graduacdo em curso superior de
medicina e inscrigéo no respectivo orgéo de classe.

Art. 35 - Sdo atribuicées do Enfe.rmeiro do NEP:

I.

IL.

1.

Executar juntamente com coordenador do NEP e Médico Instrutor
do NEP agbes e programas de educagdo continuada junto aos
profissionais do Complexo Regulador ¢ da Rede Urgéncia e
Emergéncia, assim como sua avaliacio periddica;

Executar projetos de capacitacdo da rede Urgéncia e Emergéncia
Macro Sul e projetos afins; '

Ser habilitado ¢ estar em dia com conselho profissional;

Utilizar de didaticas diversas de refefépcias técnico cientificas aos
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XIII.

X1v.

XVII.

pfoce'ssﬁs de iil-s'trugéo‘padr'onizad'('ﬁs pél'c')- Coordenador do NEP e
Enfermeiro de Projetos nas capacitagdes;

Ser articulador a categoria profissional de enfermagem da Macro
Regido e afins quanto a educacio da urgéncia e emergéncia;

Ser efetivo nos projetos de Capacitacdo desde o nivel basico de
atendimento ao avancado;

Ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU
¢ Camaras Técnicas da Urgéncia e Emergéncia da Macro Regizo;
Participar de capacitacées como Instrutor do NEP;

Participar dos grupos de discussdo com a finalidade de manter a
equipe sempre atualizada;

Substituir o coordenador do NEP em exercicio por motivo de forga
maior quando da solicitagiio por escrito pelo coordenador do NEP
e/ou pelo Secretéario Executivo/Coordenador Geral do SAMU;
Executar registros das atividades de ensino;

Cumprir carga horaria de trabalho proposta pelo Coordenador NEP
e escala operacional do servico;

Participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e
afins para manter—se atualizado como docente;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los,
dilapida~los ou conspirar contra os mesmos;

Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacao, bem
como para a requalificacao periédica;

Manter a Coordenacio do NEP informada de todas as acdes
pertinentes ao setor;

Além das especificagdes acima relacionadas, devera ser observado,
no que couber, os préceitos_ contidos na portaria n. 2048/2002 do
MS.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego plblico
efetivo e/ou contratacio temporaria descrito no caput deste artigo, ser
empregado publico do CISSUL a graduagdo em curso superior de enfermagem
e inscri¢do no respectivo 6rgao de classe.

Art. 36 - Ao Técnico de Enfermagem Instrutor do NEP, funcéao gratificada, de
livre designacao e dispensa, compete:

|

II.

III.

Executar juntamente com Coordenador do NEP, Médico Instrutor
do NEP, Enfermeiro Instrutor do NEP a educacédo continuada para
os profissionais do Complexo Regulador e da Rede Urgéncia e
Emergéncia, assim como sua avaliacdo periodica;

Auxiliar os docentes e instrutores dos projetos de capacitacio da
rede Urgéncia ¢ Emergéncia Macro Sul e projetos afins;

Utilizar de auxilio aos docentes e instrutores as didaticas diversas
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XII.
XIIIL.

XVIIL.

XVIII.

de referéncias - técnico - cientificas aos -processos. de instrucio
padronizados pelo Coordenador ‘do. NEP. e Enfermeiro de Projetos
nas capacitacées; ' - . :

Ser participativo a categoria profissional de enfermagem da Macro
Regido e afins a educagao da urgéncia e emergéncia;

Ser efetivo no auxilio aos instrutores e docentes nos projetos de
capacitacdo ao nivel basico de atendimento;

Ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU;
Participar de capacitagées como Técnico de Enfermagem do NEP;
Participar dos grupos de discussdo com a finalidade de manter-se,
junto com a equipe, atualizado;

Executar auxilio aos registros das atividades de ensino ao controle
e cuidados com o patriménio do NEP;

Executar conforme solicitado a manutencao preventiva, corretiva e
preditiva do patriménio do NEP;

Manter o-depdsito do NEP em ordem e com controle de entrada e
saida de patriménio dos mesmos com visto do coordenador;

Ser habilitado e estar em dia com conselho profissional,;

Cumprir carga horéria de trabalho proposta pelo Coordenador do
NEP e escala operacional de servico:

Participar de congressos, seminarios, féruns, grupos de estudo e
afins para manter-se atualizado no auxilio a docéncia;

Ser fiel aos interesses do servico piublico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos.

Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacido, bem
como para a requalificacédo periddica;

Manter a Coordenacdo do NEP informada de todas as acgdes
pertinentes ao setor; _ ‘

Além das especificacbes acima relacionadas, deverao ser
observados, no que couber, os preceitos contidos na portaria n.
2048/2002 do MS.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para designacgéo para a funcéo gratificada
de Técnico de Enfermagem Instrutor do N EP, ser empregado publico técnico
de enfermagem com registro no COREN.

Art. 37 - Ao Condutor Socorrista Instrutor do NEP, funcéo gratificada, de livre
designacao e dispensa, compete: ‘

I

Executar juntamente com o Coordenador do NEP, Médico Instrutor
do NEP, Enfermeiro Instrutor do NEP e o Técnico de Enfermagem
Instrutor do NEP a educacédo continuada .aos profissionais do
Complexo Regulador e da Rede de Urgéncia e Emergéncia, assim
como sua avaliagéo periédica; ' o
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I1.

III.

2

8 <

H

Auxiliar os docentes, instrutores e o Técnico de Enfermagem dos
projetos de capacitagio da rede Urgéncia e Emergéncia Macro Sul e
projetos afins; T '

Utilizar de auxilio aos docentes, instrutores e ao Técnico de
Enfermagem as didaticas diversas de referéncias técnico cientificas
aos processos de instrucao padronizados pelo Coordenador do NEP
¢ Enfermeiro de Projetos nas capacitacées;

Ser efetivo no auxilio aos instrutores e ao Técnico de Enfermagem
nos projetos de capacitacéo ao nivel basico de atendimento;

Ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU;
Participar de capacitagdes como Condutor Socorrista do NEP;
Participar dos grupos de discussido do NEP com a finalidade de
manter—se juntamente com a equipe atualizada;

Auxiliar nos registros das atividades de ensino ao controle e
cuidados com o patriménio do NEP;

Auxiliar conforme solicitado & manutencdo preventiva, corretiva e
preditiva do patriménio do NEP;

Auxiliar o Técnico Enfermagem do NEP a manter a ordem e o
controle de entrada e saida de patriménio dos mesmos com visto do
coordenador do NEP;

Participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e
afins para manter-se atualizado no auxilio 2 docéncia;

Tripular e conduzir veiculos do NEP, USA, USB para treinamento e
quando na escala operacional do servico;

Promover manutencio preventiva, corretiva e preditiva do veiculo
do NEP, juntamente com a Coordenacéo de Frotas;

Realizar, conforme protocolo da Geréncia de Logistica, protocolo de
abastecimento e manutencio do veiculo;

Ser habilitado como Condutor conforme legislacéo vigente;

Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagcao, bem
como para a requalificacio periddica;

Além das especificacées = acima relacionadas, deverdo ser
observados, no que couber, os preceitos contidos na portaria n.
2048/2002 do MS.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para designacio péra a fungio gratificada
de Condutor Socorrista Instrutor do NEP, ser empregado publico condutor

socorrista.

Art. 38 - A equipe de apoio do NEP, fungéo gratificada, de livre designacao e
dispeﬁsa, € composta por Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e
Condutores Socorristas, empregados publicos, com as respectivas atribuicdes
acima relacionadas para cada funcéo dentro da Coordenacio do NEP.
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Art. 39 - Ao Coordenador de Frota emprego pubhco de livre nomeagao e
exoneragdo, compete:- : : :

I

=

g

<

XII.,

XVII.
XVIII,

Chefiar e dirigir seu setor, bem como acompanhar o servico dos
condutores e controlares de frota quanto ao atendimento mével de
urgéncia; ‘

Zelar pela manutencio, controle e conservacio dos veiculos;
Controlar o abastecimento ¢ reposi¢éio de pecas dos veiculos;
Informar ao Gerente de Logistica as mtercorrenc1as € propor agées
de intervencdes;

Requisitar juntamente com o Gerente de Logistica, pecas,
assessOrios e equipamento para manter o funcionamento das
ambulancias e veiculos ao coordenador de compras;

Agendar e acompanhar as manutencdes preventivas e corretivas
dos veiculos;

Participar de reunides com condutores juntamente com o gerente
de logistica;

Desempenhar outras atribuicdes compativeis com o emprego
publico a serem eventualmente definidas pela Secretaria Executiva;
Solicitar juntamente ao NEP treinamentos e capacitacoes para os
condutores e controlador de frota;

Acompanhar os funcionérios sob sua responsabilidade quanto a
aparéncia, uso obrigatério de uniforme e postura comportamental;
Controlar a frequéncia das equipes de condutores, bem como,
atentar os servidores faltosos ou ausentes, deferindo ou o nao,
conforme justificativas apresentadas pelos mesmos;

Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe,
informando-a ao setor de RH;

Assinar o relatério de pagamentos dos funcionarios sob sua
responsabilidade, sendo responsavel pelas informagdes contidas;
Organizar escalas anuais de férias dos colaboradores sobre sua
responsabilidade e informa-las ao RH;

Avaliar o desempenho funcional dos seus subordmados juntamente
com o NEP; _ _

Supervisionar e acompanhar o cronograma de manutencio
preventiva e corretiva da frota;

Manter a frota em pleno funcionamento;

Gerar relatorios referentes a frota;

Receber comunicado da Ouvidoria sobre reclamacoes dos usuarios
do atendimento prestado pelos condutores, planejando at;oes para
sanar as inconformidades; :

Autorizar diarias € ressarcimentos “dos funcmnanos sob sua
responsabl.hdade
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PARAGRAFO. UNICO B _Tequisito. para o. prowmento do emprego pubhco
efetivo descrito no caput deste -artigo, “0. ensino ‘médio: completo com
experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses na administragao publica
ou privada.

Art. 40 - A Central Operativa de Regula¢do do SAMU/192 da Macro Regido do
Sul de Minas € o elemento ordenador e orientador dos Sistemas de Urgéncia e
Emergéncia na Macro Sul de Minas, ela organiza o fluxo dos pacientes que
necessitam de atendimentos de urgéncia e emergéncia primario e/ou
secundario, gerando uma porta de comunicacdio aberta a populacdo e
unidades de saude, através da qual os pedidos de socorro sdo recebidos,
avaliados e referenciados aos hospitais na rede, respeitando as
regulamentagdes federais e estaduais, com a seguinte composicao:

a) Médico Regulador;

b) Auxiliar de Regulacao;

¢) Controlador de Frota;

d} Equipe de USA;

e) Equipe de USB.

PARAGRAFO UNICO - A Central Operativa de Regulagdo, na consecucio de
suas atribuicées observaria as normas contidas na Portaria n. 2.657/04 do
Ministério da Saude.

Art. 41 - As atribuigdes do Médico Regulador séo:

I. Realizar a regulacio Médica dos chamados pelo 192 de acordo com
os protocolos institucionais, obedecendo- -08;

II. Realizar a regulagdo Médica dos pedidos de transferencza inter-
hospitalares de alta complexidade;

HI. Conhecer a rede hospitalar de urgéncia e emergenc1a da regido
ampliada do Consorcio; _

IV.. Manter uma viséo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar ¢ das portas de
urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional:

V.  Receber os chamados de auxilio, anélise da demanda, classificagdo
em prioridades de atendimento, selecio de meios para atendimento
(mélhor resposta), acompanhamento do atendimento Ilocal,
determinacéo do local de destino do paciente, orientacdo telefénica;

VI. Manter contato diario com os servicos meédicos de emergéncia
integrados ao sistema, preparando-os para receber as ocorréncias;

VIL. - Exercer o controle operacional da equipe assistencial:
VIII.  Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissdo; ' ‘

IX. - Pode ser designado de acordo com as necessidades do CISSUL,
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XIIX.

XVII.

XVIIIL.

XXII.

XXITII.

para - trabalhar e compor os quadros -do. Niicleo de Educagio
Pérmanente — NEP, cumprirido todas as atividades relacionadas a
este setor;

Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

Preencher os documentos inerentes a atividade do médico
regulador e de assisténcia pré-hospitalar;

Zelar para que o servigo mantenha um tempo resposta menor
possivel, respeitando-se as questdes de seguranca e viabilidade
operacional; ‘

Garantir a continuidade da atencido médica ao paciente grave, até a
sua recepcio por outro médico nos servigos de urgéncia;

Obedecer ao codigo de ética médica;

Participar obrigatoriarnente dos cursos de treinamento e
aperfeicoamento (requalificacao periddica);

Suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do
CISSUL, as folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a
mesma funcéo; :

Desencadear as respostas abaixo baseando-se na gravidade
estimada:

a) Orientagdo ou aconselhamento;

b) Envio de ambulincia e equipe adaptadas ao nivel de
complexidade do caso, até o local da ocorréncia;

c) Acionamento de multiplos meios internos ou externos de apoio
(Policia Militar, Corpo de Bombeiros, etc.};

Respeitar o horario de trabalho, determinado das 07:00 as 19:00
horas e das 19:00 as 07:00 horas, comparecendo com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e
intercorréncias;

Nao se ausentar do servigco até que o responsavel pelo plantédo
seguinte chegue e haja a troca formal do plantéo;

Permanecer, seguindo escala de plantdo determinada pelo
Coordenador Médico; :

Ser responsavel pela regulacdo a que lhe for direcionada e quando
necessario acionar o Diretor Técnico/ Clinico ou o Coordenador
Meédico;

Atender as solicitagdes de esclarec1mentos requisitadas pelo
Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU e/ou Presidente
do Consodrcio;

Além das especificacdes ac:i.rna relacionadas, deverdo ser
observados, no que couber, os prece1tos cont1dos na portaria n.
2048/2002 do MS.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provime.nto do emprego publico
efetivo e/ou contratacdo temporaria descrito no caput deste artigo, curso
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superior em Medicina com e-registro no CRM e experiéncia ‘de no minimo 6
(seis) meses no cargo; o :

Art. 42 - As atribuicdes do Auxiliar de Regulacio sio:

I.

VII.

VIIIL.

XVII.

Atender a solicitagdes telefonicas da populacdo, conforme rotina
estabelecida pela instituicao;

Registrar informacées colhidas do solicitante, segundo protocolo
especifico; :

Obedecer aos protocolos de servigo;

Atender as orientacées técnicas regulamentadas do Maédico
Regulador;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satide
integrados ao sistema assistencial regional, inclusive da rede de
urgéncia ¢ emergéncia;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo pré-determinada, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto;

Tratar com respeito e coleguismo os outros Meédicos
Reguladores/Intervencionistas, Controlador de Frota, Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem, Condutores Socorristas e demais
colaboradores;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando
na preservacio do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de Educacdo
Continuada, Eventos e Congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessério para o uso adequado dos equipamentos
da Central de Regulacéo;

Acatar e respeitar as regras estabelecidas:

Participar das reunides convocadas pela direcdo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela dire¢io técnica;

Ser fiel aos interesses do servigo priblico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;-

Acatar as deliberagdes das coordenagées, direcdo técnica e geréncia
administrativa;

Participar da formacdo inicial dos cursos de educacdo continuada
oferecidos; correspondentes a sua funcéo;

Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e
intercorréncias. - :
Preencher os éampos no software especifico do SAMU, coletando os
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XXT11.

XXVII.

dados necessarios como municipio, bairro, endereco, ponto de
referéncia, nimero de. vitimas, entre outros, respeitando o tempo
alvo de um minuto; o

Ouvir atentamente o usuario, procurando acalma-lo;

Reconhecer o atendimento de urgéncia e emergéncia;

Passar o telefonema para o Médico Regulador informando—o sobre o
tipo de agravo; : ‘ :

Ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcreve—
los quando passados via telefone por servigos de satide;

Manter adequada postura profissional, respeitando principios
éticos e morais, agindo com respeito para com todos os
funcionarios e usuarios do servigo;

Colaborar no sentido de respeitar a ordem dentro da sala de
regulacdo, evitando conversas, ou presenca de pessoas estranhas
ao setor;

Manter em ordem os instrumentos préprios do exercicio de suas
atividades (mesa, telefones, fichas, gavetas, impressos, protocolos,
etc.);

Comunicar através de instrumento préprio, as intercorréncias
assistenciais e administrativas em livro proprio;

Cumprir a determinagdo de que a regulacio é uma atividade
médica e por tanto, fica terminantemente proibido o auxiliar de
regulacdo exercer a atividade de regulacéo;

Atender as solicitacdes de esclarecimentos requisitadas pelo
Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU e/ou Presidente
do Consércio;

Além das especificagcbes acima relacionadas, deverdo ser
observados, no que couber, os preceitos contidos na portaria n.
2048/2002 do MS.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
efetivo e/ou contratagédo temporéaria descrito no caput deste artigo, o ensino
médio completo, curso basico de Windows e conhecimento em informéatica.

Art. 43 - As atribuiges do Controlador de Frota séo:

I

I

II1.

Operar o sistema de comunicacdo e telefonia nas Centrais de
Regulacao;

Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar mével e acompanha-los até a
finalizagdo da ocorréncia;

Manter a equipe de regulagdo atualizada a respcitd da situacao
operacional de cada veiculo da frota;

Estabelecer contato via tablet ou telefénico com todas as entidades
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VIII.

IX.

XII.

XVII.

XVIII.
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¢ unidades envolvidas no .atendimento pré-hospitalar ou quando
demandado pelo Medmo Regulador ¢ seguir suas orientagdes; -
Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o
territério abrangido pelo servico de atendlmento pré-hospitalar
movel;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satude
integrados ao sistema assistencial regional;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo pré-determinada, e dele nio se ausentar
até a chegada do seu substituto;

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;
Tratar com respeito e coleguismo os profissionais que trabalham na
Central de Regulacao;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio, ajudando
na preservacéo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, frequentande os cursos de educacdo
continuada e congressos da area direcionados pelo Nucleo de
Educacdo Permanente (NEP), assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Central de
Regulacéo;

Acatar e respeitar as rotinas estabelec1das

Participar das reunides convocadas;

Participar das comissées de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela chefia imediata e NEP;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

Acatar as deliberagdes das coordenagdes, direcdo técnica e geréncia
administrativa;

Participar da formagéo inicial dos cursos de educacéo continuada
oferecidos, correspondentes a sua funcao;

Nao se ausentar do servico até qué o responsavel pelo plantio
seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao;

Atender as solicitacbes de esclaremmentos requ1s1tadas pelo
Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU e /ou Presidente
do Consorc1o 7 ,

Além  das espegiﬁc;ég-c")es -acima relacionadas, < deverdo ser
observados, no .qﬁe couber, os preceitos contidos na portaria n.
2048/2002 do MS.

PARAGRAFO UNICO - E requisitd para orpro{rirnento do emprego publico
efetivo e/ou contratagéo temporaria descrito no caput deste artigo, o ensino
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médio completo, curso basico de Windows e conhecimento em informatica.

Art. 44 - A equipe da USA tem a seguinte composicdo:
a) Médico Intervencionista;
b) Enfermeiro; _
¢} Condutor Socorrista.

Art. 45 - As atribuicdes dolMédico Intervencionista sio:

L

II.

1II.

VIL.

VIII.

Seguir as orientacdes do médico regulador quanto ao local de
destino do paciente e outras questdes relativas s ocorréncias;

Ser responsavel pela equipe que for designada para acompanha-16,
dando apoio € orientagéo 4 mesma, tratando com respeito todos os
membros da mesma assim como pacientes, eventuais
acompanhantes e populacéo presente;

Comunicar-se com a Central de Regulagdo passando a situacdo
encontrada no local para o médico regulador; '
Identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como
médico responsavel pela equipe perante o paciente, familiares,
transeuntes ou equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais
presentes, dirigindo-se aos mesmos com respeito, procurando
manter a calma no local e obtendo as informacdes necessérias;
Avaliar clinicamente o paciente no proprio local, respeitando as
questoes de seguranga, determinadas pelos Bombeiros ou Defesa
Civil e ja4 iniciar com todas as medidas necesséarias para a
manutengdo da vida deste paciente, afim de que possa ser
transportado com a maior seguranga e estabilidade possivel, salvo
em situacoes de risco;

Comunicar-se, apds a estabilizacdo inicial do paciente, com a
Central de Regulacéo preferencialmente via tablet ou outro meio de
comunicagéo alternativo, ou por telefone celular quando estiver em
area de sombra, informando ao médico regulador sobre o estado do
paciente e as condutas tomadas.

Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da
unidade na entrada do plantdo, juntamente com o Condutor—
Socorrista ¢ Enfermeiro, anotando e comunicando & Coordenacéo a
falta ou problémas com os mesmos;

Realizar a limpeza da viatura juntamente com a equipe, seus
materiais e equipamentos de acordo com o protocolo estabelecido;
Entregar pertences do pacienté na unidade de destino, fazendo—se
identificar o receptor por seu nome, emprego piblico ou fungéo;

Néo se ausentar do servico até que o- responsavel pelo plantao
seguinte chegue e a-ele haja transmitido o plantio;

Ser responsavel . pelo preenchimento da APH quando em
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XI11.

atendimento, 'aiSSinando, carimbando e repassando o caso para o
medico da unidade receptora;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo
continuada e congressos da area, direcionados pelo Nucleo de
Educagao Permanente (NEP}, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Movel; _

Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem
como para a requalificagéo periddica;

Respeitar o horario de trabalho, determinado das 07:00 as 19:00
horas e das 19:00 as 07:00 horas, comparecendo com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia para a passagem de plantio e
intercorréncias;

Zelar pela limpeza e higiene das bases descentralizadas;

Observar e praticar rigorosamente as orientagdes quanto a
ergonomia;

Alem das especificagbes acima relacionadas, deverdo ser
observados, no que couber, os preceitos contidos na portaria n°
2048/2002 do MS.

§ 1°. E requisito para o provimento do emprego publico efetivo e/ou
contratagcao temporaria descrito no caput deste artigo, curso superior em
Medicina com e registro no CRM e experiéncia de no minimo 6 (seis) meses no

cargo;

§ 2°. Com as mesmas atribui¢des gerais e operacionais ja descritas para o
médico regulador, ele é especificamente responsavel pela assisténcia aos
pacientes no local do chamado, durante o transporte, nas unidades méveis e
pelo acompanhamento aos mesmos durante a recepcdo nas Unidades de
Saude de destino.

Art. 46 - As atribui¢des do Enfermeiro sdo:

Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no
Atendimento Pre-Hospitalar Mével;

Executar prescri¢gbes médicas por telemedicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao
recém nato; , B _

Realizar partos em casos de urgéncia e emergéncia;

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de sande em urgéncias, particularmente nos programas de
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VIIL.

VIII,

XVIIL.

XXIII.

educacéo continuada;

Fazer controle de qualldade do semgo nos aspectos inerentes a
sua profisséo;

Responsabilizar-se em controlar o uso e reposicao de psicotrépicos
e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo
carimbo ¢ CRM nos receituarios;

Fazer previsdo de materiais, equipamentcs e roupas necessarios
ao atendimento pré-hospitalar conforme rotinas pré-estabelecidas;
Subsidiar os responsiaveis pelo desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidades de educacdo continuada da
equipe;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional € o Cédigo de Etica de
Enfermagermn;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual
de vitimas;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Caso designado, de acordo com as necessidades do CISSUL,
trabalhar e compor os quadros do Nicleo de Educacdo
Permanente — NEP, cumprindo todas as atividades relacionadas a
este setor;

Suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do
CISSUL, as folgas legais € auséncia de empregados que cumpram
a mesma funcéo;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico pré-determinada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto;

Participar da troca imediata das unidades méveis caso venha
apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer
material, repor a unidade quando estas forem enviadas para
manutenc¢io ou conserto;

Solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario;

Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de
acordo com os protocolos estabelecidos juntamente com a equipe;
Realizar a reposicdo de equipamentos, medicamentos e materiais
na unidade moével;

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos pla_ntoes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;
Tratar com respeito € coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos,
Técnicos em Enfermagem e Condutor-Socorrista, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,
aparelhos ¢ instrumentos colocados para. o exercicio de sua
profissédo, ajudando na preservacdo do patrj.mﬁnio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau
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XXXII,
XXXIII.

XXXVIII.

1s0;

Comunicar & ‘chefia imediata . sua falta no- prazo minimo de 24
horas para que seja coberta, o ' :

Dominar o conhecunento necessario pa.ra o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Mével;

Respeitar as normas e rotinas de trabalho na Instituicio;

Realizar check-list diario no inicic de seu turno de trabalho,
deixando a Unidade Moével em relagdo a equipamentos e
medicacdes em perfeito estado de utilizacdo, assim como
preservando o asseio € a limpeza da unidade, devendo relatar
qualquer intercorréncia imediatamente a chefia imediata;

Acatar e respeitar as rotinas de servico estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela direcio e pelos apoiadores
de base;

Participar das comissées de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela Coordenagéio do Nep;

Ser fiel aos interesses do servigco publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

Acatar as deliberacdes da direcdo técnica;

Participar da formacdo inicial e dos cursos de educacéo
continuada oferecidos pelo NEP;

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte

‘Avancado, conforme protocolo existente:

Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento das
fichas de atendimento, de acordo com normas estabelecidas;

Fazer cumprir as decisdes do Médico Regulador;

Em casos de acidente com multiplas vitimas, cabe ao enfermeiro
liderar e conduzir as equipes no atendimento na impossibilidade
ou auséncia do médico;

Checar os equipamentos de forma sistematizada, juntamente com
a equipe no que diz respeito ao seu funcionamento, uso, limpeza,
desinfeccdo, acondicionamento e manutencao, conforme manual
de normas e procedimentos do equipamento e de enfermagem;
Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da
unidade, assum_mdo juntamente com os demais membros da
equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de
trabalho;

Controlar o uso ¢ repos1@ao de psicotropicos e entorpecentes nas
viaturas e direcionar ao Farmacéutico responsavel;

Reglstrar todas as ocorrenc1as assmtenma;s e administrativas em
livro préprio;

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissionais das’ unidades de saude, acompanhantes e,
sobretudo, os pacientes;
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XLVIIIL.

LI.

LIL

LIII.
LIV.

Lv.

Naoe se ausentar-'do -servigo até:gue o “responsavel pelo plantdo
seguinte chegue ¢ a ele seja transmitido o plantéo;

Participar das reunibes técnico-administrativas quando
necessarios para discussdo de problemas gerais e espemﬁcos da
sua equipe de trabalho;

Participar, sempre que solicitado, dos treinamentos e sirnulados;
Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da
unidade na entrada do plantdo, juntamente com o Médico e o
Condutor—Socorrista, anotando e comunicando a Coordenacao de
Enfermagem a falta ou problemas com os mesmos;

Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo—se
identificar o receptor por seu nome, emprego piblico ou funcéo;
Conferir diariamente os materiais retidos nas Instituicées, zelando
pela manutengdo dos materiais e equipamentos de uso dos
profissionais nos atendimentos nas unidades Moveis através da
conferéncia do Livro de Protocolos de Materiais retidos nas trocas
de plantdo padronizado a USA para este recolhimento;

Realizar a limpeza, desinfeccdo e encaminhamento dos materiais
para a esterilizacdo, mantendo sempre a organizacio do eXpurgo;
Manter assiduo com as obrigagbes do exercicio profissional e
manter sempre consigo a carteira do Conselho e a legalidade no
registro profissional no COREN, com jurisdicio na &rea onde
ocorra o exercicio; | _

Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem
como para a fequaliﬁcagéo peribdica;

Respeitar o horario de trabalho, determinade das 07:00 as 19:00
horas e das 19:00 as 07:00 horas, comparecendo com 15 {quinze)
minutos- de antecedéncia para a passagem de plantio e
intercorréncias, esta por sua vez devera ser feita dentro da
unidade na presenca da enfermeira do turno anterior;

Zelar pela limpeza e higiene das bases descentralizadas;

Observar e praticar ngorosamente as orientagdbes quanto a
ergonomia;

Além das especificagbes acima relacionadas, deverdo ser
observados, no que couber, os preceitos contidos na portaria n.
2048/2002 do MS. '

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
efetivo e/ou contratagao temporéria descrito no caput deste artigo, curso
superior em Enfermagem com e registro no COREN e experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses no cargo

Art. 47 - As atribuicées do Condutor-Socorrista sao:
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I.

II.

III.

XII.

Conduzir veiculo terrestre de urgenc1a destmado a0 atendunento e
transporte de pacientes; '

Conhecer mtegralmente 0 velculo e realizar ma.nutengao basica do
mesmo;

Estabelecer contato telefénico ou por meios dlSpomvels (tablet) com
a central de regulacdo médica e seguir suas orientacgdes, dirigindo—
se imediatamente ao local do chamado quando acionado;

Guiar ambulidncia com seguranca respeitando as normas de
Legislacdo Basica de Transito e normas especificas de transito de
ambulancias, assim como direcédo defensiva;

Conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saide integrados ao sistema assistencial local
e auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte & vida;
Auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas;
Auxiliar a equipe de saude no que se refere aos itens e materiais
contidos no veiculo;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico pré-determinada, e dele niao se ausentar
até a chegada do seu substituto;

Cumprir, com pontualidade, seus horarios de chegada aos plantoes
determinados, com, no minimo, quinze minutos de antecedéncia;
Tratar com respeito e coleguismo os Médicos, Enfermeiros e
Técnicos em Enfermagem;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagio do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios e sendo responsavel pelo mau
us0; _ |

Quando necessario e de acordo com as necessidades do CISSUL,
exercer o cargo de motorista da logistica e suprir as folgas legais e
auséncia de empregados que cumpram a mesma funcao;

Realizar medidas de reanimacgéao cardiorrespiratoria basica;
Apresentar-se no horéario, uniformizado e pronto para o servigo;
Realizar o check-list do veiculo e testar os equipamentos, no que
diz respeito 4 sua manutencio basica, combustivel, sistemas de
ignicao, 6leo de motor, calibragem dos pneus, etc.;

Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de
acordo com os protocolos estabelecidos; |

Possuir nocées da utilidade dos equipamentos da Unidade Mével;
Acatar e respe1tar as rotinas estabelecidas; o
Participar das reunides convocadas pela coordenagao ou direcéo;
Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela chefia imediata e NEP;-

Ser fiel aos interesses do servigo pubhco, evitando denegri-los,
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XXITII.

XXVIIL.

XXI1X,

dilapida-los ou. conspirar contra os mesmos;. : ‘
Entregar na: preseng:a de uma testemunha, pertences do pamente
na unidade de destino, fazendo identificar o receptor por seu nome,
emprego publico ou funcao;

Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da
unidade na entrada do plantdo, juntamente com a equipe,
anotando e comunicando & chefia de frota a falta ou problemas
com OS mesmos;

Manter contato direto com o controlador de frota, informando no
inicio do plantéo a equipe que compora a unidade naquele turno e
a movimentacdo da ambulancia a todo instante através do
equipamento disponivel;

Nio se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantéo
seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantéo.

Registrar as intercorréncias do plantdo no Livro de Intercorréncias
do Condutor;

Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagédo, bem
como para a requalificacéo periédica;

Zelar pela limpeza e higiene das bases descentralizadas; Observar e
praticar rigorosamente as orientacbes quanto a ergonomia;

Além das especificacdes acima relacionadas, deverdo ser
observados, no que couber, os preceitos contidos na portaria n.
2048/2002 do MS.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
efetivo e/ou contratacio temporaria descrito no caput deste artigo, ensino
fundamental completo, idade maior 21 anos, disposicdo pessoal para a
atividade, 1 ano experiéncia com CNH D e normas exigidas pela CTB para
transporte de pacientes.

Art. 48 - A equipe da USB tem a seguinte composicao:

a) Técnico de Enfermagem;
b} Condutor Socorrista.

Art. 49 - As atribuicoes do Técnico de Enfermagém sdo:

II.

IIl.

Assistir'. ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagéo e
supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem;

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, sob supervisio direta ou & distdncia do profissional
enférmeiro; | ' ,

Participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;
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XVII.

Realizar manobras de extragao manual de vitima, observar,
reconhecer: e . descrever smals e smtomas ao n1ve1 de sua

'quahﬁcagao

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante
prescricdo do médico regulador;

Fazer curativos;

Prestar cuidados de conforto ac paciente e zelar por sua
seguranca,

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais €
medicamentos disponiveis na ambulidncia e realizar manutencao
basica nos mesmos;

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos €
medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes
estabelecidos e assepsia;

Estabelecer contato telefénico ou por meios dos sistemas
disponiveis com a central de regulacdo médica e seguir tuas
orientacdes;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satde
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude
nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagées € transporte de vitimas;
Realizar medidas de reanimacgéo cardiorrespiratoria béasica;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
Comparecer, atuando ética e dignamente, a ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo pré-determinado e dele néo se
ausentar até a chegada do seu substituto;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacgio do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau
uso;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem;

Anotar dados e preencher planilhas e formularzos especificos do
servigo;

Obedecer aos protocolos de servigo;

Atender as determinacdes do Médico Regulador, atender normas
legais e vigentes € normas internas do Servigo;

Elaborar documentos e relatérios referentes ao servico mediante
solicitacdo da chefia e/ou de acordo com os servigos de sua
responsabilidade;
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Suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do
CISSUL, as folgas legals e ausenma de empregados que cumpram
a mesma funcédo. - - ~

Tratar com respelto e colegmsmo os outros Médicos, Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem e Condutores Socorristas, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela coordenacéo do NEP, '

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegn—los
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

Utilizar e fazer usar equipamentos de protecdo individual;

Entregar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador,
informando ao médico e equipe de enfermagem de plantdo o
atendimento prestado, solicitando do médico seu nome completo,
CRM ¢ assinatura na ficha de atendimento da Unidade de Suporte
Basico;

Acondicionar o lixo em sacos plasticos identificados como LIXO
HOSPITALAR e dar-lhes destino apropriado (hospital, expurgo da
unidade de satde), bem como materiais perfuro-cortantes em
recipientes apropriados;

Comunicar ao Enfermeiro de plantido quando da necessidade da
permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas
unidades de satde e, fazer a sua recuperagéo posteriormente;
Participar da formacédo inicial e dos cursos de educagao
continuada oferecidos pelo NEP;

Participar da troca imediata das umdades moéveis caso venha
apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer
material, repor a unidade quando estas forem enviadas para
manutencao ou conserto;

Solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario;

Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de
acordo com os protocolos estabelecidos juntamente com a equipe;
Realizar a reposicdo de equipamentos, medlcamentos € materiais
na unidade moével; ‘
Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se
identificar o receptor por seu nome, emprego publico ou funcéo;
Conferir diariamente os materiais retidos nas Instituicées, zelando
pela manutencdo dos materiais e equipamentos de uso dos
profissionais nos atendimentos nas unidades Moveis através da
conferéncia do Livro de Protocolos de Materiais retidos;

Ser - responsavel pelo preenchimento  da 'APH quando em
atend1mento assmando carimbando e repassando 0 caso para o

Pég-iﬁa 55 de 65 , ' W



. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIACO DO SUL DE MINAS

Pacrs o GorancinmMonte doe Sorvigos do Atendimentd o AL n
e Ecucaciic PFoedmanesnts om Urgdnaeia o Emeoergdncian

médico da unidade receptora;

XLII. Manter ‘atualizado e apresentar 1o ‘setor competente o registro
proﬁssional no COREN, com jurisdicAo na area onde ocorra o
exercicio. ' '

XILIII, Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem
como para a requalificacdo periodica;

XLIV. Respeitar o horario de trabalho, determinado das 07:00 as 19:00
horas e das 19:00 as 07:00 horas, comparecendo com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e
intercorréncias;

XLV. Além das especificagbes acima relacionadas, deverdo ser
observados, no que couber, os preceitos contidos na portaria n.
2048/2002 do MS.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
efetivo e/ou contratacio temporaria descrito no caput deste artigo, ensino
meédio completo e curso Técnico em Enfermagem com registro no COREN e
experiéncia de no minimo 6(seis) meses no cargo.

Art. 50 - As atribuigdes do Condutor-Socorrista da USB, empregado publico,
sdo as mesmas acima descritas no art. 47 que trata do Condutor Socorrista da
USA.

Art. 51 - O Servico de atendimento do Aeromédico, funcio gratificada tem a
seguinte composicao:

a) Médico do Aeromédico;
b) Enfermeiro do Aeromédico.

§ 1°. O aeromédico foi instituido na Macro Regido do Sul de Minas por meio
de convénio firmado com o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, assim
sendo, a aeronave fica sobre o comando dos militares do Batalhdo de
Operacoes Aéreas;

§ 2°. O médico do aeromédico e enfermeiro do aeromédico serdo ocupantes de
funcéo gratificada e os profissionais serdo empregados publicos selecionados
mediante processo seletivo interno do quadro do CISSUL/SAMU.

Art. 52 - As atribuic¢des do Médico do Aeromédico sao:
I. Realizar a regulacéo Médica dos chamados efetuados pela central de

regulacdo do SAMU/192 de emergéncia em casos que entenda
garantir um tempo resposta menor do que o atendimento da USA;

Pagina 56 de 65 | y i



CONSORCIO INTERMUNICIPAIL DE SALUDE
DA MACRO REGIAC DO SUL DE MINAS

PAra o Goronclamonte aos SorvIicos de Atongimento o Ao
s EEgucaciio Facmanents o Urgérncia o Emergencia

II. Auxiliar os atendimentos terrestres;
III. Realizar a regulagao Mechca dos. pedldOS de transferenma inter-
- hosmtalares ‘de alta complemdade das’ Centrazs de Regulagao
Regionais do SAMU/ 192 e dos SUS-FACIL;

§ 1°. E requisito para o provimento do emprego publico efetivo e/ou
contratacido temporaria descrito no caput deste artigo, curso superior em
Medicina com e registro no CRM e aprovacio no TAF realizado pelo Corpo de
Bombeiros para exercer a funcéo de acordo com as normas da corporacao e
avaliacdo médica especifica prevista;

§ 2° Além das atribuigdes acima descritas o médico do Aeromédico
observarem-se ainda as mesmas atribuicoes do médico
regulador/intervencionista previstas nos Arts. 41 e 45;

§ 3° O médico do aeromédico sempre reportard ao comandante da aeronave
sobre as condicbes de voo, antes de regular a ocorréncia.

Art. 53 - Sao atribui¢des do Enfermeiro do Aeromédico, as mesmas descritas
para o Enfermeiro da USA previstas no art. 46.

PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego piiblico
efetivo e/ou contratacdo temporaria descrito no caput deste artigo, curso
superior em Enfermagem com e registro no COREN e aprovacdo no TAF
realizado pelo Corpo de Bombeiros para exercer a funcéo de acordo com as
normas da corporacio e avaliagdo médica especifica prevista,

CAPITULO IV
ESTRUTURA FiSIiCA
CENTRAL OPERATIVA DE REGULACAO E BASES DESCENTRALIZADAS

Art. 54 - O Complexo da Central Operativa de Regulacdo do SAMU funcionara
com a seguinte estrutura fisica:

I.  Central de Regulacdo Médica dos chamados de urgéncia;
II.  Salas dos setores administrativos;
III. Sala.das Coordenadorias: Enfermagem, NEP, Médica e Frota;
IV. . Sala de estar/TV;
V. Copa/Cozinha,
VI. Banheiros masculino e femmmo inclusive para deficientes ﬁs1cos
VII. Dependéncias para repouso;
VIII. Farmaécia ¢ dispensa de medlca_mentos
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3 CISSU UL

XVTII,
XIX.
XX.

Almdxarifado;

Area de higienizacéo; : .
Area coberta para guardad das ambulancias;
Sala de limpeza ¢ desinfec¢do de materiais;
Sala de preparo de materiais;

Guarita;

Sala do Servigo de Arquivamento Médico e Estatistico - SAME;
Recepcio;

Vestiario;

Acessibilidade;

Auditério;
Area externa.

Art. 55 - Cada Base Descentralizada funcionaria com a seguinte estrutura

fisica:

Sala de estar;

Copa/Cozinha;

Banheiros;

Dependéncias para repouso e concentracdo da equipe de
atendimento;

Deposito de materiais e medicamentos (Almoxarifado/DML};

Area de higienizacso, limpeza e desinfeccdo de materiais (expurgo);
Estacionamento coberto e fechado para unidades moveis de
atendimento, com escoamento adequado para lavagem das
mesmas. Exceto em caso de oficio solicitando que a lavagem seja
efetuada em outro local por parte do municipio que conta com a
Base Descentralizada;

Em caso de a base descentralizada ser anexa a uma unidade de
salide, a mesma poderéa compartilhar todos os espacos, ndo sendo
permitido aos dos incisos IV e VII acima descritos;

A disponibilizagdo do imével para instalacio da Base
Descentralizada € de responsabilidade do municipio sede, sendo
necessaria a aprovagéo por parte do CISSUL/SAMU e, ficando a
cargo dos mesmos todas as exigéncias arquiteténicas minimas
exigidas pelo Ministério da Satde além das firmadas por convénio.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO

DOS MEIOS DE COMUNICACAO, SERVICOS DE APOIO E HORARIO D

TRABALHO : '
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Art. 56 - Compée o sistera de comunicagdo do SAMU:

I

IL.

HI.

Linhas telefonicas de ac1onamento gratu1to através do numero
192 ‘que €0 nimero nacional para urgencms medzcas

Sistema de Comunicagdo via tablet ou telefone permitindo
comunicacdo da Central com qualquer viatura e equipe de
profissionais em missdo dependendo do raio de alcance:;

Aparelhos celulares para a comunicacdo direta entre a Central de
Regulacao, os profissionais e o sistema 192.

Art. 57 - Sao considerados servicos de apoio ao SAMU:

L

I

III.

Rouparia — A lavagem das roupas ¢ realizada por lavanderia
conveniada, seja com Hospitais ou outros &rgdos afins. No
municipio que possui Base Descentralizada a lavagem devera ser
feita por 6rgao autorizado/indicado pelo Secretario de Sadde do
Municipio em forma de acordo realizado em Assembleia Geral,
sendo os gastos com tal servigo de responsabilidade do municipio,
sob fiscalizacdo da Coordenacéo de Enfermagem;

A desinfeccéo ¢ esterilizagdo de materiais sdo realizadas através de
conveénio com Hospitais ou Unidades de Satude ou terceirizacio do
servico, sob fiscalizagdo da Coordenacao de Enfermagem;
Manutengéo Predial e manutengéo e calibragem de equipamentos
do CISSUL - sera efetuada por empresas contratadas
especificamente para tal fim, sendo observada a legislacdo
especifica para esse tipo de contratacio; -

Manutencdo de Ambulancias devera ser feita por empresa
terceirizada de forma centralizada podendo ser descentralizada
quando necessario, sob orientacio e acompanhamento da
Coordenacéo de Frota;

Seguro das ambulancias - cobertura de toda a frota oficial do
SAMU e da tripulagéo;

O abastecimento dos suprimentos para as Bases Descentralizadas
€ feito em veiculo préprio através de um servidor designado do
CISSUL segundo um cronograma semanal elaborado em parceria
com a Geréncia de Logistica.

Art. 58 -0 horano de trabalho de func1onamento dos Setores Administrativo e
Operacional, sdo os seguintes:

I

II.

Setor administrativo: total de 40 (quarenta) horas semanais
distribuidas de segunda a sexta—feira das 08hOO as 17hOO com
intervalo de 01 (uma) hora para almogo;

Setor Operacional: respeltar-se -4 as regras prewstas na legislacdo
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vigente € o acordo coletivo firrnado com o competente Sindicato.

PARAGRAFO UNICO -Os_empregados- publlcos comissionados (Gerenc1as
Coordenac;oes Assessona Chefias dentre outras de hvre nomeacio e
exoneracéo, designagao e dispensa) estdo 4 disposicdo do CISSUL presencial e
a distancia dentro de suas atribuicdes.

Art. 59 - Tanto no Complexo Regulador quanto nas bases havera folha ou
relégio de ponto destinado ao registro da hora de entrada e saida do pessoal.

CAPITULO V1
DA SAUDE DO EMPREGADO

Art. 60 - Além do PCMSO - Programa de Controle Médico e Sande
Ocupacional realizado no ato da admissdo, o CISSUL podera exigir do seu
pessoal, quando julgar conveniente, que se submeta a inspecdo de sande,
realizada por profissional de sua identificacgo.

PARAGRAFO UNICO - O CISSUL notificara o empregado, designando local,
dia e hora em que se realizara a inspecdo acima referida, sendo considerada
falta, sua recusa ou ndo comparecimento.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 61 - O servidor sera submetido a avaliacdo de desempenho individual ou
quando a coordemacdo julgar necessaria, mediante as regulamentacoes
prevista da CLT e anualmente.

Art. 62 - A avaliacdo de desempenho a que se refere o Art. 61 obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
observados os seguintes critérios:

I Qualidade e produtividade do trabatho;
II. Injciativa;
IIl. Postura;
Iv. Aprovextamento em programa de capac1tagao ‘
V. Assiduidade e pontualidade ao servico e aos tremamentos
promovidos pelo NEP; :
V1. Uso adequado dos equ1pamentos e mstalagoes de servico;
VII. Capacidade de trabalho em équipe;
VII.  Avaliagéo psicolégica;
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IX. Cumprimento dos protocolos;
X. Dominio teérico e pratico;

§ 1°. A aplicacdo dos critérios a que se refere o caput deste artigo e os
sistemas de avaliagdo serd estabelecida em atos proprios do Secretario
Executivo/Coordenador Geral do SAMU.

§ 2° O Consércio dara ao servidor conhecimento prévic das normas, e
critérios a serem utilizados na avaliacdo de desempenho de que trata esta
Portaria.

Art. 63 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrug¢éo do processo que tenha por objeto a avaliagéo de seu desempenho.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 - Os Anexos I, II, III e IV nesta Portaria demonstram a estrutura
organizacional do CISSUL em um organograma.

Art. 66 - As ordens e instrugdes de servico serdo comunicadas
individualmente a cada empregado ou afixadas nas bases e setores, para
conhecimento geral.

Art. 67 - Deve o setor de RH dar ciéncia a todos os funcionarios do CISSUL
acerca da presente Portaria e a mesma devera ficar 4 disposicdo para consulta
em todas as Bases Descentralizadas e no Nicleo da Central de Regulacéo e
Setor Administrativo do SAMU/ 192 da Macrorregional Sul de Minas.

Art. 68 - Além das atribuicdes estabelecidas pela presente Portaria, os
empregados publicos, deverdo sujeitar-se ao Regimento Interno, Editais de
Concurso Publico, Resolugdes, Portarias e demais normas internas do
CISSUL/SAMU, devidamente regulamentas.

Art. 69 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposi¢oes em contrario.

Varginha, MG, 25 de agosto, de

RODRIGO APARECIDO LOPES
Presidente do Conselho Diretor do CISSUL/SAMU
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ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA EXECUTIVA, ADMINISTRATIVA E
OPERACIONAL DO CISSUL ‘

ANEXO 1.

CONSELHO DIRETOR -

CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

CONSELHO TECNICO
EXECUTIVO
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ANEXO II
SECRETARIO EXECUTIVO/
COORDENADOR GERAL DO
SAMU
SETOR SETOR
ADMINISTRATIVO OUVIDORIA OPERACIONAL
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ANEXO III

SECRETARIO EXECUTIVO

ADMINISTRADOR DO CISSUL

I
SETOR
ADMINISTRATIVO
| B | | |
GERENTE GERENTE ASSESSOR CONTROLADOR ASSESSOR DE ASSESSOR COORDENADOR || COORDENADOR ASSESSORA
DE ADMINISTRATIVO JURIDICO INTERNO COMUNICAGAO CONTABIL DE ESTATISTICA DE FARMACIA DE GABINETE
LOGISTICA | _
| i |
COORDENADOR COORDENACAODE | | COORDENADOR TESOURARIA COORDENADOR
DE PATRIMONIO/ RECURSOS HUMANOS ADIUNTO DE RH ADJUNTO DE
ALMOXARIFADO | ESTATISTICA
PSICOLOGO - ,
x TECNICO
MEDICO DO TRABALHO CONTABIL

APOIADOR

DE BASE

ASSESSORA DA GERENCIA ADM.

TECNICO DE SEGURANCA

ASSISTENTE/AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CHEFE DE MANUTENGAO
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ANEXO IV

SECRETARIO EXECUTIVO

COORDENADOR DO SAMU/192

OPERACIONAL

SETOR

Coordenador do
NEP

Assessor
Operacional do
NEP

Equipe do NEP

Apoiadores do
NEP

Coordenador Geréncias Coordenador de Coordenador de Aeromédico
Médico Enfermagem Frota
Diretor Técnico
da Central de
5 Técnicos em Condutores
Regulagao Enfermeiros .
Enfermagem Socorristas
. . Central de
Médicos Regulacdo Pagina 65 de 65




