CISSUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVIGOS DE ATENDIMENTO DE
URGENCIA, EMERGENCIA € ACOES DE EDUCACAO
PERMANENTE EM URGENCIA € EMERGENCIA DA MACRO SUL

PORTARIA N° 176/2018, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE COMISSAO
PERMENENTE DE AVALIACAO TECNICA PARA
AQUISICAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS HOSPITALARES DAS
VIATURAS/AMBULANCIAS NO AMBITO DO
CISSUL/SAMU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Executivo do CISSUL - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS, no uso de

suas atribuicodes legais, com fundamento no art. 47, I, do Estatuto e,

CONSIDERANDO o teor da Portaria n.° 086 do
CISSUL/SAMU de 01 de novembro de 2.017, que dispée sobre a estrutura
organizacional do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRO REGIAO DO
SUL DE MINAS PARA O GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO E
ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE EM URGENCIA E EMERGENCIA -
CISSUL/ SAMU;

CONSIDERANDO a responsabilidade técnica perante as

referidas entidades de classe que regem a enfermagem e a medicina;

CONSIDERANDO a complexidade para manejar e melhorar a

utilizagdo e manutengdo dos equipamentos médicos hospitalares;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os critérios
de avaliagdo para aquisicdo e manutengdo dos equipamentos médicos hospitalares das
unidades de suportes bdsicas e avancadas do Servico de Atendimento Moével de

Urgéncia SAMU/ 192 da Macro Regido do Sul de Minas;

CONSIDERANDO o principio da economicidade e a
austeridade no manejo do dinheiro publico, sem em nenhum momento prejudicar a

assisténcia de urgéncia e emergéncia, prioridade do servico SAMU/ 192.
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RESOLVE:

Art. 1°. Fica criada a COMISSAO PERMANENTE DE
AVALIACAO TECNICA PARA AQUISICAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS HOSPITALARES DAS VIATURAS/AMBULANCIAS DO CISSUL/SAMU -
COPATEC.

Art. 2°. A COPATEC funcionarda como o6rgdo de assessoria da
administracdo, tendo assegurada a sua autonomia funcional e se caracteriza pela
independéncia em estabelecer normas de geréncia sobre todas as atividades
relacionadas a avaliacdo para aquisicdo e manutencdo dos equipamentos médicos
hospitalares das viaturas.

Art. 3°. Sao atribuicbes da Comissdo Permanente de
Avaliacdo Técnica — COPATEC para aquisicao e manutencao de equipamentos médicos
hospitalares do CISSUL/SAMU - Consorcio Intermunicipal de Satide da Macrorregiao
do Sul de Minas:

|.  Validar os novos equipamentos médicos hospitalares e seus
referidos termos técnicos para aquisi¢do do CISSUL/SAMU,
a serem utilizados no termo de referéncia nos processos

licitatorios;

Il. Avaliar os pedidos de impugnacdo, caso surjam, referentes
aos equipamentos nos processos licitatérios, emitindo
parecer e participando do certame, por um dos seus

componentes;

lll. Elaborar protocolos e diretrizes quanto & manutencdo dos
equipamentos médicos hospitalares no ambito do
CISSUL/SAMU, para serem utilizados pelas equipes de

colaboradores do consodrcio do setor operacional;

IV. Avaliar a troca de equipamentos médicos hospitalares ja

existentes no check-list no ambito do CISSUL/SAMU.

Art. 4°. A COPATEC sera composta pelos seguintes membros:
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I. Coordenador Médico;
II. Coordenador de Enfermagem,;
II1. Coordenador do Nucleo de Educacao Permanente — NEP;
IV. Diretor Técnico da Central de Regulacao;
V. 01 (um) médico intervencionista, empregado publico

efetivo do CISSUL/SAMU;
VL 01 (um) enfermeiro, empregado publico efetivo do

CISSUL/SAMU.

PARAGRAFO UNICO: O médico intervencionista e o enfermeiro,
que tratam os incisos V e VI, serdao designados por portaria expedida pelo Secretario
Executivo.

Art. 5°. Todos os membros da COPATEC deverao assinar termo
de isencdo (ANEXO I), no qual afirmam auséncia de conflitos de interesse,
principalmente no que se refere a vinculos empregaticios ou contratuais,
compromissos e obrigacbes com industrias produtoras e distribuidoras de
equipamentos médicos hospitalares, que resultem em obtencdo de remuneracoes,

beneficios ou vantagens pessoais.

Art. 6°. Os membros da COPATEC nao poderdao receber
brinde, prémios ou outras vantagens pessoais, proporcionados pela industria

produtoras e distribuidoras de equipamentos médicos hospitalares.

Art. 7°. Os membros da COPATEC nao receberao

nenhuma remuneracao pelas atividades desempenhadas.

Art. 8°. A COPATEC reunir-se-a, mediante convocacao do
Secretario Executivo com data, local e horario previamente definidos, quando
solicitado por um dos membros, e/ou uma equipe de colaboradores, com a pauta

deferida pelo Secretario Executivo.

Art. 9°. As reunides serdao iniciadas com a presenca

minima de metade mais um do total de seus membros.

Art. 10. Os assuntos tratados pela Comissdo deverdao ser

guardados em sigilo ético por todos os membros.
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Art.11. As reunidoes da COPATEC serao registradas em
ata, na qual conste os nomes dos membros presentes, os assuntos debatidos, as

recomendacoes deliberadas e os pareceres.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela proépria

Comissao em reunido convocada para este fim.

Art. 13. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua

publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Varginha/MG, 13 de setembro de 2018.

JOVANE ERNESTO CONSTANTINI

Secretdrio Executivo do CISSUL/ SAMU

Examinado e conferido:

GUILHERME TADEU RAMOS MAIA
Assessor Juridico - OAB/MG 82.618

Pagina4deb5



CISSUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVIGOS DE ATENDIMENTO DE
URGENCIA, EMERGENCIA € ACOES DE EDUCACAO
PERMANENTE EM URGENCIA € EMERGENCIA DA MACRO SUL

ANEXO 1

DECLARACAO DE AUSENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSE

EU, ocupante do
cargo de , inscrito no CPF sob o
numero , em conformidade com a PORTARIA N°

176/2018, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018, AFIRMO, QUE NAO POSSUO

conflitos de interesse, principalmente no que se refere a vinculos
empregaticios ou contratuais, compromissos e obrigacdes com industrias
produtoras e distribuidoras de equipamentos médicos hospitalares, que

resultem em obtencado de remuneracoes, beneficios ou vantagens pessoais.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Varginha-MG, de de 2018.

Assinatura
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