CISSUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS

para o Gerenciamento dos Servicos de Atendimento e A¢des
de Educacdo Permanente em Urgéncia e Emergéncia

EDITAL N° 001/2018

O CISSUL/SAMU - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRO
REGIAO DO SUL DE MINAS PARA O GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO E ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE EM URGENCIA E
EMERGENCIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.°13.985.869/0001-84, com sede na Rua Jodo Urbano Figueiredo, n.® 177,
Bairro Boa Vista, Varginha/MG, CEP 37.014-510, através de seu Secretario
Executivo, no uso de suas atribuicoes, torna publico que estardao abertas
as inscricées para o PROCESSO DECLARATORIO INTERNO DE APTIDAO
PARA ESCOLHA E DESIGNACAO DOS OCUPANTES DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DO SERVICO DO AEROMEDICO, conforme Resolucéo
008/2017, Clausula 7%, § 1° e Portaria 086/2017, arts. 51, 52 e 53, cujas

as atribuicoes encontram-se descritas no Anexo I deste Edital.

Serao disponibilizadas para escolha e designacdo as vagas abaixo para os
ocupantes dos empregos publicos de médico e enfermeiro, com jornada de 12

horas e acréscimo salarial de 50% sobre o salario base:

CARGO VAGAS REQUISITOS JORNADA VENCIMENTO
SEMANAL MENSAL
Médico - - Curso Su.laf:rlor
.. Completo de Medicina;
(Intervencionista e 12horas
Regulador) do 07 FG 50%

- Registro no CRM com (diurno)
experiéncia minima de
6 meses no cargo

Aeromédico

Ensino superior
completo em
. Enfermagem com 12 horas
Enf
nfermeiro do 07 registro no COREN e FG 50%

Aeromédico (diurno)

experiéncia de, no
minimo, 6 meses no
cargo
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As vagas acima descritas sao todas para a cidade de Varginha/MG, ndo se
responsabilizando o CISSUL/SAMU por eventuais qualquer despesas de

viagem ou deslocamento para o exercicio da funcao gratificada.

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Periodo de inscricao: das 9:00h (nove) do dia 06 de Abril de 2018 até as
17:00h (dezessete) do dia 11 de Abril de 2018.

1.2. Local para realizacdo da inscricao: as inscricoes serao feitas através do

link disponivel no site do CISSUL, www.cissulsamu.com.br.

1.3. A inscricao do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitacao das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao

podera alegar desconhecimento.

1.4. O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no ato da

inscricao.

1.5. Nao havera, em hipotese alguma, inscricao fora dos prazos e dos horarios

estabelecidos nos item 1.1. deste Edital.

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

2.1. Ser empregado publico efetivo do CISSUL/SAMU;

2.2. Possuir a formacao e requisitos exigidos para o exercicio profissional da

respectiva funcao.

3. DO FORMULARIO DE INSCRICAO:


http://www.cissulsamu.com.br/
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3.1. O candidato somente efetuara sua inscricdo através do link

disponibilizado pelo site do CISSUL, www.cissul.com.br, devendo preencher

todos os dados solicitados.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO

4.1. Serao considerados regulares a participarem do processo declaratério de
aptiddo os candidatos inscritos com o deferimento da coordenacao de RH do
CISSUL/SAMU.

4.2. Todos os candidatos com inscricao deferida serdo convocados para
realizarem avaliacdo de aptidao junto ao Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Minas Gerais - 2° Batalhao de Operacoes Aéreas, com a

participacao do Psicélogo do CISSUL/SAMU.

4.2.1. Os candidatos serdao convocados em ordem alfabética conforme
publicacdo no site www.cissulsamu.com.br, devendo comparecerem no dia,
hora e local informado com um documento de identificacdo com foto e, em

caso de nao comparecimento, o mesmo sera eliminado.

4.2.2. A avaliacdo de aptidao sera de carater eliminatério, de total
responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais -
2° Batalhao de Operacoes Aéreas, sendo o candidato avaliado diante das

normas exigidas na Corporacao Militar.

4.2.3. As normas e critérios de avaliacdo deverao ser divulgadas pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais - 2° Batalhdo de Operacoes
Aéreas até 02 (dois) dias antes da convocacdo prevista no item 4.2 deste

Edital, sendo publicadas no site www.cissulsamu.com.br.

5. DO RESULTADO:


http://www.cissul.com.br/
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S5.1. O resultado referente a avaliacao de aptidao promovida pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais - 2° Batalhao de Operacoes
Aéreas sera publicada no site www.cissulsamu.com.br e no atrio do

CISSUL/SAMU, declarando o candidato APTO ou INAPTO

5.2. Tratando-se de funcoes gratificadas “ad nutum?”, de livre designacao e
dispensa, apurado os candidatos aptos, a Diretoria Executiva designara os
empregados a assumirem a funcao gratificada por meio de Portaria com a

ciéncia do Presidente do Conselho Diretor do CISSUL.

5.2.1. A qualquer momento os candidatos designados poderao ser dispensados

da funcao gratificada, sendo substituido por outro colaborador apto.

5.3. Caso necessario, a qualquer momento podera ser realizado novo processo
declaratorio caso nao haja candidatos aptos para o exercicio das funcoes ou a
critério da Administracdo do CISSUL/SAMU, afim de garantir o bom

funcionamento do servico do Aeromédico.

6. DOS RECURSOS:

6.1. Apos a publicacao do resultado referente a avaliacdo de aptidao (item 5.1),
o candidato considerado inapto, podera interpor no prazo improrrogavel e
preclusivo de 2 (dois) dias recurso devidamente fundamentado ao Comandante
do 2° Batalhdo de Operacdes Aéreas, que tera prazo de 02 (dois) dias para

julgamento.

Varginha/MG, 04 de abril de 2018.

JOVANE ERNESTO CONSTANTINI
SECRETARIO EXECUTIVO/ COORDENADOR GERAL DO CISSUL/SAMU


http://www.cissulsamu.com.br/
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ANEXO I

ATRIBUIC()ES DOS CARGOS
MEDICO INTERVENCIONISTA/REGULADOR DO AEROMEDICO

Competéncias/Atribuicoes: Seguir as orientacées do médico regulador quanto ao
local de destino do paciente e outras questbes relativas as ocorréncias; Ser
responsavel pela equipe que for designada para acompanha-l6, dando apoio e
orientacdo a mesma, tratando com respeito todos os membros da mesma assim como
pacientes, eventuais acompanhantes e populacdo presente; Comunicar-se com a
Central de Regulacdo passando a situacdo encontrada no local para o meédico
regulador; Identificar—se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico
responsavel pela equipe perante o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de
Corpo de Bombeiros ou Policiais presentes, dirigindo-se aos mesmos com respeito,
procurando manter a calma no local e obtendo as informacdes necessarias; Avaliar
clinicamente o paciente no préprio local, respeitando as questdoes de seguranca,
determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar com todas as medidas
necessarias para a manutencao da vida deste paciente, afim de que possa ser
transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel, salvo em situacoes de
risco; Comunicar-se, apd6s a estabilizacdo inicial do paciente, com a Central de
Regulacao preferencialmente via tablet ou outro meio de comunicacdo alternativo, ou
por telefone celular quando estiver em area de sombra, informando ao médico
regulador sobre o estado do paciente e as condutas tomadas; Realizar check-list de
todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantédo, juntamente com
o Condutor—Socorrista e Enfermeiro, anotando e comunicando a Coordenacao a falta
ou problemas com os mesmos; Realizar a limpeza da viatura juntamente com a
equipe, seus materiais e equipamentos de acordo com o protocolo estabelecido;
Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o
receptor por seu nome, emprego publico ou funcédo; Nao se ausentar do servico até
que o responsavel pelo plantao seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao; Ser
responsavel pelo preenchimento da APH quando em atendimento, assinando,
carimbando e repassando o caso para o médico da unidade receptora; Manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e congressos da area,
direcionados pelo Nucleo de Educagdo Permanente (NEP), assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel,
Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
requalificacao periodica; Respeitar o horario de trabalho, determinado; Zelar pela
limpeza e higiene das bases descentralizadas; Observar e praticar rigorosamente as
orientacdes quanto a ergonomia; Além das especificagdes acima relacionadas, deverao
ser observados, no que couber, os preceitos contidos na portaria n° 2048/2002 do
MS; Realizar a regulacao Médica dos chamados efetuados pela central de regulacao do
SAMU/192 de emergéncia em casos que entenda garantir um tempo resposta menor
do que o atendimento da USA; Auxiliar os atendimentos terrestres; Realizar a
regulacdao Médica dos pedidos de transferéncia inter-hospitalares de alta complexidade
das Centrais de Regulacao Regionais do SAMU/192 e dos SUS-FACIL.
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ENFERMEIRO DO AEROMEDICO

Competéncias/Atribuicoes: Supervisionar e avaliar as acoes de enfermagem da
equipe no Atendimento Pre-Hospitalar Movel; Executar prescricbes médicas por
telemedicina; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdoes imediatas; Prestar a assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente e ao recém nato; Realizar partos em casos de urgéncia e
emergéncia; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; Fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissio;
Responsabilizar-se em controlar o uso e reposicao de psicotréopicos e entorpecentes
nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos receituarios;
Fazer previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento preé-
hospitalar conforme rotinas pré-estabelecidas; Subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacao continuada
da equipe; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem; Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de
vitimas; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Caso designado, de acordo com as
necessidades do CISSUL, trabalhar e compor os quadros do Nucleo de Educacao
Permanente — NEP, cumprindo todas as atividades relacionadas a este setor; Suprir,
quando necessario e de acordo com as necessidades do CISSUL, as folgas legais e
auséncia de empregados que cumpram a mesma funcao; Comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada, e
dele nao se ausentar até a chegada do seu substituto; Participar da troca imediata das
unidades moéveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e
qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para manutencao ou
conserto; Solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario; Realizar a limpeza da
viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com os protocolos estabelecidos
juntamente com a equipe; Realizar a reposicdo de equipamentos, medicamentos e
materiais na unidade mével; Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantoes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com
respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem e
Condutor-Socorrista, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos
e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao
do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso; Comunicar a chefia imediata sua falta no prazo minimo de 24 horas
para que seja coberta; Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel; Respeitar as normas e rotinas de trabalho na
Instituicdo; Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a
Unidade Moével em relacdo a equipamentos e medicacoes em perfeito estado de
utilizacao, assim como preservando o asseio e a limpeza da unidade, devendo relatar
qualquer intercorréncia imediatamente a chefia imediata; Acatar e respeitar as rotinas
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de servico estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela direcdo e pelos
apoiadores de base; Participar das comissbes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela Coordenacao do Nep; Ser fiel aos interesses do servico publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as
deliberacoes da direcao técnica; Participar da formacao inicial e dos cursos de
educacao continuada oferecidos pelo NEP; Prestar assisténcia de enfermagem nas
unidades de Suporte Avancado, conforme protocolo existente; Supervisionar e ser
corresponsavel pelo correto preenchimento das fichas de atendimento, de acordo com
normas estabelecidas; Fazer cumprir as decisdes do Médico Regulador; Em casos de
acidente com multiplas vitimas, cabe ao enfermeiro liderar e conduzir as equipes no
atendimento na impossibilidade ou auséncia do médico; Checar os equipamentos de
forma sistematizada, juntamente com a equipe no que diz respeito ao seu
funcionamento, uso, limpeza, desinfeccao, acondicionamento e manutencao, conforme
manual de normas e procedimentos do equipamento e de enfermagem; Controlar a
entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com
os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de
trabalho; Controlar o uso e reposicdo de psicotropicos e entorpecentes nas viaturas e
direcionar ao Farmacéutico responsavel; Registrar todas as ocorréncias assistenciais e
administrativas em livro proprio; Tratar de forma respeitosa todos os membros da
equipe de trabalho, profissionais das unidades de saude, acompanhantes e,
sobretudo, os pacientes; Nao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantao
seguinte chegue e a ele seja transmitido o plantao; Participar das reunides técnico-
administrativas quando necessarios para discussdo de problemas gerais e especificos
da sua equipe de trabalho; Participar, sempre que solicitado, dos treinamentos e
simulados; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na
entrada do plantdo, juntamente com o Médico e o Condutor—Socorrista, anotando e
comunicando a Coordenacdo de Enfermagem a falta ou problemas com os mesmos;
Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o
receptor por seu nome, emprego publico ou funcao; Conferir diariamente os materiais
retidos nas Instituicdes, zelando pela manutencao dos materiais e equipamentos de
uso dos profissionais nos atendimentos nas unidades Méveis através da conferéncia
do Livro de Protocolos de Materiais retidos nas trocas de plantdo padronizado a USA
para este recolhimento; Realizar a limpeza, desinfeccao e encaminhamento dos
materiais para a esterilizacdo, mantendo sempre a organizacdo do expurgo; Manter
assiduo com as obrigacées do exercicio profissional e manter sempre consigo a
carteira do Conselho e a legalidade no registro profissional no COREN, com jurisdicao
na area onde ocorra o exercicio; Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a
capacitacdao, bem como para a requalificacdo periédica; Respeitar o horario de
trabalho, determinado, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para
a passagem de plantdo e intercorréncias, esta por sua vez devera ser feita dentro da
unidade na presenca da enfermeira do turno anterior; Zelar pela limpeza e higiene das
bases descentralizadas; Observar e praticar rigorosamente as orientacdoes quanto a
ergonomia; Além das especificacdoes acima relacionadas, deverao ser observados, no
que couber, os preceitos contidos na portaria n. 2048/2002 do MS.



